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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
DO PROJEKTU "SUPPORT YOUNG INNOVATIVE COMPANIES SCALING-UP THEIR ACTIVITIES IN THE SINGLE MARKET"

PODLASKA FUNDACJA ROZWOJU REGIONALNEGO

UL.Ks. |.Wierobieja 30 lok. 18; 17-200 Hajnéwka

48 85682 51 87

orzechowska@pfrr.pl

Nazwa firmy:

Adres:

Wojewddztwo:

NIP:

REGON:

tel, fax:

|
:
2

Reprezentacja firmy:

Osoba do kontaktu:

Stanowisko:

tel:

e-mail:

Data zatozenia firmy (zgodnie z KRS lub CEIDG):

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (odpowiednie podkresli¢):

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza Spdtka cywilna Spotka z 0.0.
Spotka z 0.0. komandytowa Spotka akcyjna Spétka osobowa jawna Spotka osobowa partnerska
Spotka komandytowa INNE, JAKIE? ..ottt s s bR bR R AR R R AR R e e e Rt

Gtéwny kod PKD:

Krotki opis dziatalnosci firmy (do 500 znakdéw):

Zakres dziatalnosci firmy (odpowiednie podkresli¢):

Lokalny Regionalny Krajowy Zagraniczny

Wielko$¢ przedsiebiorstwa zgodnie z Zaleceniem Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji przedsiebiorstw mikro, matych i $rednich (odpowiednie
podkreslic):

1. $rednie przedsiebiorstwo - zatrudnia mniej niz 250 osdb, obroty roczne nie przekraczajg 50 min EUR, i/lub ktérych roczna suma bilansowa nie przekracza 43
min EUR.

2. mate przedsiebiorstwo - zatrudnia mniej niz 50 os6b, obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min EUR.

3. mikro przedsiebiorstwo - zatrudnia mniej niz 10 oséb, obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR.

mikro mate Srednie duze

Posiadane certyfikaty (wymienic):




POTENCIJAL FIRMY

1. Firma posiada aktualny (odpowiednie podkreslic):

Biznes plan |Strategie rozwoju |PIan rozwoju eksportu

Inny dokument o charakterze strategicZnym/PlaniStYCZNYIM, JAKI? .......cccoeeveiriiieeereriiseeeesessee et et s ses st s st ess s sae s st ess s essesss e s st sessssssasesseses st sassssessabesnanserssertesssasansans

2. Sytuacja finansowa firmy (odpowiednie podkreslic):

stabilna |0kresowo niestabilna |niestabi|na

3. Przychody ze sprzedazy w ostatnim roku obrotowym (odpowiednie podkreslic):

<500 tys. zt |500 tys. - 1 min zt |pow. 1min

4. Sytuacja kadr w firmie (odpowiednie podkreslic):

stabilny zespot |f|uktuacja kadry

5. Czy firma planuje inwestycje w ciggu najblizszych 3 lat? (odpowiednie podkresli¢):

Tak |Nie

6. Czy firma prowadzi dziatalnos¢ eksportowga? (odpowiednie podkreslic)

Tak |Nie

Jezeli na to pytanie odpowiedziano "Tak", nalezy odpowiedzie¢ na pytania 7, 8, 9 i 10 a nastepnie przejsc do pytania 14.

Jezeli na to pytanie odpowiedziano "Nie", nalezy odpowiedzie¢ na pytania 11, 12 i 13 a nastepnie przejs¢ do pytania 14.

7. Krotka charakterystyka eksportowanych przez firme wyrobéw/ustug (do 500 znakdw):

9. Czy inne niz wymienione w punkcie 10 wyroby/ustugi mozna bytoby korzystnie eksportowac? (odpowiednie podkresli¢)

Tak, jakie? .....

10. Na jakie kraje warto bytoby poszerzy¢ eksport wyrobéw/ustug firmy? (wymienic)

11. Czy firma planuje rozpocza¢ dziatalnos¢ eksportowa w ciggu najblizszych 3 lat? (odpowiednie podkresli¢)

Tak Nie

Jezeli na to pytanie odpowiedziano "Nie", nalezy od razu przejsc¢ do pytania 14.

12. Krétka charakterystyka wyrobdw/ustug firmy z potencjatem eksportowym (do 500 znakdéw):

14. Jaka jest wiedza pracownikéw firmy w zakresie prowadzenia dziatalnosci eksportowej? (odpowiednie zakreslic)

Skala oceny: 1 - minimalna orientacja, 5 - duza wiedza i umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci eksportowej na okreslonym rynku

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Formularzu zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia
[m] 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 133 poz. 883 z p6zn. zm.) dla potrzeb udziatu w Projekcie
"Support young innovative companies scaling-up their activities in the single market".
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