Jak dziataja elektroniczne zwolnienia lekarskie

P6t roku to wystarczajaco diugi okres zeby potwierdzi¢, Zze metoda elektronicznych zwolnien
lekarskich zadziatata.Kompleksowe wdrazanie systemu e-ZLA byt bardzo trudne i skomplikowane.
Na szczescie, udato sie przeby¢ te droge. ZUS korzystat z doswiadczen innych krajow europejskich.
Szczegdlnie pomocne byly doswiadczenia kolegéw z Litwy.

Teraz nasi czescy sasiedzi sa w trakcie tej modyfikacji. Na razie zwolnienia on-line uzywane sg w Czechach
dobrowolne. Od 1 stycznia 2020 roku planuje sie, ze czescy lekarze beda potwierdzali juz wytacznie
elektroniczne niezdolnos¢ do pracy spowodowana choroba. Dzielenie sie doswiadczeniem jest przy wdrazaniu
tak wielkiej zmiany nieocenione. Polscy lekarze potrzebowali nie tylko szkolenia, ale i wsparcia az do momentu
samodzielnego wystawiania dokumentu. Natomiast pacjenci domagali sie pewnosci, ze ich zwolnienie lekarskie
rzeczywiscie trafi do wtasciwego odbiorcy i nigdzie nie zaginie.

- Juz teraz mozemy smiato powiedziec¢, ze byt to udane przedsiewziecie niosgce obustronne korzysci. Od 1
grudnia 2018 roku do korica maja br. lekarze w wojewddztwie podlaskim wystawili prawie 300 tys. zwolnien
lekarskich i tylko 186 w formie papierowej. Obecnie 99,98 proc tych dokumentéw to zaswiadczenia
elektroniczne.- informuje Katarzyna Krupicka regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewdédztwa podlaskiego.

Wiekszos$¢ papierowych zwolnien wystawiana byfa jeszcze w grudniu. Kolejne miesigce pokazaty, ze lekarze
doskonale poradzili sobie z tg nowoscig. Przez pét roku w catym kraju wystano ponad 13 min. L4 przez internet,
a od poczatku 2016 roku gdy tylko pojawita sie ta mozliwos¢ i nie byta obligatoryjna do ZUS trafito do dnia
dzisiejszego ponad 23 min e-ZLA. Te liczby dajg jasny obraz tego, ze przez prawie trzy lata medycy wystawili 44
proc. a przez pél roku 56 proc. wszystkich elektronicznych zwolnien.

Wiele pozytywnych aspektéw przekonato obie strony ta szybkiego zaakceptowania tego udogodnienia.
Pozytywem jest na pewno to, ze lekarz nie musi pobiera¢ juz bloczkéw, przechowywad kopii i dostarczad
oryginatéw ZLA do ZUS. Pracownik nie ma juz sankcji za nieterminowe dostarczenie zwolnienia do firmy, a
pracodawca natychmiast po ztozeniu podpisu elektronicznego przez doktora otrzymuje informacje o tym fakcie.
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