Co mozna, a czego nie mozna robi¢ na zwolnieniu
lekarskim?

W naszym spoteczenstwie krazy wiele réznych opinii na temat tego, co mozemy, a czego nie
powinnismy robi¢ przebywajac na chorobowym. Czy otrzymujac zwolnienie lekarskie moge wyjs¢ z
domu, czy do konca niezdolnosci powinienem przebywac w nim stale? Jakie groza mi za to sankcje?
Czego nie wolno mi robi¢ aby nie dopusci¢ sie nieprawidiowego wykorzystania zwolnienia
lekarskiego? Co oznacza 1 i 2 wpisana na zwolnieniu lekarskim w rubryce” wskazania lekarskie”?

Pracownik, ktéry otrzyma zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, ma obowigzek powiadomié
o tym swojego przetozonego w ciggu 48 godzin. Ten czas pozwoli pracodawcy na szybkie znalezienie
zastepstwa do wykonywania obowigzkéw chorego pracownika. Wéwczas nie zostanie zakiécona praca w firmie,
a bardzo wazne jest aby zachowad dobre relacje. Tyle samo czasu na podanie przyczyny swojej nieobecnosci
ma pracownik, przebywajacy na dtugotrwatym zwolnieniu, przy koncu trwania obecnego zasitku chorobowego.
Podczas wystawiania zaswiadczenia, musimy poda¢ lekarzowi adres, pod ktérym faktycznie bedziemy
przebywad. Przy jakiejkolwiek zmianie miejsca naszego pobytu podczas zwolnienia, jesteSmy zobowigzani
poinformowacd o tym ptatnika zasitku (moze to by¢ ZUS lub nasz pracodawca). Jesli podczas leczenia zaistniejg
przestanki do zmiany naszego miejsca pobytu, np. wymaga tego nasz stan zdrowie i potrzebujemy opieki
rodziny, oczywiscie mozemy to zrobi¢ bez wzgledu na wskazania lekarskie. Musimy o tym fakcie jak najszybciej
powiadomi¢ ptatnika naszego zasitku.

Zaréwno pracodawca, jak i Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych moze przeprowadzi¢ kontrole wykorzystania
zwolnienia lekarskiego. Kontrolerzy udadza sie pod adres wskazany na zwolnieniu. Jezeli mamy wpisang ,1” we
wskazaniach lekarskich, musimy bezwarunkowo przebywa¢ w domu. Jedynym usprawiedliwieniem naszej
nieobecnosci moze by¢ wizyta u lekarza, pobyt w szpitalu czy wizyta w aptece. Majgc wpisany symbol ,2",
mozemy udac sie na spacer, do sklepu po podstawowe produkty czy do apteki. Jezeli lekarz wypisat choremu
recepte, to ma on obowigzek wykupi¢ niezbedne leki i stosowaé sie do zaleceh odnosnie ich dawkowania.
Niedopuszczalne jest wykonywanie jakichkolwiek prac remontowych, zarobkowych czy wyjazd na wakacje
podczas naszej absencji chorobowej. W przypadku wykrycia nieuczciwosci pracownika, jego pracodawca jest
upowazniony do odebrania mu prawa do zasitku, a nawet do zwolnienia dyscyplinarnego.

Musimy pamietaé, ze przebywanie na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z chorobg, to nie tylko same prawa to
réwniez obowigzki, ktérych musimy przestrzega¢. Nie ma réwniez znaczenia, czy lekarz wystawi nam zwolnienie
w formie elektronicznej, czy papierowej - obowigzujg te same zasady.

Katarzyna Krupicka

regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego



