Kompleksowy system rozwijania kompetenc;ji i
umiejetnosci osdéb dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki 3.2.1/3.2.2 - Il edycja

Nazwa projektu: Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z
potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1. RPO, 3.2.2 RPO - Il edycja”.

Czas realizacji: 01.07.2020-31.12.2022
Program: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Rola samorzadu: partner.

Liderem jest tomzynskie Forum Samorzadowe, partnerami: powiaty: hajnowski, fomzynski, siemiatycki,
wysokomazowiecki, zambrowski oraz tomzynska Rada FSNT NOT w tomzy i Powiatowe Urzedy Pracy : w Kolnie i
Bielsku Podlaskim.

Finansowanie:

Ogodlna wartos¢ przedsiewziecia to 26 654 540,00 zi, dofinansowanie: 23 155 430,00 zt (Poddziatanie 3.2.1 - 15
204 312,00 zt, Poddziatanie 3.2.2. - 7 951 118,00 zt)

Catkowita wartos¢ projektu dla Powiatu Hajnowskiego to 2 537 640,00, z czego dofinansowanie w wysokosci 2
189 004,00 zt (pozostate srodki to wktad wiasny).

Osiagniete rezultaty:

Powiat Hajnowski otrzyma w ciagu trwania projektu ponad 2,1 min zt na wsparcie mieszkancéow
regionu w procesie podnoszenia wyksztatcenia. Projekt zaktada dofinansowanie w dwéch poddziataniach :

Poddziatanie 3.2.1:

1. Szkolenia i kursy w zakresie technologii informacyjno - komunikacyjnej i jezykéw obcych oraz nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci poprzez kursy kompetencji ogdinych.

2. Studia podyplomowe w celu rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych oraz nabycia lub zmiany
posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia.

Poddziatanie 3.2.2:

Pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego. Bon szkoleniowy z dziatania 3.2.2 mozna pozyska¢ na:

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy.
2. Kurs umiejetnosci zawodowych.
3. Szkolenia i kurs zawodowe zakonczone egzaminem.

O bon na szkolenie moga ubiegad sie osoby petnoletnie bez wzgledu na status kandydata - pracujacy czy
bezrobotny. Zatozeniem projektu jest pomoc w poprawie sytuacji na rynku pracy kazdego z uczestnikéw oraz
eliminacja zjawiska wykluczenia zawodowego , stgd w przypadku szkolen jezykowych, komputerowych, studidow
podyplomowych oraz kurséw umiejetnosci ogdlnych, szczegélne preferencje beda miaty osoby powyzej 50 roku
zycia, zamieszkujgce tereny wiejskie oraz osoby posiadajace maksymalnie wyksztatcenie ponadgimnazjalne.
Natomiast w przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejetnosci zawodowych preferencje
przewidziane sg dla oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie. Projekt ma na celu podniesienie kompetencji
zawodowych i umiejetnosci uczestnikéw i tym samym poprawe ich sytuacji zawodowej na rynku pracy.



Rekrutacja:

Informacje o naborze i zasadach rekrutacji do projektu publikowane sa na stronie Powiatu Hajnowskiego, w
aktualnosciach.

Wiecej informacji Biuro Projektu: Starostwo Powiatowe w Hajnéwce, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajndwka parter -
pokdj nr 4/1 tel. 502 285 722 (kontakt telefoniczny z Biurem mozliwy od 10 grudnia 2020 r.), kontakt mailowy:

I : . . I , ; . :
Koordynator Projektu: Wicestarosta Joanna Kojto: wicestarosta@powiat.hajnowka pl
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