Hajnowscy uczniowie na wakacyjnych praktykach

Uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych wykorzystali letnia przerwe na poszerzenie wiedzy,
zdobycie praktyki a jednoczesnie - zarobienie pierwszych pieniedzy. Platne staze zawodowe
zostaty zorganizowane w ramach jednego z czterech projektéw, jakie byty realizowane przez
ZSZ w ubiegtym roku szkolnym. Ich catkowita wartosc¢ to 1,7 min zt.

Zespot Szkoét Zawodowych realizuje projekt ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét
Zawodowych w Hajnéwce poprzez realizacje Kompleksowego Programu Rozwoju Szkoty”. W ramach tego grupa
33 ucznidéw technikum ksztatcgcych sie w zawodach: technik mechanik, t. budownictwa, t. logistyk, t.
ekonomista oraz t. zywienia i ustug gastronomicznych wzieta udziat w 4-tygodniowych, ptatnych praktykach w
przedsiebiorstwach, instytucjach lub placéwkach oswiatowych z terenu Wojewddztwa Podlaskiego.

Uczniowie mieli okazje pozna¢ strukture firm produkcyjnych i ustugowych, naby¢ praktyczne umiejetnosci,
poznaé nowoczesne technologie wykorzystywane w swoim zawodzie i zdoby¢ cenne doswiadczenie zawodowe
juz na etapie ksztatcenia - tym samym najwazniejszy punkt w CV majg zaliczony! A przy okazji - otrzymali
szanse do zarobku pierwszych wtasnych pieniedzy.

Organizacja ptatnych stazy to nie jedyna inicjatywa, jakg zrealizowano w ramach projektu. W ubiegtym roku juz
na etapie nauki uczniowie brali udziat w kursach w zakresie obstugi oprogramowania specjalistycznego
pozadanego i wykorzystywanego w podlaskich przedsiebiorstwach (Symfonia Finanse i Ksiegowos¢, Symfonia
Magazyn, Solid Edge, CNC ZERO oraz AutoCad), ponadto uczestniczyli w dodatkowych zajeciach jezykowych i
przedmiotowych. Z kolei szkota uzupetnita warsztaty: dwie obrabiarki CNC: tokarka uniwersalna oraz frezarka
uniwersalna do metalu - obie z odczytem cyfrowym i kompletem wyposazenia, beda stuzy¢ kolejnym adeptom
w przygotowaniu do zawodu. Docelowo z oferty edukacyjnej w ramach projektu skorzysta 160 uczestnikdéw.
Wartos¢ projektu to 1 105 774, 68 zt, w 2019 r. wydatkowano 671 299,18 zt.

Inne projekty

Zawodowe doswiadczenie jest w cenie - jest wymagane przez wszystkich pracodawcéw. Staraniem szkoty jej
uczniowie juz na etapie nauki majg mozliwos¢ poznania realiéw rynku pracy - takze europejskiego. W ramach
projektéw: , Dobry zawéd - dobra praca w regionie” oraz ,,.Szkota otwarta na Europe” w ramach programu
Erasmus+, uczniowie w ubiegtym roku wyjezdzali na 3- tygodniowy staz do Centrum Wspierania Rzemiosta w
Gotz w Niemczech, gdzie nabyli nowe umiejetnosci potwierdzone stosownymi dokumentami (w tym Europass
Mobilnos¢, stanowigcym potwierdzenie nabycia nowych, cennych umiejetnosci i doswiadczenia).

Wyjazdy to olbrzymia szansa dla mtodziezy - w trakcie stazu przyszyli mechanicy i budowlancy zapoznajg sie z
technikag oraz metodami pracy w swoim zawodzie, nabywajg nowe praktyczne umiejetnosci i dodatkowo szlifujg
jezyk oraz poznaja prace w $rodowisku wielokulturowym na europejskich rynkach pracy. Wyjazdy uczniéw do
Niemiec to wieloletnia tradycja, szkota zapowiada kontynuacje projektéw w ramach Programu ERASMUS.

A poza projektami

Realizacja projektéw z udziatem funduszy zewnetrznych to nie jedyne przedsiewziecia, ktérych realizacji
podejmuje sie szkota, by zapewni¢ swym uczniom jak najlepszy start w zyciu zawodowym. Od 2000 r. w szkole
funkcjonuje Centrum Ksztatcenia Zawodowego. W dobrze przygotowanych salach uczniowie poznaja praktyczne
tajniki wybranego zawodu oraz sg przygotowywani do zdawania egzaminéw zawodowych w poszczegdlnych
kwalifikacjach. To w Centrum podczas praktyk uczniowie z Technikum Zywienia eksperymentujg ze swoimi
przepisami, przyszli mechanicy ktadg swoje pierwsze spawy, dokonujg obérki frezarskiej i tokarskiej, a
budowlancy poznajg nowe technologie i techniki wykonywania prac budowlanych. Dzieki wspétpracy z
lokalnymi przedsiebiorcami uczniowie z Zespotu Szkét Zawodowych w Hajndéwce jeszcze w trakcie nauki w
technikum majg mozliwo$¢ poznania realiéw pracy w wybranej branzy. A przy okazji nawigza¢ pierwsze
zawodowe kontakty, zarobi¢ pierwsze pienigdze i pozna¢ kawatek swiata. Atutem szkoty jest réwniez ciekawa
oferta edukacyjna, odpowiadajgca na potrzeby rynku pracy. Inwestycja w ucznia oraz nacisk na rozwéj kadry
nauczycielskiej z pewnoscig zaprocentujg - absolwentom szkoty, wyposazonym w doswiadczenie zawodowe i
solidne wyksztatcenie, tatwiej bedzie odnalez¢ sie na rynku pracy.



Wiecej z zycia szkoty (link do nowego okna): http://www.zszhajnowka.pl/
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