
„Duże pieniądze z Funduszy Unijnych dla Zespołu 
Szkół Zawodowych w Hajnówce”

Projekt „Podniesienie jako?ci kszta?cenia zawodowego w Zespole Szkó? Zawodowych w Hajnówce 
poprzez realizacj? Kompleksowego Programu Rozwojowego Szko?y

We wtorek, 31 lipca br. wicemarsza?ek Anna Naszkiewicz i cz?onek zarz?du Stefan Krajewski, dyrektor 
szko?y Eugenia Karwowska i skarbnik powiatu hajnowskiego Aniela Majewska podpisali projekt Zespo?u 
Szkó? Zawodowych w Hajnówce na dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego. Warto?? projektu 1 088 374,68 z? w tym dofinansowanie 1 028 134,68 z? ze 
?rodków Unii Europejskiej. Okres realizacji projektu od 01.10.2018 r. do 31.10.2020 r.

- Dodatkowe wyposa?enie w naszej szkoli pozwoli na podniesienie kwalifikacji zawodowych, a w 
konsekwencji sprawi, ?e nasi uczniowie b?d? lepiej przygotowani do podj?cia pracy - mówi Eugenia 
Karwowska, dyrektor Zespo?u Szkó? Zawodowych w Hajnówce.

Projekt jest elementem realizacji Kompleksowego Programu Rozwoju Szko?y. Grup? docelow? projektu 
stanowi? uczniowie Technikum o profilach wpisuj?cych si?  w inteligentne specjalizacje w województwie 
podlaskim: ?ywienie i us?ugi gastronomiczne, budownictwo, mechanika, ekonomista  logistyk oraz 
nauczyciele kszta?cenia zawodowego. Dzi?ki udzia?owi w projekcie uczniowie m.in. nab?d? kompetencje i 
kwalifikacje potrzebne na rynku pracy (np. j?zykowe) czy umiej?tno?ci zwi?zane z pos?ugiwaniem si? 
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Dla nich b?d? te? przeznaczone sta?e zawodowe oraz kursy 
pomagaj?ce w zdobyciu nowych kwalifikacji. Projekt obejmie 160 uczniów technikum, którzy kszta?c? si? 
w zawodach: technik logistyk, technik mechanik, technik budownictwa, technik ekonomista, technik 
?ywienia i us?ug gastronomicznych oraz 8 nauczycieli przedmiotów zawodowych. Dla tych ostatnich 
przewidziany jest czterdziestogodzinny sta? zawodowy.

Dodatkowo uczniowie skorzystaj? z:

a. kursów j?zykowych zako?czonych egzaminami zewn?trznymi, po których otrzymaj? certyfikat 
potwierdzaj?cy znajomo?? j?zyka uznawalny na rynku pracy,

b. warsztatów rozwijanych kompetencje spo?eczne, takie jak negocjacje, praca w zespole, komunikacja,
c. zaj?? wyrównawczych z przedmiotów ogólnokszta?c?cych, szczególnie z matematyki 
d. kursów w zakresie obs?ugi oprogramowania specjalistycznego po??danego i wykorzystywanego  w 

podlaskich przedsi?biorstwach  - AutoCad, CAD/CAM, Symfonia, SolidEgde, CNC ZERO,
e.  nabycia dodatkowych uprawnie? i kwalifikacji, w zakresie: spawacz TIG, spawacz MAG/MIG, 

obs?uga wózków jezdniowych, obs?uga kas fiskalnych, Carving i  dekoracja sto?ów, kucharz 
regionalny, kelnerski, obs?uga ?urawi budowlanych,

f. Doradztwa edukacyjno-zawodowego, które ma na celu u?wiadomienie znaczenia ca?o?yciowego 
planowania kariery zawodowej oraz sporz?dzenie Indywidualnych Planów Dzia?ania w tym zakresie,

W ramach projektu zostan? zakupione dwie obrabiarki CNC:

- Tokarka uniwersalna do metalu z odczytem cyfrowym i kompletem wyposa?enia,

- Frezarka uniwersalna do metalu z odczytem cyfrowym i kompletem wyposa?enia,

Dzia?ania w projekcie „Podniesienie jako?ci kszta?cenia zawodowego w Zespole Szkó? Zawodowych w 
Hajnówce poprzez realizacj? Kompleksowego Programu Rozwojowego Szko?y” tak zosta?y zaplanowane i 
dobrane dla poszczególnych grup zawodów, by absolwenci szko?y lepiej wpisywali si? w wymagania 
wspó?czesnego rynku pracy i wygania podlaskich przedsi?biorców.  Ponadto doposa?enie szko?y w 
nowoczesny sprz?t  CNC pozwoli na podniesienie jako?ci kszta?cenia i wyposa?enie uczniów w 
umiej?tno?ci, które stanowi? obecnie priorytet przez zatrudnianiu techników mechaników. 


