Podsumowanie etapu prac w projekcie Liderzy
Kooperacji
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Projekt ,Liderzy kooperacji”, realizowany jest od 2018 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozwéj (POWER) na lata 2014-2020, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wigze
umowa partnerska Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej w - Rzeszowie, Biatymstoku, Lublinie, Kielcach oraz
Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie.

Nadrzednych celem projektu jest wypracowani innowacyjnego Modelu Kooperacji dla Gmin Wiejskich i Powiatéw
w catej Polsce. W tym celu na terenie Powiatu Hajnowskiego powotany zostat Powiatowo - Gminny Zesp6t
Kooperacji, stworzony przez 5 powiatowych instytucji sektora pomocy spotecznej oraz 7 instytucji gminnych z
Narewki. W pracach uczestniczyt ROPS w Biatymstoku. Wypracowany Model Kooperacji oscyluje wokét pracy
zespotowej, nastawionej na wiekszg efektywnos¢ niesionej pomocy. Wiedza, wzajemne poznanie oraz
wspétpraca wptywa na decyzyjnos¢ i szybkos$¢ reakcji. Podczas spotkania oméwiono dotychczasowe efekty prac.
W 2018 r. wypracowano model wspétpracy, zas na przetomie 2019/2020 miato miejsce testowanie efektywnosci
wpracowanych rozwigzah. Do testowania wypracowanego modelu zaangazowano 33 rodziny w wojewdédztwie -
w powiecie hajnowskim 6 z dzie¢mi niepetnosprawnymi - bo potrzebe wsparcia tego obszaru wskazata gmina.

Projekt zaktadat dwutorowe dziatania - z jednej strony wsparcie pracownikéw sektora pomocy spotecznej, z
drugiej: rodzin objetych dziataniami projektu. Pracownicy instytucji zaangazowanych w prace Gminno -
Powiatowego Zespotu Kooperacji uczestniczyli w spotkaniach majgcych na celu nabycie wiedzy o zadaniach i
pracy instytucji oraz w szkoleniach zwiekszajgcych wiedze i Swiadomos¢ pracy z drugim cztowiekiem. Rodziny
zas otrzymaty wsparcie podczas warsztatéw, a w zwigzku z pandemig COVID-19 i niemozliwoscig udziatu w
rehabilitacji - zakupiony zostat niezbedny sprzet.

Spotkanie zakonczono konkluzja, ze budowanie zespotéw celem rozwoju ustug wobec zdiagnozowanych
probleméw to przysztosciowy kierunek. Wreczono takze Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu pn. ,Jak
motywowac do zmiany - zastosowanie Dialogu Motywacyjnego w pracy z rodzing z niepetnosprawnoscia”, ktére
miato miejsce we wrzesniu 2020 r.
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Galeria zawiera 7 zdjed. Klikniecie w pojedyhcza miniature spowoduje powiekszenie zdjecia.



