NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W HAJNOWCE OGLASZA NABOR NA
STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY

1. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce, ul. Pitsudskiego 10A, 17 - 200 Hajnéwka
Il. OKRESLENIE STANOWISKA: Pracownik socjalny

IIl. WYMIAR ETATU: peten etat

IV. FORMA ZATRUDNIENIA: umowe o prace

V. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralnos¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Iub za
przestepstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa popetnione umysinie.
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1. Niezbedne wyksztatcenie:

Zgodnie z art.116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019., poz. 1507 ze zm.)
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z wymienionych warunkdw:

1. Posiada dyplom kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
2. Ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna

3. Ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Tres$é przepisu art.116 ust.1 pkt 3 nalezy czytad tacznie z trescig przepisu art.116 ust.la; dotyczy studentéw,
ktérzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom
ukonczenia studiéw uzyskali w nieprzekraczajgcym terminie do dnia 31 grudnia 2013roku.

4. Doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego.
2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Znajomos¢ ustawy o pomocy spoteczne;j,

Znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Znajomos¢ przepiséw wynikajgcych z Kodeksu Postepowania Administracyjnego

Znajomos$¢ lokalnego sSrodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i
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instytucjami

Znajomos¢ przepiséw samorzgdowych

Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych (np. Program POMOST STD)
Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

10. Odpornos¢ na sytuacje stresowe

11. Dyspozycyjnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé.
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VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



Praca socjalna

. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

z pieczy zastepczej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen

. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw osobom, ktére dzieki

tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywad problemy bedgce przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie sie przepisami w realizacji tych zadan.

. Pomoc w uzyskaniu dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania

probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu niezbednych

potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych

Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programdéw pomocy spoteczne;j

Przygotowywanie decyzji administracyjnych,

. Sporzadzanie okresowych sprawozdan (opisowych) z realizacji zadan.
9.

Pomoc uchodzcom:

a) opracowywanie programéw indywidualnej adopcji i ich realizacja,

b) opracowywanie programéw dziatanh integracyjnych

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

VII.

Organizowanie szkolen, kurséw, seminariéw dla kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu oraz oséb z
organizacji pozarzadowych,

Weryfikacja dokumentéw oséb ubiegajacych sie o umieszczenie do domu pomocy spotecznej

Umieszczanie dzieci w placéwkach opiekuhczo - wychowawczych, prowadzenie dokumentacji,

Wydawanie decyzji dotyczacych odptatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

Ustalanie odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej oséb skierowanych na podstawie przepiséw
obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia 2004 .

Realizacja innych dziatah w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.

Wykonywanie innych zadah zleconych przez przetozonego.

WYMAGANE DOKUMENTY:

. Wypetniony czytelnie kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie z numerem telefonu

kontaktowego, wedtug zatacznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
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. List motywacyjny - czytelny i podpisany.
. Kserokopie, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji.
. Kserokopie, potwierdzone za 2zgodno$¢ 2z oryginatem, dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie

wymaganego doswiadczenia zawodowego (np. referencje, Swiadectwa pracy, zakresy czynnosci).

. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art.23 Kodeksu karnego, ze nie

byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe,

wedtug zatacznika nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karna, zgodnie z art. 23 Kodeksu karnego o petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, wedtug zatgcznika nr 3 do

. oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika

socjalnego, wediug zatacznika nr 4 do niniejszego ogtaszenia.

. oSwiadczenie kandydata zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

na stanowisko pracownik socjalny zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.

677 ze zm.), wedtug zatacznika nr 5 do niniejszego ogtoszenia.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulag: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r.
poz.677 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. Poz.



902 z pbz. zm).Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypetnione i sporzadzone w sposéb czytelny.
W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.
1. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 05 czerwca 2020r. do godz. 15:00 w
siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce, ul. Pitsudskiego 10A, 17-200
Hajnoéwka w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko: Pracownik Socjalny w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce”
(decyduje data doreczenia dokumentow do PCPR w Hajnowce).

2. Informacje dodatkowe:

3. Oferty, ktére wptyng do PCPR w Hajnéwce po terminie okreslonym w pkt 5 nie bedg rozpatrywane i
podlegaja archiwizacji.

4. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko pracownik socjalny nastgpi po analizie ztozonych
dokumentéw, testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na
stronie internetowej PCPR http://bip.pcprh.wrotapodlasia.pl/

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego
postepowania bez podania przyczyny, na kazdym jego etapie.

6. Dodatkowych informacji udziela:

Pani Jolanta Prusinowska - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce, pod numerem
telefonu 85 682 59 83 w godzinach 8:00 - 15:00.

Hajnéwka, 27 maja 2020 r.
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce

Jolanta Prusinowska


http://bip.pcprh.wrotapodlasia.pl/

