POWER Il - 11 min ztotych dla Politechniki
Biatostockiej

Politechnika Biatostocka znalazta sie wsréd 23 uczelni z catego kraju, ktérych projekty uzyskaty dofinansowanie
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwéj POWER
3.5. Uczelnia otrzymata 11 min ziotych dofinansowania na unowoczesnienie oferty ksztatcenia oraz
informatyzacje i usprawnienie zarzadzania.

* Termin realizacji: 2019 - 2023.

* Wartos¢ projektu: 11 353 180,89 zt, w tym dofinansowanie 11 011 029,19 zi.

* Cel projektu: Restrukturyzacja PB w zakresie efektywnosci jej funkcjonowania w obszarze
zarzadzania oraz dostosowania ksztatcenia do potrzeb gospodarki.

1 pazdziernika, w imieniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego Jarostawa Gowina, symboliczny czek przekazat
uczelni poset Jacek Zalek. - Gratuluje Politechnice Biatostockiej pozyskania tak duzej sumy. Stawiajgc na nowe
technologie i dobrze wyksztatconych studentéw, ktérzy sg naszym najwiekszym kapitatem, bedziemy w stanie
sprosta¢ wymaganiom dynamicznie rozwijajgcej sie cywilizacji - méwit poset.

To juz druga edycja Programu POWER, w ktérym nasze projekty zostaty uznane za oryginalne i dzieki temu
uzyskaty dofinansowanie (w poprzednim konkursie PB uzyskata 12 min ztotych) - przypomniat rektor Politechniki
Biatostockiej prof. Lech Dzienis. Ten konkretny czek bedzie przeznaczony na rozwéj kadry, a takze podniesienie
poziomu ksztatcenia. Jego podstawowym celem bedzie jednak informatyzacja uczelni. W tym zakresie wcigz
jesteSmy na etapie inicjowania pewnych dziatan, ktére wymagaja duzych naktadéw finansowych. Ten czek
pozwoli nam te ostatnig stabsza strone uczelni w sferze zarzadczej usuna¢ - méwit profesor Dzienis.

O zadaniach wpisanych do realizacji w uczelnianym projekcie pod nazwg "PB 2.0 - Zintegrowany Program
Rozwoju" méwili podczas dzisiejszego spotkania z dziennikarzami prorektorzy ds. rozwoju: ustepujacy z tego
stanowiska dr hab. inz. Roman Kaczynhski i przejmujaca jego obowiazki - dr hab. inz. Joanna Ejdys.

Ponad 11 min ztotych zostanie przeznaczonych na modernizacje kierunkéw ksztatcenia, informatyzacje uczelni i
rozwoj kadry - w sumie 16 zadan.

4 miliony ztotych zarezerwowane sa na unowoczesnienie programéw ksztalcenia oraz uruchomienie
dwdch nowych kierunkéw studiéw na Wydziale Budownictwa i Nauk o Srodowisku (pod ta nazwa
funkcjonuja potaczone dotychczasowe Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska oraz
Zamiejscowy Wydziat Lesny w Hajnéwce). Dwa nowe kierunki to: modelowanie i zarzadzanie informacjg o
budynku (studia stacjonarne Il stopnia) oraz le$nictwo (studia stacjonarne Il stopnia). Zmodernizowane zostang
programy studiéw stacjonarnych na 11 kierunkach ksztatcenia: logistyka (Il stopien), zarzadzanie (I stopien),
zarzadzanie (Il stopien), inzynieria srodowiska (I stopien), inzynieria srodowiska (Il stopien), biotechnologia (I
stopien), architektura krajobrazu (I stopien), budownictwo (I stopien), matematyka stosowana (Il stopien),
grafika (I stopien). Wsparcie uzyska takze ksztatcenie praktyczne na kierunku elektrotechnika - studia dualne. W
sumie dzieki tym dziataniom prawie 550 studentéw zyska mozliwos¢ ksztatcenia na nowoczesnych studiach.

Po6t miliona trafi na kontynuacje Fabryki Dobrego Inzyniera. 125 studentéw bedzie mogto podnies¢ swoje
kompetencje: jezykowe, zawodowe, komunikacyjne, przedsiebiorcze, analityczne, informatyczne. Rodzaj
wsparcia uwarunkowany bedzie wynikami bilansu kompetenciji.

Na wsparcie moze liczy¢ takze prawie 100 nauczycieli akademickich (podniesienie kompetencji
dydaktycznych, informatycznych, prezentacyjnych, jezykowych; staze dydaktyczne). Na szkolenia i kursy beda
mogli zapisaé sie takze pracownicy administracji (w sumie 86 oséb). Na te dziatania zarezerwowano w
projekcie 1,8 min ztotych.

Waznym zadaniem jest zwiekszenie efektywnosci zarzadzania zasobami uczelni i kompetencji kadry w zakresie
zarzadzania. Oznacza to kontynuacje informatyzacji Uczelni poprzez wdrozenie Zintegrowanego Systemu
Informatycznego klasy ERP oraz odpowiedniego oprogramowania do zarzadzania Uczelniag. Na ten cel



przeznaczonych zostanie ponad 4,7 min zt (ok 38 % catego budzetu projektu). Dodatkowo 15 przedstawicieli
kadry kierowniczej moze liczy¢ na wsparcie kompetencji zarzgdczych i odpowiednie szkolenia, kursy i studia
podyplomowe.
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