Informacja o naborze na bony szkoleniowe

Starostwo Powiatowe w Hajndéwce informuje, ze rozpoczyna sie rekrutacja do Il edycji projektu bonéw na
szkolenie - ,,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki - Il edycja”

¢ od 15 grudnia 2020 roku od godziny 10.00 - Szkolenia komputerowe, jezykowe, studia podyplomowe oraz
kursy przedmaturalne - Poddziatanie 3.2.1

*® od dnia 22 grudnia 2020 roku od godziny 10.00 - Kursy zawodowe zakohczone egzaminem zewnetrznym -
Poddziatanie 3.2.2

Nabér prowadzony bedzie elektronicznie poprzez witryne http://www.bonynaszkolenie2.pl (UWAGA! Strona
zostanie uruchomiona w dniu rekrutacji!)

" KTO?

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnicy w poddziataniu 3.2.1: Grupe docelowa projektu stanowig osoby petnoletnie, tj. w wieku 18 lat i
wiecej, zamieszkate na terenie subregionu tomzynskiego (m. tomza, powiaty: kolnenski, tomzynski,
wysokomazowiecki, zambrowski, bielski, hajnowski, siemiatycki), uczestniczace z wtasnej inicjatywy w
szkoleniach jezykowych/TIK/studiach podyplomowych. Co najmniej 80% grupy docelowej to osoby o niskich
kwalifikacjach i/lub osoby powyzej 50 roku zycia. 20% uczestnikéw zamieszkatych na obszarach wiejskich.

Uczestnicy w poddziataniu 3.2.2: Grupe docelowa projektu stanowig osoby petnoletnie, tj. w wieku 18 lat i
wiecej, zamieszkate na terenie subregionu fomzynskiego (m. tomza, powiaty: kolnenski, tomzynski,
zambrowski, wysokomazowiecki, bielski, hajnowski, siemiatycki), uczestniczace z wtasnej inicjatywy w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego, tj. kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach
umiejetnosci zawodowych. 20% uczestnikéw zamieszkatych na obszarach wiejskich”.

Data rozpoczecia udziatu w Projekcie jest tozsama z datg rozpoczecia udziatu we wsparciu i jest to termin
pierwszego spotkania z doradca w ramach Bilansu Kariery (data podpisania deklaracji uczestnictwa wraz z
oswiadczeniami).

2.
-
CO?
Formy szkolen mozliwe do realizacji w ramach projektu oraz wartosci dofinansowania:

Uczestnik moze dokona¢ wyboru kierunku ksztatcenia z ofert umieszczonych w Bazie Ustug Rozwojowych -

bezposredni link: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.
Poddziatanie 3.2.1:

1. Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane rozwijaniem
kompetencji w zakresie :

® jezykéw obcych

* kompetencji cyfrowych (szkolenia informatyczne) - szkolenia prowadzace m.in. do nabycia kompetencji z
zakresu: przegladania, wyszukiwania informacji, przechowywania i znajdowania tresci; komunikacji z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji; tworzenia tresci w réznych formatach, platformach i
srodowiskach cyfrowych; programowania; obstugi specjalistycznych programéw.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

® nabycia, uzupetnienia lub podwyzszenia umiejetnosci poprzez kursy kompetencji ogélnych - przygotowujace
do matury, egzaminéw eksternistycznych iinne, w wyniku ktérych mozliwe bedzie uzupetnienie brakéw w
wyksztatceniu, konczace sie uzyskaniem Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, Swiadectwa
ukonczenia gimnazjum lub Swiadectwa dojrzatosci

2. Studia podyplomowe w celu rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych oraz nabycia lub zmiany
posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia.

Wartos$¢ dofinansowania: Maksymalnie. 9.000 zt /osoba. Wktad wiasny uczestnika - 15 %. Maksymalne
dofinansowanie do 85% wartosci ksztatcenia.

Poddziatanie 3.2.2:

Osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy zainteresowane sa uzyskaniem kwalifikacji lub nabyciem kompetencji
zawodowych w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

Pozaszkolne formy ksztatcenie ustawicznego to-

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy
2. Szkolenia i kursy zawodowe zakonhczone egzaminem zewnetrznym
3. Kurs umiejetnosci zawodowych.

Wartos¢ dofinansowania: Maksymalnie do 15.000 zt /osoba. Wkfad wtasny uczestnika - 15 %. Maksymalne
dofinansowanie do 85% wartosci ksztatcenia.

Wydatek kwalifikowany stanowig koszty szkolenia, koszty ewentualnych badah lekarskich, badan
psychologicznych oraz koszt egzaminu.

Kosztami niepodlegajgcymi refundacji w projekcie sa: koszty przejazdéw Uczestnika/uczestniczki na wybrane
formy ksztatcenia, koszty noclegéw, koszty wyzywienia, koszty zakupu materiatéw szkoleniowych, o ile nie sg
wkalkulowane w cene szkolenia.

> JAK?

Etapy rekrutacji:

1. Warunkiem objecia Kandydata procesem rekrutacyjnym jest ztozenie przez niego prawidtowo wypetnionego
formularza zgtoszeniowego, co jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na udziat w Projekcie i akceptacja
niniejszego Regulaminu. Ztozenie formularza zgtoszeniowego bedzie sie odbywad poprzez witryne
www.bonynaszkolenie2.pl. Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie na stronie projektu. ((UWAGA! Strona
zostanie uruchomiona w dniu rekrutacji!)

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg formularz zgtoszeniowy (biorgc pod uwage obecnie
panujacag pandemie COVID-19, formularze przyjmowane beda tylko w formie elektronicznej), nadanie daty i nr
zgtoszenia, zawierajgcy min. dane wskazane w ,,Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.+ o$wiadczenia o spetnianiu kryteriéw
udziatu w projekcie, w tym zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Rekrutacja do Projektu odbywa sie w sposéb ciggty z mozliwoscig wydzielenia zamknietych czastkowych limitéw
naboru zwigzanych z osiggnieciem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie oraz mozliwosci
finansowych.

2. Sprawdzenie kwalifikowalnosci i ocena formularza.

Personel administracyjny sprawdza kwalifikowalnos¢ kandydata i przygotowuje dokumenty do udziatu w
projekcie. Nastepnie doradca kariery umawia sie na indywidualne spotkanie z kandydatem w celu rozpoczecia
udziatu w projekcie (podpisanie deklaracji uczestnictwa + oswiadczenie - pierwsze wsparcie w projekcie).



3. Spotkanie z Doradca Kariery.

Doradca kariery prowadzi dziatania pro $wiadomosciowe/poradnictwo edukacyjno - zawodowe w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej, réwniez na weryfikacji
zapotrzebowania uczestnika na ustuge szkoleniowga z faktycznymi potrzebami w odniesieniu do sytuacji na
regionalnym/lokalnym rynku pracy.

4. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.

Pozytywna ocena doradcy jest odnotowana w systemie elektronicznym, uczestnik projektu sktada Wniosek o
przyznanie bonu szkoleniowego- na tej podstawie przyznawany przez BO jest bon szkoleniowy w ciaggu max. 3
dni od ztozenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego. (Dla waznosci/kwalifikowalnos$ci bonu wymagane jest
zatwierdzenie przez SBO -sprawdzenie limitéw BO, dostepnosci srodkéw). Nastepnie przygotowywana jest
umowa tréjstronna Uczestnik, Operator, Wykonawca.

5. Podpisanie umowy.

GDZIE?

Kontakt:
Koordynator projektu - Wicestarosta Joanna Kojto wicestarosta@powiat.hajnowka.pl, 85 682 27 18

Biuro Projektu - Starostwo Powiatowe w Hajndéwce, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka parter - pokéj nr 4/1 tel. 502
285 722 (kontakt telefoniczny z Biurem mozliwy od 10 grudnia 2020 r.), kontakt mailowy:
I . . I ’ . :

O projekcie:

Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie zpotrzebami regionalnej
gospodarki 3.2.1/3.2.2 - Il edycja” finansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

Ogdlna wartos¢ projektu: 26 654 540,00 zt. Dofinansowanie projektu: 23 155 430,00 zt. Poddziatanie 3.2.1 - 15
204 312,00 zt; Poddziatanie 3.2.2 -7 951 118,00 zt.

Lider - tomzynskie Forum Samorzadowe
Partnerzy: Powiat Bielski; Powiat Hajnowski; Powiat Kolneriski; Powiat
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