Doswiadczenie w parze z wiedza

Wiedza i doswiadczenie - to dwie nierozerwalne wartosci $wiadczace o wyksztatceniu i kwalifikacjach.
Ukonczenie szkoty i dobrego kierunku to dopiero pierwszy ze stromych stopni, jakie musza pokona¢ mtodzi
absolwenci wspinajgc sie po szczeblach drabiny zwanej ,karierg”, by siegna¢ szczytu - wymarzonego sukcesu.
Niestety, zyciowa wspinaczka nie nalezy to najtatwiejszych - czy bedac $wiezo upieczonym absolwentem
technikum, liceum czy studiéw podczas przegladania ofert pracy na widok gtéwnego kryterium: ,,doswiadczenie
zawodowe minimum, powiedzmy X lat”, w przyptywie niecierpliwosci (bo szukasz, szukasz i nic) nie zdarzyto Ci
sie zachna¢ na postawe pracodawcéw - ze niby gdzie zdoby¢ to mityczne doswiadczenie, skoro kazdy
potencjalny pracodawca nie chce stworzyé szansy, by je naby¢, preferujac tych i z wiedzg i z
doswiadczeniem...?? Takie sa realia rynku pracy - gdy 2015 r. Pracuj.pl przeprowadzit badania majgce wskaza¢,
ktére elementy CV sa najbardziej istotne dla rekruteréw i jak wiele uwagi im poswiecaja, wynik byt oczywisty -
45% z 200 badanych rozpoczeto analize CV od przegladu informacji o dotychczasowym przebiegu kariery*. C6z,
doswiadczenie zawodowe bylo, jest i bedzie jednym z decydujgcych czynnikéw o atrakcyjnosci naszej
kandydatury, takze nie ma co zatamywad rak nad oczywistymi oczywistoSciami. By w przysztosci nie zgina¢ w
meandrach rynku pracy, najlepiej juz na etapie wyboru szkoty $redniej wybrac¢ taka, ktéra zapewni warunki
zaréwno do zdobycia wiedzy, jak tez kontakt z przedsiebiorcami i mozliwosci zarobku pierwszych pieniedzy.
Taka placéwka jest Zespdt Szkét Zawodowych w Hajndwcee - szkota stawia na nowoczesny model nauczania,
kompleksowo przygotowujac ucznidéw do zycia zawodowego.

Ptatne staze, kursy podnoszace kwalifikacje- szkota inwestuje w doswiadczenie ucznia

Pierwszy plus nauki w ZSZ to bogata oferta edukacyjna szkoty, odpowiadajgca realiom rynku pracy. Drugi - to
mozliwos¢ uzupetnienia CV juz na etapie nauki w szkole. Od 2000 r. w szkoty funkcjonuje Centrum Ksztatcenia
Zawodowego. W dobrze przygotowanych salach uczniowie poznaja praktyczne tajniki wybranego zawodu oraz
sg przygotowywani do zdawania egzaminéw zawodowych w poszczegdlnych kwalifikacjach. To w Centrum
podczas praktyk uczniowie z Technikum Zywienia eksperymentujg ze swoimi przepisami, przyszli mechanicy
ktadg swoje pierwsze spawy, dokonujg oborki frezarskiej i tokarskiej, a budowlaincy poznajg nowe technologie
i techniki wykonywania prac budowlanych. Cho¢ praktyczna nauka zawodu to czes¢ podstawy programowe;j,
szkota w przygotowywaniu swoich uczniéw wychodzi daleko poza ustawiczne ksztatcenie. | tak, za sprawa
projektu ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét Zawodowych w Hajnéwce
poprzez realizacje Kompleksowego Programu Rozwoju Szkoty”, od 2018 roku w pracowniach CKZ
realizowane sg dodatkowe kursy kwalifikacyjne, uzupetniajgce i podnoszace kwalifikacje uczniéw. W szerokiej
ofercie znalazty sie:

a) Kurs Spawacz TIG
b) Kurs Spawacz MIG/MAG
c) Kurs Obstuga Zurawi Budowalnych

d) Kurs Obstuga Wézkéw Jezdniowych

e) Kurs Obstuga Kas Fiskalnych
f) Kurs Kucharz Regionalny
g) Kurs Carving i dekoracje stotéw

Specjalistyczne kursy, ktérych uzyskanie wigze sie ze znaczacym naktadem finansowym, uczniowie mogli
zrealizowad catkowicie bezptatnie. Dotagd z oferty kurséw skorzystato tgacznie 80 osdéb, w biezgcym roku
szkolnym ich organizacja ma by¢ kontynuowana. Podobnie jak kursy w zakresie programowania
specjalistycznego pozadanego i wykorzystywanego w podlaskich przedsiebiorstwach - m.in. AutoCad
(rysowanie w 2D), Symfonia Finanse i Ksiegowos¢, SolidEgde (rysowanie czesci maszyn w 3D), CNC ZERO
. Dotad z oferty skorzystato 50 ucznidw, zajecia sq kontynuowane takze w biezgcym roku szkolnym. Na tym nie
koniec dziatann w projekcie - 60. uczniéw uczestniczy w dodatkowych zajeciach jezykowych (z jez. angielskiego i
rosyjskiego), zakonczonych egzaminem, 30stu wzieto udziat w dodatkowych zajeciach przygotowujgcych do



matury z matematyki; obecnie doksztatcanie rozpoczety kolejne 2 grupy po 10 uczniéw kazda. Réwnolegle
rozpoczeto zajecia grupowe i indywidualne w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego z uczestnikami
projektu. Zajecia odbywaja sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z harmonogramem. Do bogatego
wachlarzu dziatah dorzucimy réwniez info, ze w ramach projektu szkota zakupita dwie obrabiarki CNC: tokarke
uniwersalng oraz frezarke uniwersalng do metalu - obie z odczytem cyfrowym i kompletem wyposazenia.
Szkota zakonczyta adaptacje pomieszczen oraz instalacji urzadzen i jeszcze w tym roku planowane jest
rozpoczecie zaje¢ z mtodzieza w ramach dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych podnoszacych kwalifikacje
zawodowe. - méwi Dyrektor ZSZ w Hajnéwce Anna Czykwin. Tym samym rozszerzono oferte praktycznej nauki
zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, a mozliwos¢ nauki z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu beda
miaty kolejne pokolenia mechanikéw.

Projekt ,Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét Zawodowych w Hajnédwce poprzez
realizacje Kompleksowego Programu Rozwoju Szkoty” to inicjatywa kompleksowo podnoszaca kompetencje
zawodowe uczniéw. Dziatania w projekcie zostaty tak zaplanowane i dobrane dla poszczegdlnych grup
zawodéw, by absolwenci szkoty jak najlepiej wpisywali sie w wymagania wspdtczesnego rynku pracy i wygania
przedsiebiorcéw. A te uczniowie mogli sprawdzi¢ na tegorocznych wakacjach - w ramach projektu 62 uczniéw
miato okazje naby¢ cenne doswiadczenie podczas ptatnych, ponadprogramowych stazy w przedsiebiorstwach z
regionu. Program ptatnych praktyk takze bedzie kontynuowany.

W ramach projektu z mozliwosci zdobycia dodatkowych kwalifikacji skorzystato dotad 123 uczniéw, docelowo w
projekcie udziat weZmie 160 uczestnikdw.

Nauka w ZSZ - mozliwos¢ wyjazdu za granice

Tymczasem juz w marcu 2020 r. kolejni uczniowie z technikum budowlanego i mechanicznego pojada
do Niemiec. ,Szkota otwarta na Europe”, to projekt realizowany w ramach programu Erasmus+, polega na
zorganizowaniu 3-tygodniowych praktyk zawodowych w niemieckim Centrum Wspierania Rzemiosta w G6tz dla
uczniéw technikum mechanicznego i budowalnego. Wyjazd to olbrzymia szansa dla mtodziezy - w trakcie stazu
przyszyli mechanicy i budowlancy zapoznaja sie z technikg oraz metodami pracy w swoim zawodzie, nabeda
nowe praktyczne umiejetnosci i dodatkowo podszlifujg jezyk oraz poznajg prace w srodowisku wielokulturowym
na europejskich rynkach pracy. Wiedza nabyta w trakcie stazu znajdzie potwierdzanie w dokumencie Europass
Mobilnos¢, ktéry wyszczegdlnia nabyte umiejetnosciami w danym zawodzie. Tym samym zwiekszy
konkurencyjnos¢ stazystéw jako przysztych pracownikéw na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy.
Ponadto uczestnicy projektu otrzymaja kieszonkowe na drobne wydatki w trakcie stazu w kwocie okoto 300 euro.

Organizacja praktyk w Niemczech to wieloletnia tradycja szkoty - tylko w minionym roku szkolnym, w terminie
10-30 marca 2019 r. z takiej szansy skorzystato 32 uczniéw. Natomiast trzech uczniéw szkoty branzowej -
realizujgcych nauke zawodu na kierunkach cukiernik (2 osoby) i piekarz (1 uczeh) w okresie 17.02.-
02.03.2019 wzieto udziat w dwutygodniowym stazu w osrodku szkoleniowym we Frankfurcie nad Odra.

Zespdt Szkét Zawodowych od 95 lat ksztatci rzemiesinikéw i technikéw. Realizacja projektéw unijnych oraz
aktywna wspétpraca z przedsiebiorcami, wpisuje sie nowoczesne metody ksztatcenia zawodowego, oparte na
doswiadczeniu i wiedzy. Inwestycja w ucznia oraz nacisk na rozwdéj kadry nauczycielskiej z pewnoscig
zaprocentujg - absolwentom szkoty, wyposazonym w doswiadczenie zawodowe i solidne wyksztatcenie, fatwiej
bedzie odnalez¢ sie na rynku pracy.

Wiecej o szkole: http://www zszhajnowka.pl/
Katarzyna Miszczuk

*zrédto: http://www.outsourcingportal.eu
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