Bony szkoleniowe otwieraja nowe perspektywy
zatrudnienia.WYWIAD

Bony na szkolenia staja sie faktem. Startuje projekt ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i
umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1. RPO, 3.2.2 RPO - Il edycja” - do
wydania jest ponad 2,1 min zt.

Zobacz Informacje o naborze (link).

O projekcie, zasadach uczestnictwa i wyzwaniach rozmawialiSmy z Wicestarostg Joanna Kojto, petnigca funkcje
Koordynatora.

Redakcja: 15 i 22 grudnia 2020 r. ruszaja nabory na bony szkoleniowe. Przed nami okres wytezonej
pracy. Jak wygladaja przygotowania na przededniu uruchomienia naboru?

Joanna Kojto: Przede wszystkim chciatabym zaznaczy¢, ze cieszy mnie fakt, ze Grupa Sterujgca pod
przewodnictwem Prezesa tomzynskiego Forum Samorzadowego Pana Lecha Marka Szabtowskiego podjeta
decyzje o uruchomieniu naboru do projektu. Odbieratam wiele sygnatéw od mieszkancéw zainteresowanych
uczestnictwem, stad spodziewamy sie duzej frekwencji, pracy z pewnoscig bedzie duzo. Biuro Projektu - cho¢
pod zamienionym adresem, bo juz nie w budynku ILO a w Starostwie Powiatowym w Hajndéwce, intensywnie
przygotowuje sie do obstugi mieszkancéw. Cho¢ nabér rusza w grudniu, my pracujemy od lipca br. - w tym
terminie rozpoczeta sie realizacja Il edycji projektu. Ostatnie miesigce uptynety na sprawach organizacyjnych,
uczestniczyliSmy takze w szkoleniach z obstugi programu, a jednoczesnie ,,zamykaliSmy” | edycje projektu, co
réwniez wigzato sie z pewnym wysitkiem administracyjnym. W dalszym ciagu sie szkolimy a jednoczesnie
obstugujemy potencjalnych beneficjentéw projektu, bo pytan odnosnie realizacji projektu jest bardzo duzo.

R: Dotyczacych gtéwnie...?

JK: Przede wszystkim zmienita sie forma sktadania formularzu zgtoszeniowego. Ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng, wniosek bedzie trzeba ztozy¢ za posrednictwem strony internetowej. Strona -
bonynaszkolenie2.pl zostanie uruchomiona w dniu naboru tj. 15 grudnia. W formularzu on-line trzeba bedzie
zawrzec informacje dot. m.in. miejsca zamieszkania, poziomu wyksztatcenia oraz wskaza¢ wybrang przez siebie
forme ksztatcenia. Wyboru szkolenia/kursu/studiow podyplomowych Uczestnik dokonuje wsrdd ofert dostepnych
w Bazie Ustug Rozwojowych. Druga kwestia - aktualizacja bazy ofert, ktéra jest dostepna na stronie
internetowej odbywa sie niezaleznie od podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu. Akredytacja ofert w
bazie zajmuje sie Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

R: Wyboér oferty szkoleniowej to krok pierwszy. A kolejne, ktére musza wykonac¢ kandydaci?
Omoéwmy pokrétce zasady rekrutacji.

JK: Warunkiem objecia Kandydata procesem rekrutacyjnym jest ztozenie przez niego prawidtowo wypetnionego
formularza zgtoszeniowego, co jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na udziat w Projekcie i akceptacja
niniejszego Regulaminu. Uczestnik samodzielnie sktada wniosek i czeka na kontakt od doradcy kariery z
naszego Biura Projektu. W tym czasie jego wniosek jest weryfikowany i jesli zostanie pozytywnie rozpatrzony,
Kandydat zostanie zaproszony na rozmowe z doradcg kariery celem diagnozy potrzeb i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjnej, odpowiadajacej indywidulanym potrzebom Kandydata. W dalszej czesSci postepowania
zostanie podpisana umowa z uczestnikiem. Kwalifikacji uczestnikéw dokonuje Lider Projektu w tomzy, zas
Biuro Projektu w Hajnéwce Swiadczy ustugi doradczo - informacyjne.

Sposéb rekrutacji jest o tyle istotny w kontekscie pojawiajacych sie w przestrzeni publicznej informacji o
dziatalnosci podmiotéw Swiadczgcych ustugi szkoleniowe. Odbieramy sygnaty o organizowanych spotkaniach
informacyjnych nt. prezentacji ofert szkolen z benefitem w postaci darmowego sprzetu czy ustugi, gdy osoba
zdecyduje sie na oferte kursu. Obecnos$¢ na liscie potencjalnych kursantéw, tworzonych podczas takich spotkan
nie gwarantujg uczestnictwa w projekcie, stad warto przemyslec¢ decyzje o sktadaniu jakichkolwiek pisemnych
deklaracji i udostepniania swoich danych osobowych. Stanowczo podkreslam, ze Lider oraz partnerzy projektu
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nie wspétpracujg z zewnetrznymi podmiotami w zakresie kierunkéw ksztatcenia i organizacji szkolen, a
warunkiem udziatu w procesie rekrutacji jest samodzielne wypetnienie elektronicznego formularza za
posrednictwem strony projektu - bonynaszkolenie2.pl

Kto i na co moze sktadaé¢ wniosek?

JK: Szczegétowe informacje dot. naboru umiesciliSmy w ogtoszeniu dostepnym na naszej stronie internetowej,
zaznacze tylko ze spectrum jest bardzo szerokie - od kurséw jezykowych, kompetencji ogdinych, studiéw
podyplomowych i komputerowych, ujetych w poddziataniu 3.2.1, po szkolenia oraz kursy zawodowe
kwalifikacyjne i zakohczone egzaminem - dofinansowane w ramach poddziatania 3.2.2. Dziatania w projekcie
dedykowane sg do wszystkich petnoletnich oséb, mieszkajgcych na terenie Powiatu Hajnowskiego bez wzgledu
na status - pracujacy czy bezrobotny. Zatozeniem projektu jest pomoc w poprawie sytuacji na rynku pracy
uczestnikéw oraz eliminacja zjawiska wykluczenia zawodowego, stad w przypadku szkolen jezykowych,
komputerowych, studiéw podyplomowych oraz kurséw umiejetnosci ogdlnych, szczegélne preferencje beda
miaty: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby zamieszkujgce tereny wiejskie oraz osoby posiadajace maksymalnie
wyksztatcenie ponadgimnazjalne. Natomiast w przypadku kwalifikacyjnych kurséw i kurséw umiejetnosci
zawodowych w pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski oséb zamieszkujacych tereny wiejskie.

Skad decyzja o realizacji drugiej edycji projektu?

JK: ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki 3.2.1. RPO, 3.2.2 RPO - Il edycja” to wazny spotecznie projekt, obejmujacy swoim
zasiegiem obszary edukacji i pomocy spotecznej. Pomimo sukcesu pierwszej edycji, odbieratam sygnaty, ze
wiele 0séb chciatoby wzigé udziat w podobnym przedsiewzieciu, bo chciatby podnies¢ swoje kwalifikacje, ale
samodzielnie nie moze pozwoli¢ sobie na wydatek. Zdajemy sobie sprawe, ze kapitat ludzki to najcenniejszy
majatek, jaki posiada samorzad, majac to na uwadze, jak tez oczekiwania spotecznosci lokalnej, podjelismy
decyzje o zaangazowaniu sie w prace nad druga edycjg projektu. Idea kontynuacji przedsiewziecia nabiera
szczegdblnego znaczenia w obecnym, trudnym czasie pandemii, gdy sytuacja gospodarcza moze powodowad
koniecznos¢ zmian w swojej sytuacji zawodowej. Mam cicha nadzieje, ze uczestnictwo w projekcie korzystnie
wptynie na sytuacje Uczestnikéw na rynku pracy.

R: Projekt umozliwiajacy podwyzszenie kompetencji zawodowych to kolejne przedsiewziecie
spoteczno - edukcyjne, realizowane przez Powiat Hajnowski.

JK: Reprezentujgc wspdlnote samorzadowq staramy sie zaspokajaé potrzeby wszystkich jej cztonkéw. Stad
decyzja o zaangazowaniu w projekt utworzenia Centrum Integracji Spotecznej w Hajnéwce, umozliwiajacy
spoteczng i zawodowa rehabilitacje osobom zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
pozostajacych bez zatrudnienia. Z kolei aktualnie realizowana przebudowa budynku mieszkalnego na potrzeby
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Hajnéwce z przeznaczeniem na budynek mieszkan
treningowych ma na celu wsparcie 0séb z niepetnoprawnosciami intelektualnymi - poprzez realizacje
dostosowanej do potrzeb terapie i opieke. Natomiast realizujgc program Aktywny Samorzad dazymy do
wyeliminowania lub zmniejszenia barier ograniczajacych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. W ramach wsparcia opieki zdrowotnej uruchomilismy
kolejny program stypendialny, majacy na celu dofinansowanie studiéw studentom kierunkéw pielegniarstwa i
potoznictwa. Rok 2021 r. to kolejne wyzwania, ale o tym jeszcze zdazymy porozmawiac.

R: Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Katarzyna Miszczuk



