ZUS przypomina: za okres kwarantanny
przystuguja swiadczenia z tytutu choroby

Osoba, ktdra zostata poddana kwarantannie lub izolacji ma prawo do swiadczenh z ubezpieczenia
chorobowego. Wyptaca je pracodawca lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. W zaleznosci od
sytuacji mozna otrzymac wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy lub opiekunczy.
Warunkiem jest podleganie ubezpieczeniu chorobowemu.

Informacje o kwarantannie lub izolacji sa niezbedne do wyptaty zasitkéw chorobowych i opiekunczych. -
"Podstawg wyptaty Swiadczen chorobowych jest informacja w systemie informatycznym Centrum e-Zdrowia o
objeciu tej osoby kwarantanng lub izolacjg w warunkach domowych. ZUS pozyskuje dane z tego systemu i
udostepnia je ptatnikom sktadek na ich profilach na portalu Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Dostep do
informacji o kwarantannie lub izolacji na swoim profilu na PUE ma réwniez ubezpieczony, mozna je odnalez¢ w
zaktadce: Kwarantanna, izolacja domowa"- informuje Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa podlaskiego.

Jakie dokumenty potrzebne do wyptaty

Gdy $wiadczenie chorobowe wyptacane jest przez ZUS to wéwczas ubezpieczony musi ztozy¢ stosowny wniosek
o zasitek chorobowy bezposrednio do Zaktadu lub za posrednictwem swojego pracodawcy. Wniosek mozna
wypetnic¢ i wystaé elektronicznie za posrednictwem PUE. ZUS - po otrzymaniu wniosku - zweryfikuje informacje
o kwarantannie lub izolacji domowej w oparciu o odpowiednie dane z systemu informatycznego Centrum e-
Zdrowia (EWP).

Gdy ,.chorobowe” wyptaca pracodawca do wyptaty Swiadczenia wystarczy informacja o kwarantannie lub
izolacji, ktéra bedzie znajdowac sie w panelu Pfatnika w zaktadce [Kwarantanna, izolacja domowal]. Jesli zdarzy
sie, ze na profilu pracodawcy na PUE ZUS nie beda widoczne te informacje, to ubezpieczony w terminie 3 dni
roboczych od dnia zakonczenia obowigzkowej kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych powinien
ztozy¢ swojemu pracodawcy pisemne oswiadczenie. - W oswiadczeniu trzeba potwierdzié, ze odbylismy
obowigzkowg kwarantanne albo izolacje w warunkach domowych. Dokument ten stanowi podstawe do wyptaty
Swiadczen w razie choroby przez ptatnika sktadek po potwierdzeniu informacji zawartych w oswiadczeniu w
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej - wskazuje rzeczniczka.

Poniewaz podstawa do wyptaty swiadczenia chorobowego jest informacja z systemu, to osoby, ktére zostaty
skierowane na kwarantanne lub sg objete izolacjg domowg nie muszg dostarczac papierowej decyzji sanepidu
do ZUS lub do swojego pracodawcy. Nie musza tez mie¢ zwolnienia lekarskiego z powodu przebywania w izolacji
domowej. Powinny jednak pamietac o poinformowaniu swojego pracodawcy o przyczynie nieobecnosci w pracy.
Informacje te moga przekaza¢ na przyktad telefonicznie lub mailowo.

Kwarantanna domownikéw

Zgodnie z przepisami osoba wspétzamieszkujaca lub prowadzgca wspdélne gospodarstwo z osobg zakazong
wirusem SARS-CoV-2 ma obowigzek poddac sie kwarantannie. Rozpoczyna sie ona od dnia uzyskania
pozytywnego wyniku testu przez osobe zakazong i konczy sie 7 dni po zakonhczeniu izolacji osoby zakazonej. W
takim przypadku organ inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji. Podstawg do wyptaty Swiadczehn chorobowych
(wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego) jest ztozenie przez ubezpieczonego oswiadczenia o
koniecznosci odbycia kwarantanny. Wzér oswiadczenia o odbywaniu kwarantanny przez domownika osoby
zakazonej znalez¢ mozna na stronie internetowej ZUS. Pracodawca lub ZUS moze wystapi¢ do organu
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o potwierdzenie informacji zawartych w oSwiadczeniu.

Jezeli Swiadczenia chorobowe wyptaca pracodawca, do ich wyptaty wystarczy oswiadczenie o kwarantannie.
Jesli zasitek chorobowy wyptaca ZUS, ptatnik sktadek jak najszybciej (nie pézniej niz w terminie 7 dni) powinien
przekazac oswiadczenie ubezpieczonego do ZUS. Moze to zrobi¢ za posrednictwem portalu Platformy Ustug
Elektronicznych (PUE) ZUS. W takim przypadku skan lub zdjecie oswiadczenia potwierdzonego za zgodnos¢ z
oryginatem dotacza do zaswiadczenia Z-3 / Z-3a. Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza i osoby z nimi



wspétpracujace sktadaja o$wiadczenie w ZUS. Oswiadczenie moze by¢ przekazane elektronicznie - za
posrednictwem portalu PUE ZUS wraz z zaswiadczeniem Z-3b lub wnioskiem o zasitek chorobowy ZAS-53. Do
whniosku nalezy dotaczy¢ skan lub zdjecie podpisanego o$wiadczenia.

Dziecko albo inny cztonek rodziny na kwarantannie

Ubezpieczony moze wystgpi¢ o zasitek opiekunczy, jesli opiekuje sie przebywajacym na kwarantannie lub
objetym izolacjg w warunkach domowych:

¢ dzieckiem do lat 14,

® dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

® orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej

* opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j

® egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzier opiekuna dziecka w procesie jego
*® leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat,

¢ innym cztonkiem rodziny.

Kwarantanna lub izolacja dziecka lub innego cztonka rodziny sg traktowane tak jak choroba. Podstawa do
wypfaty zasitku opiekunczego jest oswiadczenie ubezpieczonego o koniecznosci opieki nad osoba przebywajaca
na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych.

Jezeli zasitek opiekunczy wyptaca pracodawca, do jego wyptaty potrzebne jest Oswiadczenie o sprawowaniu
opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, poddanych obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach
domowych w celu uzyskania zasitku opiekuhczego oraz wniosek o zasitek opiekunczy (Z-15A albo Z-15B). Wz6r
oswiadczenia znalez¢ mozna na stronie internetowej ZUS-u (zaktadka Koronawirus).
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