Zmiany dla pracownikow i pracodawcow w 2019
roku

Pracownicze Plany Kapitatowe, elektroniczna dokumentacja pracownicza, sposéb wyptaty wynagrodzenia - to
zmiany, ktére obowigzuja od 1 stycznia 2019 r. Jaki wptyw majg zmiany na pracownikdéw oraz pracodawcow -
wyjasnia ekspert.

Od 1 stycznia br. zaczety obowigzywa¢ nowe, uchwalone w ubiegtym roku regulacje z zakresu prawa pracy
dotyczace, m.in. Pracowniczych Planéw Kapitatowych, prowadzenia i przechowywania dokumentacji
pracowniczej czy sposobu wyptaty wynagrodzenia pracownikom. Ekspert z kancelarii prawnej Ecovis Milczarek i
Wspdlnicy wyjasnia, jak w praktyce wptynag one na pracownikéw oraz pracodawcow.

1.
PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to nowy pomyst ustawodawcy na stworzenie dodatkowego programu
oszczednosciowego dla ponad 11 miliondw Polakéw, ktéry ma stanowié¢ zabezpieczenie na czas emerytury. Ow
system dtugotrwatego oszczedzania bedzie finansowany w czesciach przez pracodawcéw oraz pracownikéw, ale
réwniez i Panstwo bedzie miato w tym swa partycypacje.

- Nalezy pamietad, ze dla pracownikéw przystapienie do PPK jest dobrowolne. Z kolei pracodawcy zobligowani
sg zaoferowad swym pracownikom moZzliwos¢ przystapienia do programu. Jednak poczatkowo obowigzek ten
obejmie pracodawcéw zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw. W pdéZniejszym czasie do programu maja
zostac¢ witgczone mniejsze przedsiebiorstwa oraz jednostki sektora finanséw publicznych. Pamietajmy, ze
zgodnie z ustawa za osobe zatrudniong rozumie sie nie tylko pracownika na umowie o prace, ale réwniez, m.in.
wykonujgcego prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, ktore
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tego tytutu w Polsce - méwi Nikola Misiek z
kancelarii prawnej Ecovis Milczarek i Wspdlnicy.

Zakohczenie wdrazania PPK jest zaplanowane na poczatek 2021 roku. Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK
jest oczywiscie mozliwa na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej pracodawcy. Osoba zatrudniona moze jednak
tak samo w kazdej chwili ztozy¢ wniosek o ponowne dokonywanie wptat.

- Nalezy réwniez wskazad, ze ustawa regulujgca PPK wprowadza przepisy karne penalizujgce, m.in.
niewywigzywanie sie przez pracodawce z obowigzku dokonania stosownych wptat do PPK w przewidzianym
przepisami terminie, za co podlegac¢ bedzie karze grzywny w wysokosci od 1 000 do 1 000 000 zt - dodaje
ekspertka.

Gtéwnym celem PPK ma by¢ podniesienie bezpieczenstwa finansowego Polakéw. Ze strony Panstwa wptata
powitalna bedzie wynosi¢ 250 zt, a doptata roczna finansowana z Funduszu Pracy 240 zt, przy spetnieniu
warunkéw okreslonych ustawga. Podstawowa wptata finansowana przez podmiot zatrudniajgcy bedzie wynosita
1,5% wynagrodzenia, a finansowana przez uczestnika PPK, czyli osobe zatrudniong, bedzie wynosita co do
zasady 2% wynagrodzenia. Ponadto pracownik bedzie mégt zadeklarowaé che¢ dokonywania wptaty dodatkowej
w wysokosci do 2% wynagrodzenia. Z kolei w przypadku pracodawcy taka dobrowolna wptata dodatkowa
powinna zgodnie z ustawg wynosi¢ do 2,5% wynagrodzenia.

Co do zasady srodki zgromadzone w ramach PPK beda wyptacane uczestnikom programu po ukonczeniu 60.
roku zycia.

Oczywiscie wydaje sie to by¢ rozwigzaniem jak najbardziej korzystnym dla pracownika. Nalezy jednak zwrdcic
uwage, ze pracodawcy moga poczytywac PPK za kolejny koszt jaki musza ponies¢ w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikéw. Z kolei w odbiorze spotecznym taki krok ustawodawcy rodzi¢ moze obawy o stan systemu
emerytalnego - komentuje Nikola Misiek.



2.
ZMIANY W SPOSOBIE WYPLATY WYNAGRODZENIA

Kolejng zmiang w prawie pracy jest modyfikacja podstawowej formy wyptaty wynagrodzenia. Zgodnie z nowym
brzmieniem przepisu Kodeksu Pracy ma by¢ ona dokonywana na wskazany przez pracownika numer rachunku
bankowego. Nadal jednak bedzie mozliwe otrzymywanie wynagrodzenia do ragk wtasnych. Do dnia 21 stycznia
2019 roku pracodawcy mieli czas na poinformowanie pracownikéw dotychczas otrzymujacych wynagrodzenie za
prace do rgk wtasnych o obowigzku podania numeru rachunku ptatniczego albo ztozenia wniosku dotyczacego
dalszej wyptaty wynagrodzenia w dotychczasowej formie.

- Kazdy pracownik, ktdry wciaz bedzie chciat otrzymywac wynagrodzenie do rgk wtasnych moze ztozyc¢ stosowny
whniosek w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania od pracodawcy informacji
0 zmianie podstawowej formy wyptaty wynagrodzenia. Jednak zgodnie z przepisami pracodawca bedzie réwniez
zobligowany do kontynuowania wyptaty wynagrodzenia do rak wtasnych pracownika, jesli pracownik nie wskaze
w tym terminie numeru rachunku bankowego lub nie ztozy stosownego wniosku o dalsze dokonywanie wyptaty
w tej formie - wyjasnia Nikola Misiek.

Zmiana ta wydaje sie by¢ dostosowaniem obowigzujgcych przepiséw do realiéw.

Czesto pracodawcy dziwili sie, dlaczego nie mozna przelewu na rachunek bankowy obrac¢ za podstawowg forme
wyptaty wynagrodzenia juz w regulaminie pracy, skoro przeciez wszyscy ich pracownicy Zzyczg sobie
otrzymywania pensji wtasnie w ten sposéb. Na przeszkodzie stat obecnie juz zmieniony przepis Kodeksu Pracy.
Nalezy jednak wskazad, ze wsréd obowigzkowych elementéw regulaminu pracy nadal znajduje sie tzw. miejsce i
czas wyptaty wynagrodzenia. Koniecznos¢ szczegdtowego rozpisywania w regulaminie pracy tego elementu
czesto jest przez pracodawcéw kwestionowana z uwagi na aspekty praktyczne. Jednak nawet po nowelizacji
muszg oni bra¢ pod uwage mozliwos¢ ztozenia przez chocby jednego z pracownikéw wniosku o dokonywanie
wyptaty do rgk wtasnych - dodaje ekspertka.

3.
ZMIANY W PROWADZENIU | PRZECHOWYWANIU DOKUMENTAC])I

PRACOWNICZE)

Z poczatkiem 2019 roku zmienity sie réwniez przepisy regulujgce sposéb prowadzenia i przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw (dokumentacja
pracownicza).

Pracodawcy wielokrotnie pytali o mozliwos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej w
formie elektronicznej, gdyz nie byto to bezposrednio wskazane w kodeksie pracy - wskazuje ekspertka.

Od 1 stycznia 2019 r. pracodawcy mogg prowadzi¢ i przechowywaé¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w wybranej przez siebie formie - papierowej lub
elektronicznej. Dotyczy to jednak tylko pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r. W odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych przed ta datg przepisy przewidujg mozliwos¢ digitalizacji, jednak nie wystarczy
zwykte zeskanowanie kartotek, poniewaz kazdy dokument w wersji cyfrowej trzeba bedzie opatrzy¢
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub pieczatka elektroniczng, ktéra bedzie potwierdzata zgodnos¢
odwzorowania cyfrowego z oryginatem.

Dodatkowo w aktach osobowych zostanie wyodrebniona cze$¢ D, ktéra bedzie zawierata dokumentacje
zwigzang z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej. Ma to utatwi¢ usuwanie z akt
informacji o ukaraniu po zatarciu sie kary po uptywie okreslonego czasu.

- Przepisy w nowym brzmieniu wprost wskazujg, ze pracodawca ma obowigzek przechowywac dokumentacje
pracowniczg przez okres zatrudnienia danego pracownika, a takze co do zasady przez okres 10 lat liczgc od
konca roku kalendarzowego, w ktérym Zzatrudnienie ustato. Do tej pory okres ten wynosit az 50 lat - dodaje
ekspertka.



4

ZWIAZKI ZAWODOWE NIE TYLKO DLA PRACOWNIKOW

Od 1 stycznia 2019 r. prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych przystuguje osobom
wykonujagcym prace zarobkowa rozumianym jako pracownicy lub osoby $wiadczgce prace za wynagrodzeniem
na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowa o zlecenia, umowa o dzieto, samozatrudnienie.

Jest to zmiana niezwykle istotna - na podstawie dotychczasowych przepiséw prawo tworzenia i wstepowania do
zwigzkéw zawodowych mieli tylko pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku pracy, cztonkowie rolniczych
spétdzielni produkcyjnych oraz osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie byli
pracodawcami.

- Przepis w starym brzmieniu zostat uznany w 2015 roku przez Trybunat Konstytucyjny za niezgodny z
Konstytucja w zakresie, w jakim ogranicza wolnos¢ tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych osobom
wykonujgcym prace zarobkowg niewymienionym w tym przepisie. Nowe brzmienie przepisu stanowi niejako
dostosowanie do wyroku Trybunatu - wyjasnia Nikola Misiek.

Dodatkowo nowe przepisy rozszerzajg ochrone na tzw. dziatacza zwigzkowego, ktéry nie jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace, lecz na innej podstawie niz stosunek pracy - rowniez do tych dziataczy zastosowanie
znajda przepisy chronigce przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Po 1 stycznia pracodawca, ktdéry rozwigze umowe z osoba wykonujacg prace na innej podstawie niz umowa o
prace bez wymaganej zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, bedzie musiat zaptaci¢ odszkodowanie
w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia tej osoby. Dodatkowo nowe prawo zapewnia osobom mozliwos¢
zwolnienia od pracy na czas niezbedny do wykonania doraZnej czynnosci zwigzkowej - dodaje ekspertka.
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