Zatrudnienie cudzoziemca - zezwolenie typu A lub
typu B

Jestes przedsiebiorcg, masz firme w Polsce i chcesz zatrudni¢ cudzoziemca? Musisz najpierw uzyskacé zezwolenie
typu A na wykonywanie przez niego pracy w Polsce. Jesli cudzoziemiec jest cztonkiem zarzadu w twojej spotce -
musisz uzyskac pozwolenie typu B. Ponizej przeczytasz czym réznig sie te zezwolenia oraz jak je uzyskac.

Jak zatatwié sprawe

Sprawe mozna zatatwic:

¢ podczas wizyty w urzedzie
® listownie
¢ elektronicznie

Co powinienes wiedziec i kto moze skorzystac z ustugi

Zezwolenie typu A jest wydawane dla cudzoziemca wykonujgcego prace na terytorium Polski, na podstawie
umowy z podmiotem, ktérego:

® siedziba
® miejsce zamieszkania
® oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci

znajduje sie na terytorium Polski.

Zezwolenie typu B dotyczy natomiast cudzoziemca, ktéry:

*® petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw

* petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej bedacej spdtka kapitatowg w organizacji

® prowadzi sprawy spétki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz albo prokurent -
jesli w ciggu kolejnych 12 miesiecy petnit te funkcje przez ponad 6 miesiecy

Poza zezwoleniami typu A i B, mozesz ubiegac sie jeszcze o:

Zezwolenie typu C - dotyczy cudzoziemca pracujgcego w zagranicznej firmie i delegowanego do pracy w
Polsce na dtuzej niz 30 dni w roku.

Zezwolenie typu D - dotyczy cudzoziemca, oddelegowanego tymczasowo do pracy w Polsce i zatrudnionego
w zagranicznej firmie, ktéra nie ma w Polsce oddziatu lub filii.

Zezwolenie typu E - dotyczy cudzoziemca, oddelegowanego do pracy w Polsce na dtuzej niz 30 dni w ciggu
kolejnych 6 miesiecy.

Zezwolenie typu S (praca sezonowa) - jesli chcesz zatrudni¢ pracownikéw na kilka miesiecy np. do prac w

rolnictwie lub ogrodnictwie.

Szczegdty na temat dokumentédw jakie musisz przygotowaé do wnioskéw o zezwolenia C, D i E oraz same

formularze wnioskéw znajdziesz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Kiedy powinienes zatatwic¢ sprawe


http://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/228
http://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/228
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170002345

W dowolnym momencie

Gdzie zatatwisz sprawe

Ustuge mozna zrealizowad w:

® urzedy wojewddzkie
Co zrobic krok po kroku

1. Zt6z wniosek o wydanie zezwolenia na prace typu A lub typu B

O zezwolenie na prace dla cudzoziemca wystepuje pracodawca.

Dokumenty zatgczane do wniosku powinny by¢ w zasadzie ztozone w oryginatach lub potwierdzone urzedowo za
zgodnos¢ z oryginatami (z wyjgtkiem dowodu osobistego i paszportu).

W toku postepowania urzad moze wezwad wnioskodawce do przedstawienia dodatkowych dokumentéw lub
informacji.

Niezaleznie od typu zezwolenia pracodawca musi ztozy¢:

® wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
* kopie dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci, od ktérych zalezy wydanie zezwolenia
* w wypadku, gdy pracodawca nie skfada wniosku osobiscie - oryginat petnomocnictwa lub upowaznienia dla
sktadajgcego wniosek
® kopie dowodu wniesienia wptaty za wydanie zezwolenia
* oswiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej dotyczgce karalnosci
* dokumenty potwierdzajgce tozsamos¢ wnioskodawcy, gdy pracodawca jest:
© osobg prawng - nalezy przedstawi¢ odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), lub innego
wtasciwego rejestru, zawierajgcy aktualne dane na dzien sktadania wniosku
© osoba fizyczna - nalezy przedstawi¢ kopie jego dowodu osobistego lub kopie wypetnionych stron z
danymi z jego dokumentu podrézy
© spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (sp. z 0.0.) w organizacji, nalezy przedstawi¢ kopie umowy
spotki
© spotka akcyjng (SA) w organizacji, nalezy przedstawi¢ kopie aktéw notarialnych o zawigzaniu spétki

Pozostate dokumenty, ktére musza by¢ ztozone w celu uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca, zalezg od
typu zezwolenia, ktérego dotyczy procedura.

W przypadku wniosku o zezwolenie na prace typu A, nalezy wczesniej uzyskac informacje starosty, wydang
nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni
przed dniem ztozenia wniosku (jezeli jest ona wymagana). Wymdg ten nie obowigzuje w przypadkach
okres$lonych w przepisach szczegdélnych (zobacz krok 3). Jezeli informacja starosty jest wymagana, nalezy
dotaczy¢ réwniez dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom
do pracy, okreslonych w tej informacji. Jesli natomiast pracodawca jest agencja pracy tymczasowej, przedtozyc
nalezy takze dokument sporzadzony przez pracodawce, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania
cudzoziemca do pracy przez agencje pracy tymczasowe;.

Ubiegajac sie o zezwolenie na prace typu B nalezy przedtozy¢:

* kopie zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych w roku
podatkowym poprzedzajgcym ztozenie wniosku

¢ dokumenty potwierdzajgce stan zatrudnienia w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku


https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/pracownicy-w-firmie/chce-zatrudnic-cudzoziemca/proc_1612-informacja-starosty-o-lokalnym-rynku-pracy

® dokumenty potwierdzajace, ze w roku podatkowym poprzedzajagcym ztozenie wniosku podmiot osiagnat
dochéd nie nizszy niz 12-krotno$¢ aktualnego w dniu ztozenia wniosku przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub

* dokumenty potwierdzajgce posiadanie srodkéw lub prowadzenie dziatalnosci przyczyniajgcej sie do wzrostu
inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy

® informacje o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajgcym cudzoziemcowi wykonywanie pracy,
jezeli pracodawca wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekraczajgcy 3 lata

Dokumenty

W zasadzie wymagane sg oryginaty dokumentéw (z wyjatkiem dokumentéw wskazanych powyzej). Zamiast
oryginatu dokumentu mozna ztozy¢ odpis dokumentu poswiadczonego za zgodnos¢ z oryginatem przez
notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika strony bedacego adwokatem, radcg prawnym,
rzecznikiem patentowym lub doradca podatkowym. Jesli wniosek zostat ztozony w postaci elektronicznej,
podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgcza do wniosku elektroniczne kopie (skany)
przedtozonych dokumentéw. Informacje starosty - jesli byta wymagana - dotacza sie w oryginale. Urzad
rozpatrujacy sprawe moze zazadaé przedstawienia oryginatéw dokumentéw, z ktérych sporzadzono
elektroniczne kopie.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dowoddéw osobistych lub dokumentéw podrézy, stuzace
za dowdd w postepowaniu o wydanie zezwolenia, skfada sie wraz z ich ttumaczeniem sporzadzonym przez
ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

Pracodawca ma obowigzek podpisania umowy z cudzoziemcem i, jesli wymagajg tego przepisy o systemie
ubezpieczen spotecznych, zgtoszenia go do ubezpieczenia spotecznego.

Dowdéd wptaty za wydanie zezwolenia powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

® nazwe oraz adres siedziby pracodawcy
® wskazanie, czy pracodawca ubiega sie o wydanie, czy tez o przedtuzenie zezwolenia na prace
* imie i nazwisko cudzoziemca, dla ktérego wystapiono z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace

Whnioskodawca nie musi dotgczad informacji starosty, jezeli:
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® praca, ktérag ma wykonywad cudzoziemiec znajduje sie w wykazie zawoddéw deficytowych, publikowanych w
rozporzgdzeniach wojewoddéw (np. betoniarz-zbrojarz, posadzkarz, rozbieracz-wykrawacz)

® praca, ktéra ma wykonywac cudzoziemiec znajduje sie w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Politvki Spol .

®* chodzi o prace pielegnacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa, ktére maja wykonywacé obywatele:
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

®* ma to by¢ praca w charakterze trenera sportowego, sportowca, lekarza dentysty i lekarza odbywajgcego
szkolenie

® chodzi o cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale lub
przedstawicielstwie znajdujgcym sie w Polsce

® cudzoziemiec jest krewnym pracownika dyplomatycznego lub pracownika filii organizacji miedzynarodowej w
Polsce lub pracuje jako prywatna stuzba domowa u takich pracownikéw

® cudzoziemiec jest doktorantem na ktérej$ z polskich uczelni lub w okresie ostatnich 3 lat ukohczyt uczelnie
wyzsza w Polsce, Unii Europejskiej, Szwajcarii, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinie

® cudzoziemiec 3 lata przed ztozeniem wniosku mieszkat w Polsce

® cudzoziemca, ktéry w okresie bezposrednio poprzedzajacym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace byt zatrudniony przez okres nie krétszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na tym samym
stanowisku zgodnie z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji oswiadczen, o ktérym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach_
rynku pracy - pod warunkiem przedstawienia os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen i umowy o prace oraz dokumentéw potwierdzajacych
optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne

2. Urzad sprawdzi twoj wniosek

Jezeli twdj wniosek zawiera braki formalne (np. pomylisz sie we wniosku albo nie dotaczysz potrzebnych
dokumentéw), to urzad wezwie cie do poprawienia btedéw. Na poprawki bedziesz mie¢ co najmniej 7 dni. Jesli
nie poprawisz btedéw w wyznaczonym terminie, twoja sprawa nie bedzie dalej zatatwiana.

3. Urzad wyda ci zezwolenie na prace typu A albo typu B

Wojewoda po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentéw wydaje zezwolenie na prace.

Zezwolenie na prace cudzoziemca typu A zostanie wydane, gdy:

* wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okre$lona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikédw wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku i gdy wysokos$¢ ta nie bedzie nizsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

® uzyskana zostanie informacja wtasciwego starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

Zezwolenie na prace cudzoziemca typu B zostanie wydane, gdy:

®* w roku podatkowym poprzedzajagcym ztozenie wniosku osiggnat dochdéd nie nizszy niz 12-krotnosé
aktualnego w dniu ztozenia wniosku przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie,
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz zatrudnia na czas nieokreslony i w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku co najmniej dwdéch
pracownikéw, ktérzy nie podlegajg obowigzkowi posiadania zezwolenia na prace, lub

* wnioskodawca wykaze posiadanie srodkéw, lub prowadzenie dziatanh pozwalajacych na spetnienie w
przysztosci warunkéw okreslonych w powyzszym punkcie, w szczegdlnosci przez prowadzenie dziatalnosci
przyczyniajgcej sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii wprowadzania korzystnych innowacji lub
tworzenia miejsc pracy


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20090160085
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20090160085
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20040991001
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20040991001

Zezwolenie na prace typu A wydawane jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata, jednakze moze by¢ ono
przedtuzone. Gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej, to zezwolenie moze zosta¢ wydane na
okres nie dtuzszy niz 5 lat, pod warunkiem, ze osoba prawna zatrudnia powyzej 25 0séb.

Wyzej wymienione zezwolenia na prace mogg zosta¢ wydane bez uwzgledniania wskazanych powyzej
warunkoéw, jezeli cudzoziemiec:

* w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt uczelnie wyzsza z
siedzibg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
Konfederacji Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej
Polskiej lub

® przez 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12
2 2013 . I

Zezwolenie na prace wydawane jest w formie decyzji administracyjne;j.

Dokument zezwolenia wydawany jest w 3 egzemplarzach: jeden pozostaje w urzedzie, dwa sg przekazywane
pracodawcy, ktéry ma obowigzek przekaza¢ 1 egzemplarz cudzoziemcowi, dla ktérego jest ono wydane.
Pomimo Zze ustawa wskazuje, na jaki okres moze zosta¢ wydane zezwolenie na prace, to wojewoda w swoim
rozporzgdzeniu moze skréci¢ okres, na jaki wydawane sg zezwolenia na prace w danym wojewddztwie. Diugos¢
okresu waznosci zezwolenia na prace moze zatem rézni¢ sie w poszczegdlnych wojewdédztwach.

Dokumenty

| 7 . , um R litei Polskiei

lle zaptacisz

Optata za wydanie zezwolenia

® 50 zt - gdy powierzasz wykonywanie pracy cudzoziemcowi do 3 miesiecy
¢ 100 zt - gdy powierzasz wykonywanie pracy cudzoziemcowi na dfuzej niz 3 miesigce

Gdzie zaptacié: optate wptaé¢ na konto urzedu wojewddzkiego, do ktérego sktadasz wniosek o zezwolenie
(numer konta sprawdzisz na stronie urzedu).

Optata skarbowa za petnomocnictwo (opcjonalne) - 17 zt

Jesli do urzedu sktadasz petnomocnictwo to musisz je opfaci¢. Nie zaptacisz za petnomocnictwo udzielone
mezowi, zonie, dzieciom, rodzicom, dziadkom, wnukom lub rodzenstwu.

Gdzie zaptacié: optate skarbowa za petnomocnictwo wptaé¢ na konto urzedu miasta lub gminy, wtasciwego dla
siedziby urzedu wojewddzkiego, do ktérej sktadasz petnomocnictwo (numer konta sprawdzisz na stronie urzedu
miasta lub gminy).

Przyktad: jesli petnomocnictwo sktadasz do Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu to optate
zaptac¢ na konto Urzedu Miasta Poznania.

- . .
lle bedziesz czekac

Nie dtuzej niz miesigc. Termin moze sie wydtuzy¢ do 2 miesiecy (dostaniesz o tym informacje).

Jak mozesz sie odwotad

Jesli jeste$ niezadowolony z decyzji, ktérg dostate$ to mozesz sie od niej odwotaé. Qdwotaj sie do Ministra


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20130001650
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20130001650
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zezwolenia-koncesje-wpisy-do-rejestru/chce-uzyskac-zezwolenie-koncesje-wpis-do-rejestru-dzialalnosci-regulowanej54/proc_1611-zezwolenia-na-prace-typu-a-lub-b#step3doc1data
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/sprawy-urzedowe/chce-zalatwic-sprawe-w-urzedzie/zalatwianie-spraw-firmowych-przez-pelnomocnika
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/sprawy-urzedowe/chce-zalatwic-sprawe-w-urzedzie/proc_549-odwolanie

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za posrednictwem wojewody ktéry wydat ci decyzje. Masz na to 14 dni od
dnia odbioru decyzji.

Warto wiedzieé

Wojewoda odméwi wydania zezwolenia na prace, gdy pracodawca:

zawart we wniosku nieprawdziwe dane lub fatszywe informacje, postuzyt sie fatszywymi dokumentami,
zeznat nieprawde lub zatait prawde

nie spetnit okreslonych w ustawie warunkéw koniecznych do uzyskania zezwolenia

prawomocnym wyrokiem sadu zostat uznany za winnego wykroczenia zwigzanego z nielegalnym
zatrudnianiem cudzoziemca lub w ciggu 2 lat od uznania za winnego powierzenia nielegalnego wykonywania
pracy cudzoziemcowi, zostat ponownie uznany za winnego tego samego czynu

jest karany za popetnienie przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa

jest karany za popetnienie przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace lub jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe

jest karany za przestepstwo handlu ludZzmi lub jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez takag
osobe

nie dopetnit obowigzkéw zwigzanych z ubieganiem sie o zezwolenie na prace oraz zatrudnianiem
cudzoziemca

pracodawca wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktéry nie spetnia wymagan
kwalifikacyjnych lub innych w wypadku zawodu regulowanego lub w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace zostat ukarany za przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

dane osobowe cudzoziemca zostalty wpisane do wykazu cudzoziemcéw, ktérych pobyt w Polsce jest
niepozadany.

Wojewoda odmoéwi wydania zezwolenia réwniez, gdy cudzoziemiec nie spetnia wymagah okreslonych w
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Ponadto wojewoda odméwi wydania zezwolenia, jezeli pracodawca wnioskuje o wydanie zezwolenia dla
cudzoziemca, ktéry nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym oraz jezeli cudzoziemiec, w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, zostat ukarany za czyny za ktére odmawia sie wydania zezwolenia.

Wojewoda moze tez wyda¢ decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace, jezeli z okolicznosci wynika, ze
wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostat ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom.

Obowiazek informacyjny

Podmiot powierzajagcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewode,
ktéry wydat zezwolenie na prace, o zaistniatych okolicznosciach:

cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na
prace

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce

® nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce

® zmienita sie osoba reprezentujgca pracodawce

* cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczagtkowej daty waznosci zezwolenia na prace
cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesigce

cudzoziemiec zakohczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace

Kiedy wojewoda uchyli zezwolenie na prace

Wojewoda uchyli zezwolenie na prace, jezeli:



ulegty zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszgce sie do wydanej decyzji

ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prace

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie dopetnit obowigzkéw wobec cudzoziemca wyniktych w zwigzku
z uzyskaniem zezwolenia na prace

cudzoziemiec przestat spetnia¢ wymagania do wykonywania zawodéw regulowanych lub dziatalnosci
cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia lub przerwat
prace na okres diuzszy niz 3 miesigce (jednakze wojewoda nie uchyli zezwolenia w tym wypadku, jezeli
otrzymat powiadomienie wskazujace, ze zezwolenie bedzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem
oraz wskazanie przyczyny niepodjecia pracy lub przyczyny przerwy w wykonywaniu pracy

otrzymat informacje, ze w stosunku do cudzoziemca obowigzuje wpis do wykazu cudzoziemcoéw, ktérych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub statutowej, w szczegdlnosci zawiesit dziatalno$¢, zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jest w
likwidacji

pracodawca zostat ukarany za wykroczenie lub przestepstwo, za ktére odmawia sie wydania zezwolenia na
prace

za: biznes.gov.pl



