Zasitek macierzynskie nie zawsze musi by¢ niski

W wojewddztwie podlaskim najwyzszy zasitek macierzynski w kwocie 14 tys. zt brutto miesiecznie
pobiera tata. To jednak nie jest rekord. Mieszkanka stolicy otrzymuje najwyzszy zasitek wyptacany
w kwocie 78,5 tys. zt brutto. Bardzo wysokie swiadczenie przekazuje réwniez Rybnik w kwocie 39
tys., Poznan w wysokosci ok. 33 tys. nieco nizsze Chorzéow 23 tys. Wsréd 43 Oddziatow ZUS,
biatostocki zajat 15 miejsce.

Srednia wysoko$¢ zasitku macierzyfnskiego wyptacana przebywajacym na urlopach rodzicom to niecate 2,5
tysigca ztotych. Kilku osobom ZUS wyptaca z tytutu tego zasitki wynoszace ponad 20 tysiecy ztotych, ale ten
najwyzszy, rekordowy wynosi az 78 577,50 ztotych. Aby otrzymacd tak wysoki zasitek mtoda mama przed
pdéjsciem na urlop macierzynski pracujac na umowie o prace zarabiata 781 tysiecy ztotych rocznie.

- Wysokos¢ pobieranego swiadczenia uzalezniona jest od naszego przecietne miesieczne wynagrodzenie z
ostatnich 12 miesiecy, a gdy prowadzimy dziatalnos¢ wysokosc¢ zasitku macierzyriskiego zalezy od wysokosci
sktadek optacanych w trakcie prowadzenia dziatalnosci.

Zasitki macierzyniskie moga pobierac takze ojcowie. To wtasnie mieszkaniec Biategostoku znalazt sie wsréd oséb
Z najwyzszg wyptatg i to dla niego przekazywany jest najwyzszy zasitek przystugujacy w naszym wojewddztwie.
- informuje Katarzyna Krupicka.

Urlop i zasitek macierzynski nalezy sie mamie, ktéra jest zatrudniona na podstawie umowe o prace jak réwniez
tej, ktéra jest objeta ubezpieczeniem chorobowym obowigzkowo lub dobrowolnie. Kazda kobieta, ktéra urodzita
dziecko moze skorzysta¢ z podstawowego wymiaru urlopu macierzynskiego, czyli z 20 tygodni, gdy urodzi jedno
dziecko. Sze$¢ tygodni moze wykorzysta¢ jeszcze przed data porodu. Wéwczas po porodzie skorzysta z
pozostatej czesci. Jezeli wykorzysta po porodzie co najmniej 14 tygodni, moze zrezygnowac z zasitku i wczesniej
wréci¢ do pracy. Wtedy pozostatg czesé¢ Swiadczenia ma prawo wykorzystaé ubezpieczony ojciec dziecka
bezposdrednio po terminie, w ktérym mama zrezygnowata z zasitku.

Jesli chcemy by¢ z dzieckiem az do ukonczenia przez niego pierwszego roku zycia, mozemy skorzystac¢ z prawa
do 32-tygodniowego urlopu rodzicielskiego dostepnego dla obojga rodzicéw. Mozna go tez podzieli¢ na trzy
czesci i korzystac z niego na przemian z tata, jednak zadna z czesci urlopu nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni.
Wykorzystujgc wszystkie mozliwe warianty mozemy zostac z dzieckiem 52 tygodnie od daty jego narodzin.
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