Ulga na start, obnizone albo standardowe sktadki.
Jaki ZUS na dziatalnosci?

Jesli zaktadasz firme, jednym z twoich obowigzkéw bedzie zgtoszenie siebie i zatrudnianych oséb do
ubezpieczen i optacanie sktadek. Co zyskasz w zamian? Dzieki temu bedziesz miat prawo do emerytury lub
renty, dostep do bezptatnej opieki medycznej czy swiadczehn w przypadku choroby, wypadku.

Jesli rejestrujesz firme po raz pierwszy, albo od zamkniecia twojej poprzedniej dziatalnosci mineto petnych 5 lat,
masz prawo skorzystac z ulg w optacaniu sktadek ubezpieczenia spoteczne.

Jako przedsiebiorca musisz (poza wyjatkami) optaca¢ sktadki na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne. Tylko ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Dodatkowo, jesli nie korzystasz z ulg
w optacaniu sktadek, bedziesz optacat sktadki na Fundusz Pracy. Jesli zatrudnisz pracownikéw bedziesz tez
optacat dodatkowe sktadki (np. na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych).

Uwaga! Szczegétowe informacje na temat zasad ubezpieczen przedsiebiorcy, sktadania deklaracji i
optacania sktadek ZUS, znajdziesz w sprawie:

. liczac ZUS/KRUS
Rodzaje ulg ZUS przedsiebiorcy

Ulga na start

Jesli skorzystasz z ulgi na start, nie musisz przez 6 petnych miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci ptaci¢ sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe). Nie ptacisz réwniez sktadek na Fundusz Pracy.
Zgtaszasz sie tylko do ubezpieczenia zdrowotnego i optacasz przez 6 miesiecy sktadki na to ubezpieczenie.

Aby skorzystaé z ulgi na start, zarejestruj swojg dziatalnos¢ w CEIDG i zgto$ sie do ubezpieczenia zdrowotnego.
Zgtoszenie mozesz ztozy¢ jednoczesnie z wnioskiem CEIDG-1. Wystarczy, ze do wniosku o wpis do CEIDG
dofgczysz dokument ZUS ZZA (Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/ zgtoszenie zmiany danych).

Pamietaj jednak, ze skorzystanie z ulgi na start oznacza, ze nie odktadasz sktadek na emeryture lub rente. Nie
otrzymasz takze Swiadczen w razie choroby albo wypadku.

Po 6 miesigcach, mozesz skorzysta¢ z innej ulgi - obnizonych skfadek, czyli mozliwosci ptacenia skifadek od
nizszej podstawy (opis ponizej)

Skorzystanie z ulgi na start jest twoim prawem, a nie obowigzkiem. Jesli chcesz zapewni¢ sobie prawo do
Swiadczen np. chorobowych mozesz zrezygnowac z ulgi na start i od rozpoczecia dziatalnosci skorzysta¢ z innej
ulgi, dzieki ktérej optacasz przez 2 lata obnizone sktadki.

Zobacz:
. ul _ 6 miesi | Kiadek ZUS
Obnizone skiadki ZUS przez 24 miesiace

Jesli skorzystasz z tej ulgi, przez petne 24 miesigce ptacisz za siebie obnizone (w stosunku do standardowych)
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Obowigzkowo zgtaszasz sie do ubezpieczenia zdrowotnego i optacasz
sktadke na to ubezpieczenie.

Jesli korzystasz z preferencyjnych sktadek, to - w odréznieniu od ulgi na start - jeste$ ubezpieczony (tylko
ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne). Jesli optacasz nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne, to bedzie
to miato wptyw m.in. na wysokos$¢ przystugujgcych ci swiadczeh z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
(zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzyhskiego, zasitku opiekuhczego, zasitku


https://biznes.gov.pl/pl/firma/zus/chce-rozliczac-zus
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zus/chce-rozliczac-zus/co-powinienes-wiedziec-zanim-zaczniesz-placic-zus/ulga-na-start-wlasna-firma-przez-6-miesiecy-bez-zus
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zus/chce-rozliczac-zus/co-powinienes-wiedziec-zanim-zaczniesz-placic-zus/ulga-na-start-wlasna-firma-przez-6-miesiecy-bez-zus

chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego).

Aby skorzysta¢ z ulgi na start

sktadki musza optacac osoby korzystajgce z ulg.

Zobacz:

¢ obnis (pref ine) sktadki ZUS 24 miesi

Sktadka

(ogétem) 2018

Ubezpieczenie

Kto moze
skorzystac

Kto nie moze
skorzystac

Dodatkowe
warunki

Wazne!

Ulga na start (6 miesiecy)

319,94 zt

tylko zdrowotne

samozatrudnieni

wspoélnicy spoétek cywilnych (osoby
fizyczne)

wspélnicy spétek jawnych
komandytowych

partnerskich

jednoosobowy wspdélnik spétki z o.0.

osoby wspétpracujace z osobami
prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarcza

Z ulgi mogg skorzystac
przedsiebiorcy, ktérzy:

® podejmujg dziatalnos$¢ po raz
pierwszy albo podejmuja ja
ponownie po uptywie co najmniej
60 miesiecy od dnia jej ostatniego
zawieszenia lub zakonhczenia;

® nie wykonuja dziatalnosci na rzecz
bytego pracodawcy, u ktérego w
biezagcym lub w poprzednim roku
kalendarzowym pracowali na
etacie i wykonywali czynnosci
wchodzace w zakres obecnie
wykonywanej dziatalnosci;

® nie sg ubezpieczeni w KRUS

Obnizone sktadki (przez 24 miesiace)

519,28 zt

emerytalne

rentowe

chorobowe (dobrowolne)
wypadkowe

zdrowotne

samozatrudnieni

wspolnicy spétek cywilnych (osoby
fizyczne)

wspdlnicy spétek jawnych,
komandytowych, partnerskich

jednoosobowy wspélnik spétki z o0.0.

osoby wspétpracujgce z osobami
prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarcza

Z ulgi moga skorzystac
przedsiebiorcy, ktérzy:

® podejmujg dziatalnos¢ po raz
pierwszy albo podejmuja ja
ponownie po uptywie co nhajmniej
60 miesiecy od dnia jej ostatniego
zawieszenia lub zakonczenia

® nie wykonujg dziatalnosci na rzecz
bytego pracodawcy, u ktérego w
biezacym lub w poprzednim roku
kalendarzowym pracowali na
etacie i wykonywali czynnosci
wchodzgce w zakres obecnie
wykonywanej dziatalnosci

® nie s ubezpieczeni w KRUS

Standardowe
sktadki

1228,70 zt

emerytalne
rentowe

chorobowe
(dobrowolne)

wypadkowe
zdrowotne

Fundusz Pracy

wszyscy
przedsiebiorcy
zobowigzani do

i preferencyjnych sktadek, trzeba spetni¢ okreslone warunki. Sprawdz jakie

optacania sktadek na

ubezpieczenia

®* W tabeli podano kwote sktadek od minimalnej podstawy. Przedsiebiorcy moga zadeklarowad

Wyzsza


https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zus/chce-rozliczac-zus/co-powinienes-wiedziec-zanim-zaczniesz-placic-zus/maly-zus-obnizone-skladki-na-zus-przez-24-miesiace

podstawe, ptaci¢ wyzsze sktadki i mie¢ w przysztosci wyzsze swiadczenia (np. emerytalne)

® taczna kwota sktadek obejmuje ubezpieczenie chorobowe, ktére jest dobrowolne.

® Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zmienna i zalezy od wielkosci przedsiebiorstwa i
branzy w ktérej dziata przedsiebiorca. W tabeli podano wartos¢ dla przedsiebiorcy, ktéry zgtaszat do
ubezpieczenia nie wiecej niz 9 oséb (tgcznie z pracownikami).

»Maty ZUS” - ulga dla przedsiebiorcow, ktérzy dziataja na mata skale

Od 1 stycznia 2019 roku przedsiebiorcy, ktérzy dziatajg na niewielka skale, beda mogli skorzystac z kolejnej ulgi
w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, czyli ,matego ZUS". Jesli twoje przychody za ubiegty rok z
dziatalnosci gospodarczej, ktérg prowadziteS przez caty ten rok, nie przekrocza trzydziestokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia (w 2018 roku jest to 63 tys. zt), bedziesz mdégt ptaci¢ obnizone, proporcjonalne do
przychodu sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

~Maty ZUS” dotyczy tylko sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe).
Nie obejmuje sktadki zdrowotnej, ktérg trzeba ptaci¢ w petnej wysokosci.

.Maty ZUS” nie jest ulga dla nowych przedsiebiorcéw. Jesli rozpoczates dziatalno$¢, nie mozesz od razu
skorzysta¢ z ,matego ZUS” poniewaz warunkiem ptacenia nizszych skifadek jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przynajmniej przez 60 dni w poprzednim roku. Po rozpoczeciu dziatalnosSci mozesz jednak
skorzysta¢ z innych ulg - ulgi na start, preferencyjnych sktadek ZUS. Korzystanie z nich wigze sie z mniejsza
liczba formalnosci i jest optacalne dla nowych firm.

Zobacz wiecej informacji o matym ZUS i sposobie wyliczania sktadek:

° ” . - 7 7

skale
Zobacz tez:
o . . . , . lg.( ZUS)

za: biznes.gov.pl


https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zus/chce-rozliczac-zus/co-powinienes-wiedziec-zanim-zaczniesz-placic-zus/maly-zus-od-2019-roku-ulga-w-skladkach-zus-dla-przedsiebiorcow-ktorzy-dzialaja-na-mala-skale
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zus/chce-rozliczac-zus/co-powinienes-wiedziec-zanim-zaczniesz-placic-zus/maly-zus-od-2019-roku-ulga-w-skladkach-zus-dla-przedsiebiorcow-ktorzy-dzialaja-na-mala-skale
http://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/ulga-na-start-preferencyjna-podstawa-dzialalnosc-nieewidencjonowana_-jakie-sa-warunki-uprawnienia-i-skutki-/1680068#8

