Ubezpieczenie chorobowe przedsiebiorcy - co
warto wiedzie¢!

Przy prowadzeniu dziatalnosci kontakty z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych sa nieuniknione. Przedsiebiorca
zobowigzany jest do odprowadzania sktadek na ZUS zaréwno za siebie, jak i za zatrudnianych pracownikdéw.

Od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci witasciciel firmy podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym (emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu) oraz zdrowotnemu. Od jego decyzji zalezy natomiast,
czy bedzie optacat sktadke na ubezpieczenie chorobowe.

Czym jest ubezpieczenie chorobowe?

Ubezpieczenie chorobowe nalezy do ubezpieczeh spotecznych i jest jedyng w tej grupie dobrowolng sktadka.
Objecie nim daje mozliwo$¢ ubiegania sie o prawo do zasitkéw za czas niezdolnosci do pracy. Oznacza to, iz w
przypadku choroby ZUS bedzie wyptacat ubezpieczonemu okreslong sume pieniedzy. Co wiecej, w tym czasie
zaktad ubezpieczen zawiesi wobec ptatnika obowigzek ptacenia sktadek spotecznych.

Ubezpieczenie chorobowe daje przedsiebiorcy prawo do dwéch swiadczen:

zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego.

Jednak jest tu pewien kruczek - prawo to przystuguje dopiero po 90 dniach optacania sktadki. W razie choroby,
ktéra wystapi przed uptywem tego okresu, mimo, ze przedsiebiorca wptaca co miesigc okreslong kwote na
konto ZUS, zasitek chorobowy nie przystuguje.

Ubezpieczenie chorobowe - jak dokona¢ zgtoszenia?

Zobacz tez

Zasady zgtaszania przedsiebiorcéw do ZUS w CEIDG
Kilka dziatalnosci gospodarczych a sktadki ZUS
Minimalny okres zawieszenia dziatalnosci a sktadki ZUS

Przedsiebiorca, ktéry decyduje sie na przystgpienie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego musi w tej
sprawie ztozy¢ wniosek do ZUS. Skitada sie go na formularzu ZUS ZUA poprzez zaznaczenie dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. W tym celu nalezy wypetni¢ rubryki 05.VIIl i 06.VIII.

Objecie omawianym ubezpieczeniem nastepuje od dnia wskazanego w sktadanym wniosku, nie wczesniej
jednak niz od dnia ztozenia wniosku.

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz nie kazdy przedsiebiorca moze zgtosi¢ sie do ubezpieczenia chorobowego.
Prawo to przystuguje osobom, ktére podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu.
Oznacza to, iz w przypadku, gdy przedsiebiorca pracuje réwniez na etacie z co najmniej minimalnym
wynagrodzeniem i jego dziatalnos¢ nie jest objeta obowigzkiem ubezpieczeh spotecznych, nie ma prawa do
ubezpieczenia chorobowego.

W jaki sposéb nalezy optacac sktadki na ubezpieczenie chorobowe?

W przypadku ubezpieczenia chorobowego obowigzujg generalne zasady optacania sktadek do ZUS. Osoba
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli jest osobg fizyczng odprowadzajaca sktadki tylko za siebie, optaca
sktadki za dany miesigc najp6Zniej do 10 dnia nastepnego miesigca. Natomiast w innym wypadku (zatrudnianie
pracownikéw) graniczng data jest 15 dzieh nastepnego miesigca.

W przypadku, gdy wspomniany dzien wypadnie w sobote lub dzieh ustawowo wolny od pracy, wéwczas termin
wptaty sktadki na ubezpieczenia ZUS zostaje przeniesiony na pierwszy dzieh roboczy wypadajacy po dniu lub
dniach wolnych.



Przedsiebiorca jest zobowigzany do wptacania sktadek w formie bezgotéwkowej w drodze obcigzenia rachunku
bankowego. Ptatnik sktadek bedgcy mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcéw, moze
odprowadzac naleznosci z tytutu sktadek réwniez w formie przekazu pocztowego.

Ile wynosi sktadka na ubezpieczenie chorobowe?

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Przy jej ustalaniu nie stosuje sie jednak ograniczenia do kwoty odpowiadajacej
trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczag stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od trzeciego miesigca
nastepnego kwartatu. Przy czym, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W 2018 roku skfadka na ubezpieczenie chorobowe wynosi 65,31 zt miesiecznie, a w przypadku ptatnikéw
korzystajacych z preferencyjnych stawek ZUS (tzw. “maty” ZUS) w pierwszych 24 miesigcach prowadzonej
dziatalnosci jest to 15,44 zt na miesiac.
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