Ptaca minimalna w gore

2220 ztotych - tyle zgodnie z propozycja rzadu moze wynie$s¢ minimalne wynagrodzenie za prace w 2019 roku.
To 0 5,7% i jednoczesnie o 120 ztotych wiecej niz obecnie. Od stycznia z 13,70 do 14,50 zt miataby tez wzrosna¢
minimalna stawka godzinowa dla pracujgcych na okreslonych umowach cywilnoprawnych. Taka propozycje rzad
przedstawit do negocjacji Radzie Dialogu Spotecznego.

Wraz z podniesieniem minimalnego wynagrodzenia za prace z obecnych 2100 do 2220 ztotych wzrostaby takze
minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych z 13,70 do 14,50 zt. Co wazne, w relacji
do prognozowanego w 2019 roku przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej minimalne
wynagrodzenie za prace ksztattowatoby sie na poziomie 46,6%.

Propozycja trafi na forum RDS

Rzad zaproponowat, aby minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto o 120 ztotych, a minimalna stawka
godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych zostata podniesiona o 80 groszy. Propozycja rzadu zostata
przedstawiona Radzie Dialogu Spotecznego, na forum ktérej odbeda sie w tej sprawie negocjacje. Powinny
zakonczy¢ sie w ciggu 30 dni. W przypadku uzgodnienia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej zostang one ogloszone w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow. W przeciwnym razie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. zostang ustalone przez rzad w drodze rozporzadzenia.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia a budzet panstwa

Wedtug szacunkdéw resortu pracy podniesienie minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2220 zt przetozy sie na
wzrost wydatkédw budzetu panstwa w 2019 roku z tytutu tzw. ,podwigzek” (tj. Swiadczen i sktadek
finansowanych z budzetu panstwa ustalanych w oparciu o minimalne wynagrodzenie za prace) o ok. 215 min zt
w skali roku. Z danych GUS wynika, ze liczba pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie w wysokosci ptacy
minimalnej wynosi ok. 1,5 min oséb, a zarazem 13% ogétu liczby pracownikédw najemnych w przeliczeniu na
petne etaty.

Minimalna stawka godzinowa

Od 1 stycznia 2017 roku wprowadzono minimalng stawke godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych.
Jej wysokos¢ jest waloryzowana o wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace. W biezacym roku
minimalna stawka godzinowa wynosi 13,70 zt brutto. Od stycznia 2019 roku miataby wzrosngé do poziomu
14,50 zt.

Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej byto podyktowane ograniczeniem zjawiska polegajgcego na tym,
ze osoba zatrudniona na umowie cywilnoprawne] otrzymuje wynagrodzenie znacznie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia przystugujgcego pracujgcemu na etacie, a takze ograniczeniem naduzywania umoéw
cywilnoprawnych.

Regulacja rynku pracy

Polacy odczuli wiekszg stabilno$¢ zatrudnienia nie tylko dzieki ograniczeniu naduzywania umoéw
cywilnoprawnych oraz wprowadzeniu minimalnej stawki godzinowej, ale réwniez likwidacji syndromu tzw.
pierwszej dnidwki.

To ostatnie bylo mozliwe dzieki temu, Zze juz 1 wrzesnia 2016 r. weszty w zycie przepisy, w mysl ktérych
pisemna umowa o prace lub pisemne potwierdzenie ustalef zwigzanych z zawarciem umowy o prace musi by¢
wreczone pracownikowi jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy.

Za brak pisemnego potwierdzenia warunkéw umowy przed dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawcy



grozi kara grzywny. Zmiana pozwala pracownikom na korzystanie z petni praw pracowniczych od poczatku
pracy. Co wazne, Panstwowa Inspekcja Pracy zyskata takze bardziej efektywne narzedzie do skutecznej kontroli
w zakresie legalnego zatrudniania pracownikéw.

Roéwny staz dla zarabiajacycH

Wazna zmiana, obowigzujagca od stycznia 2017 roku, dotyczy takze przystugujagcego minimalnego
wynagrodzenia ze wzgledu na staz pracy. Polega ona na tym, ze wszyscy pracownicy - niezaleznie od stazu
pracy - majg zapewniong ptace minimalng na jednakowym poziomie. Przed zmiang pracownicy w pierwszym
roku pracy mogli otrzymywac co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia, obecnie - co najmniej petng jego
wysokosc.

Zmiana zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace

Od poczatku 2017 r. zmianie ulegt zakres sktadnikowy minimalnego wynagrodzenia za prace. Nie obejmuje ono
juz dodatku za prace w porze nocnej. Nowa regulacja spowodowata, ze pracownicy wykonujgcy prace w porze
nocnej, zarabiajagcy minimalne wynagrodzenie, otrzymajg - niezaleznie od tego wynagrodzenia - dodatek za
prace w porze nocnej.

Obowiazek pracodawcy

Minimalne wynagrodzenie za prace to ustalone najnizsze wynagrodzenie, jakie pracodawca musi wyptacié
kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy niezaleznie od
posiadanych kwalifikacji, zaszeregowania osobistego, skfadnikdw wynagrodzenia, systemu i rozktadu czasu
pracy stosowanych u danego pracodawcy, jak réwniez szczegdélnych wtasciwosci i warunkdéw pracy.

Wynagrodzenie ponizej ptacy minimalnej jest naruszeniem praw pracowniczych. Wraz ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za prace rosng takze inne $wiadczenia, takie jak: odprawa przy zwolnieniu
grupowym, wynoszgca maksymalnie pietnastokrotno$¢ ptacy minimalnej, dodatek za prace w porze nocnej,
wynagrodzenie za czas przestoju czy podstawa wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.
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