Kwarantanna z domownikiem a zasitek chorobowy

Kwarantanna dla oséb powracajacych z zagranicy obejmuje teraz takze wspétmieszkancéow.
Wszyscy, ktérzy przechodza taka obowiazkowa kwarantanne, maja prawo do sSwiadczen
chorobowych - przypomina Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Obowigzkowa 14-dniowa kwarantanna dla oséb powracajgcych z zagranicy zostata wprowadzona wraz z
tymczasowym zamknieciem granic. Za czas kwarantanny mozna ubiegac sie o wynagrodzenie chorobowe od
pracodawcy albo zasitek chorobowy finansowany z ubezpieczenia spotecznego.

Poczatkowo kwarantanna obowigzywata tylko osobe, ktéra wrécita z zagranicy. Obecnie dotyczy réwniez oséb,
ktére wspdlnie z nig zamieszkujg lub gospodaruja. W tym celu osoba wracajgca z zagranicy przekazuje dane
domownikéw do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Zmiana wynika z rozporzadzenia Rady Ministréw z 31 marca
2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii.

Na podstawie tych przepiséw réwniez domownicy osoby wracajgcej z zagranicy po 31 marca br., ktérzy

odbywaja obowigzkowa kwarantanne, majg prawo do wyptaty $Swiadczen chorobowych. Bedzie to
wynagrodzenie chorobowe od pracodawcy lub zasitek chorobowy finansowany z funduszu chorobowego.

- Podstawag do wyptaty zasitku w tej sytuacji jest oswiadczenie o odbywaniu obowigzkowej kwarantanny po
przekroczeniu granicy lub o odbywaniu jej razem z osobg powracajacg z zagranicy. Oswiadczenie nalezy ztozyé
w terminie do trzech dni roboczych od zakonczenia kwarantanny - informuje Katarzyna Krupicka regionalny
rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego.

Wzér oswiadczenia jest dostepny na stronie internetowej www.zus pl. Pracownik sktada o$wiadczenie u
pracodawcy, osoba zatrudniona na umowe-zlecenia u zleceniodawcy. Osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarczg powinny dostarczy¢ oswiadczenie do ZUS - mogg to zrobi¢ przez internet, na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS. Na stronie internetowej Zaktadu jest instrukcja, jak to zrobié.

Pracodawcy, ktérzy wyptacaja $wiadczenia, a takze ZUS moga zweryfikowaé dane zawarte w oswiadczeniu w
sanepidzie. Jesli panstwowy inspektor sanitarny zdecyduje o skréceniu lub zwolnieniu danej osoby z
kwarantanny, to taka osoba powinna o tym poinformowaé podmiot wyptacajacy jej Swiadczenie chorobowe
(pracodawce, zleceniodawce albo ZUS).

- Prawo do swiadczen chorobowych podczas kwarantanny majg osoby objete ubezpieczeniem chorobowym.
Zleceniobiorcy i przedsiebiorcy mogg otrzymac sSwiadczenia, jesli optacajg dobrowolne sktadki chorobowe -
dodaje rzeczniczka ZUS.

ZUS przypomina, ze osoba, ktéra w czasie kwarantanny lub izolacji pobiera zasitek chorobowy lub opiekunczy,
nie moze wykonywac jednoczesnie pracy. Wyjatkiem sg osoby wykonujgce zawody medyczne, ktére w czasie
kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych Swiadcza prace zdalng na rzecz podmiotu wykonujacego
dziatalnos¢ leczniczg lub udzielajg $wiadczen zdrowotnych w ramach telemedycyny albo ktére pobieraja
dodatkowy zasitek opiekuficzy w zwigzku z zamknieciem placéwki i Swiadcza prace w ramach dyzuru
medycznego w godzinach innych niz czas zwolnienia od pracy w zwigzku z opiekg nad dzieckiem. Zmiana
przepiséw, ktéra weszta w zycie 1 kwietnia 2020 roku, zezwala tym osobom na prace zdalng we wskazanym
zakresie bez utraty prawa do $wiadczeh chorobowych albo na prace poza normalnymi godzinami pracy bez
utraty prawa do zasitku opiekunczego.
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