Jakie zmiany czekaja na pracodawcow w 2020

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2020

2600 zt brutto to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, ktéra obowigzuje
od 1 stycznia 2020 .

Ptaca minimalna przystuguje osobom zatrudnionym na etacie i dotyczy kazdego rodzaju umowy o prace.
Osoba zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy powinna otrzymaé wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
2600 zt.

Obliczajac wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika nie uwzgledniasz:

¢ dodatku za staz pracy,

® dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

® wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

® nagrody jubileuszowej,

* odprawy pienieznej przystugujacej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy.

Minimalne wynagrodzenie pracownika, ktéry jest zatrudniony w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy,
ustalisz proporcjonalnie do liczby godzin pracy tego pracownika w danym miesigcu. Za podstawe wyliczenia
bierzesz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia.

Dodatek stazowy

0Od 2020 r. do wysokosci minimalnego wynagrodzenia nie bedzie wliczany dodatek

za staz. Dodatek za staz pracy to dodatek do wynagrodzenia, ktéry pracownik otrzymuje z tytutu osiggniecia
ustalonego okresu zatrudnienia, na zasadach okreslonych u pracodawcy. Ten dodatek przystuguje tylko u
pracodawcéw, u ktérych przewidziano taki sktadnik wynagrodzenia (np. w regulaminie wynagradzania, ukfadzie
zbiorowym pracy).

Dodatek za prace w nocy

Podwyzka ptacy minimalnej oznacza tez wzrost dodatku za prace w porze nocnej.

Pora nocna to osiem godzin przypadajacych miedzy godzinami 21.00 a 7.00 rano,

przy czym doktadny przedziat godzin okresla kazdy pracodawca w aktach wewnatrzzaktadowych. Pracownikowi,
ktéry wykonuje prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine takiej pracy w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Stawka godzinowa przy umowach cywilnoprawnych

Osoby, ktére pracujg w oparciu o umowy cywilnoprawne, majg gwarancje wyptaty minimalnej stawki
godzinowej. Od 1 stycznia 2020 r. stawka godzinowa wynosi 17 zt brutto.

Minimalna stawka godzinowa ma zastosowanie do umoéw zlecenia (art. 734 Kodeksu cywilnego) lub uméw o
Swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilnego).

Gwarancja otrzymywania minimalnej stawki zostaty objete:

® osoby fizyczne nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej oraz
* osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére prowadza dziatalno$¢ jednoosobowo i osobiscie
wykonuja zadania wynikajgce z umowy.

Minimalna stawka godzinowa dotyczy o0s6b samozatrudnionych wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarcza
zarejestrowang w Polsce lub w panstwie niebedgcym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub pahstwem



Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Pamietaj! Za wyptacenie zleceniobiorcy wynagrodzenia w nizszej wysokosci niz obowigzujgca wysokosé
minimalnej stawki godzinowej grozi grzywna w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zi.

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

PPK stuza systematycznemu gromadzeniu oszczednosci przez uczestnika PPK

z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia. Od 1 stycznia 2020 r. PPK obejma
kolejng grupe przedsiebiorcéw, tj. firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb (wedtug stanu na 30 czerwca
2019 r.).

Kto i kiedy tworzy PPK

PPK sa wprowadzane przez firmy stopniowo - zaleznie od liczby zatrudnionych oséb. Docelowo PPK majg sie
pojawi¢ w kazdym podmiocie, ktéry zatrudnia co najmniej jedna osobe.

Tabela: Kiedy firmy musza tworzy¢ PPK

Od 1 lipca 2019 r. Firmy zatrudniajgce co najmniej 250 oséb (wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r.).

Od 1 stycznia 2020 r. ||Firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb (wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.).

Od 1 lipca 2020 r. Firmy zatrudniajgce co najmniej 20 oséb (wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r.).

0Od 1 stycznia 2021 r. ||[Pozostate podmioty zatrudniajgce i jednostki sektora finanséw publicznych.

Z obowigzku tworzenia PPK sg zwolnione firmy, prowadzgce Pracownicze Programy Emerytalne, do ktérych
przystapito co najmniej 25% o0s6b zatrudnionych, pod warunkiem, Zze naliczajg i odprowadzajg sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia.

Dla kogo sa PPK

PPK obejmowani sg petnoletni zatrudnieni pracujacy na umowy, od ktérych odprowadzane sg obowigzkowe
sktadki emerytalno-rentowe. Sa to:

pracownicy (osoby zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace),

osoby fizyczne wykonujgce prace naktadcza,

cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych,

osoby fizyczne - wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug,

cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji,

osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego.

Osoby w wieku ponizej 55 lat trafiajg do PPK ,z automatu”, chyba ze z tej mozliwosSci zrezygnujg - musza

podpisac specjalng deklaracje.

Ci ktérzy ukonczyli 55 lat, ale nie ukonczyli lat 70, moga przystgpi¢ do Planu tylko na zyczenie (tez podpisujac
deklaracje).

Osoba zatrudniona moze zrezygnowaé z odprowadzania sktadek na PPK. Moze tez zmieni¢ zdanie i do systemu
wrécic.

Pamietaj. Jesli zatrudniasz 50 oséb i wiecej, masz obowigzek zawarcia dwéch umédw:

umowy o zarzgdzanie PPK z instytucja finansowa,
umowy o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz zatrudnionego.

Umowa o zarzadzanie PPK


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/deklaracja_o_rezygnacji_z_dokonywania_wplat_do_ppk.pdf

Umowe o zarzadzanie PPK zawierasz z instytucjg finansowa. Instytucje mozesz wybra¢ z listy, ktérg znajdziesz
na oficjalnym portalu poswieconym PPK. Umowa musi mie¢ postac elektroniczng pozwalajaca na utrwalenie jej
tresci na trwatym nosniku,

np. na USB, ptycie CD lub w pliku PDF przekazanym mailem.

Firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb (wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.) musza podpisa¢ umowe o
zarzadzanie PPK z instytucja finansowa do 24 kwietnia 2020 r.

Wyboru instytucji finansowej dokonujesz w porozumieniu z dziatajacg u ciebie zaktadowa organizacjg
zwigzkowa. A jesli takiej nie ma, to w porozumieniu

Z reprezentacjg oséb zatrudnionych, ktéra zostata wytoniona w tym celu. Jezeli na miesigc przed uptywem
terminu, w ktérym musisz zawrze¢ umowy o zarzgdzanie PPK,

nie osiggniesz takiego porozumienia, to sam wybierasz instytucje finansowa, z ktéra zawrzesz umowe o
zarzadzanie PPK. Musisz mie¢ przy tym na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.

Przepisy dotyczace PPK dajg wskazdéwki, jak wybiera¢ instytucje finansowa.
W szczegdlnosci powinienes ocenid:

® proponowane warunki zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK,
* efektywnos$¢ w zarzadzaniu aktywami,
* doswiadczenie w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi.

Umowa o zarzadzanie PPK nie moze zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez
instytucje finansowa na portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy.

Umowa o prowadzenie PPK

Twoim obowigzkiem jako firmy bedzie podpisanie umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz zatrudnianych
przez ciebie pracownikéw.

Taka umowe, co do zasady, powinienes zawrzeé¢ po uptywie trzeciego miesigca od zatrudnienia pracownika.
Masz na to czas do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy od jego
zatrudnienia. Do okresu zatrudnienia wliczasz wczesniejsze okresy zatrudnienia tego pracownika w twojej firmie
(z poprzednich 12 miesiecy).

Nie musisz jednak zawiera¢ indywidulanej umowy dla kazdego pracownika. Wystarczy lista 0oséb objetych PPK
jako zatgcznik do umowy o prowadzenie PPK. Upewnij sie,

ze lista jest aktualna i nie ma na niej oséb, ktére juz u ciebie nie pracujg

albo zrezygnowaty z PPK.

Wazne! W pierwszym okresie wdrazania PPK obowigzuje szczegélna regulacja dotyczaca terminu podpisania
umowy. Firma zatrudniajgca co najmniej 50 oséb

(wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.) powinna podpisaé pierwsze umowy

o prowadzenie PPK, dla oséb zatrudnionych w dniu 1 stycznia 2020 r., najpdzniej do dnia 11 maja 2020 .

Finansowanie PPK

Oszczednosci w ramach PPK tworzone sg wspdlnie przez osoby zatrudnione,
firmy oraz panstwo. Pracownicy i pracodawcy finansujg kwoty podstawowe (odpowiednio 2% i 1,5 %
wynagrodzenia). Moga tez wptaca¢ kwoty dodatkowe.

Whptaty na PPK, finansowane przez osobe zatrudniong, potracasz z jej wynagrodzenia po opodatkowaniu i
osktadkowaniu. Kwoty, ktére w ramach PPK sfinansujesz jako pracodawca nie sg oskladkowane, ale sg dla
pracownika przychodem.

Dlatego potrgcasz od nich podatek z pensji pracownika.

Oprocz tego panstwo doptaci do planu 240 zt rocznie. W pierwszym roku pracownicy otrzymajg takze tzw.
wptate powitalng w wysokosci 250 zi.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

Zarzadzanie srodkami z PPK

Pienigdze z PPK sg gromadzone na kontach. Srodkami zarzadza wybrana przez ciebie instytucja finansowa.
Nadzér nad PPK w zakresie zgodnosSci z prawem oraz interesem uczestnikdw systemu sprawowaé bedzie
Komisja Nadzoru Finansowego. Instytucje finansowe muszg okreslone wymogi, w tym doswiadczenie, by zostaty
dopuszczone do zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK.

Srodki gromadzone w PPK bedg inwestowane w fundusze zdefiniowanej daty,
ktérych polityka inwestycyjna bedzie sie zmienia¢ wraz z wiekiem uczestnika PPK.

Kary dla pracodawcéw

Jesli, jako pracodawca, nie dopetnisz obowigzku zawarcia umowy o PPK w ustalonym terminie, grozi ci grzywna
w wysokosci do 1,5% catego funduszu wynagrodzeh. Podobna kara jest przewidziana za naktanianie
zatrudnionych do rezygnacji z oszczedzania

w PPK.

Karze grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 1 000 000 zt podlega pracodawca, ktéry:

® nie zawrze umowy o prowadzenie PPK,

* nie bedzie dokonywa¢ wptat na PPK,

® nie bedzie prowadzit stosownej dokumentacji,

® bedzie podawat nieprawdziwe dane w sprawie PPK.

Potrzebujesz wiecej informacji o PPK, szukaj ich na portalu mojeppk.pl


https://www.mojeppk.pl/

