ZUS informuje: Zmiany zmiany zmiany Co zmienia
sie w roku 2018? Jakie przepisy wchodza w zycie?
Co warto wiedzie¢ w nowym roku?

Sprawdz:
e-ZLA od 1 lipca.
e-sktadka od 1 stycznia

LEGALNA NIANIA - zmiana dofinansowania od 1 stycznia. 50/50

ogoeerZLiAu Elektropiczinendwolnenia Lekarskie e-ZLA od 1 lipca._
Od stycznia 2016 roku lekarze moga wystawiac elektroniczne zwolnienia lekarskie, nazywane e-ZLA.

Pierwotnie juz od 1 stycznia 2018r. miaty znikna¢ papierowe formularze zwolnien, jednak wprowadzona zmiana,
przesuneta ten czas az do 1 lipca przysztego roku.

Przypomnijmy czytelnikom - wystawianie e-ZLA bedzie trwato krécej niz wypisywanie papierowego zwolnienia.
Lekarz uzyska bowiem dostep do danych pacjenta (ubezpieczonego), jego pracodawcow (ptatnikéw sktadek)
oraz cztonkéw jego rodziny - jesli zwolnienie bedzie wystawiane w celu opieki nad nimi. Gdy wpisze numer
PESEL pacjenta, to pozostate dane identyfikacyjne zostang automatycznie uzupetnione przez system. Z kolei np.
adres pacjenta czy dane ptatnika lekarz bedzie wybierat z wyswietlonej listy. Podpowie réwniez kod literowy A i
D oraz numer statystyczny choroby (np. po wpisaniu fragmentu jej nazwy).

Mniej obowiazkéw dla chorego.

Gdy lekarz wystawi e-ZLA pacjent nie bedzie musiat dostarcza¢ zwolnienia pracodawcy (w przypadku
pracownikéw) albo ZUS (m.in. w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza). Nie bedzie juz musiat
podczas choroby czy opieki np. nad chorym dzieckiem udawac sie do pracodawcy czy jednostki ZUS albo prosi¢
o dostarczenie zwolnienia rodzine czy znajomych. E-ZLA zostanie przestane na profil PUE ptatnika i do
systemu ZUS. Nie bedzie wymagany od pacjenta termin 7 dni na dostarczenie zwolnienia. Nie beda go tez
dotyczyty ewentualne obnizenia zasitku chorobowego czy opiekuhczego z powodu przekroczenia tego terminu.

Zwolnienia papierowe.

Do 30 czerwca 2018 r. lekarz bedzie mdgt wystawiaé papierowe zwolnienia wedtug obecnie obowigzujgcych
zasad. Jesli wystawi papierowe zwolnienie, bedzie musiat poinformowa¢ pacjenta o koniecznosci doreczenia
zwolnienia pracodawcy (w przypadku pracownikéw) czy ZUS (m.in. w przypadku przedsiebiorcéw) w termie 7
dni od jego otrzymania. Gdy termin ten zostanie przekroczony, zasitek chorobowy czy opiekuniczy zostanie
obnizony o0 25% (za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zwolnienia).

NOWOSC! Podpis elektroniczny dla lekarzy.

Do tej pory elektroniczne zwolnienia lekarskie (e-ZLA) mozna byto podpisywac przy pomocy profilu zaufanego
ePUAP lub ptatnego podpisu kwalifikowanego wystawianego przez pie¢ centr certyfikacyjnych. Teraz lekarz
moze bezptatnie pobra¢ odpowiednig aplikacje ze strony ZUS. Darmowy certyfikat umozliwiajgcy
podpisywanie elektronicznych zwolnien lekarskich wystawiany jest na wniosek lekarza na okres 5 lat.
Niezbednym do jego uzyskania jest zarejestrowany profil lekarza na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Tam
w zaktadce ,Certyfikat z ZUS” kazdy lekarz, posiadajacy uprawnienia do wystawiania zwolnieh, moze wystgpic¢ o
wystawienie certyfikatu. ZUS wystawia certyfikat w ciggu kilku minut o czym zainteresowana osoba jest
informowana mailem lub smsem. Certyfikat nalezy zapisa¢ na komputerze, na ktérym wystawiane sg e-ZLA lub
w pamieci nosnika zewnetrznego.



e-skladka.png e-sktadka od 1 stycznia
e-Sktadka - proste ptatnosci do ZUS

Image not found or type unknown Jesli prowadzisz firme od 1 stycznia 2018 r. bedziesz

przykazywat wszystkie wptaty na jeden, indywidualny numer rachunku sktadkowego Jesli nie
bedziesz znat numeru rachunku sktadkowego nie optacisz w 2018 r. sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne bo dotychczasowe rachunki beda z koncem roku zamkniete. Dzieki temu, ze
ptatnik bedzie miat swéj numer rachunku sktadkowego, ZUS od razu zaksieguje wptaty na jego
koncie. Beda one automatycznie powiazane z jego kontem (kontem ptatnika sktadek).

Bedzie o wiele szybciej i taniej!

W 2018 r. jednym przelewem optacisz sktadki na:

* ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe),
* ubezpieczenie zdrowotne,

* Fundusz Pracy,

* Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

* Fundusz Emerytur Pomostowych.

Proporcjonalny podziat.

Ptatnik nie bedzie podawat w przelewie, jakie sktadki optaca i za jaki okres. ZUS kazdg wptate podzieli
proporcjonalnie na wszystkie ubezpieczenia i fundusze. Zrobi to na postawie skfadek za ostatni miesigc, ktére
ptatnik wpisat do deklaracji rozliczeniowej, albo ktére wpisat ZUS, jesli ptatnik byt zwolniony z jej przekazywania.

Wazne!

Jesli ptatnik bedzie miat dtugi sktadkowe, to wptata pokryje najstarszg naleznosé. Dzieki temu nie bedg rosty
odsetki za zwtoke.

Dtugi a ubezpieczenie chorobowe.

Ptatnik, ktéry ma dtugi sktadkowe, nie bedzie mégt w 2018 r. optaci¢ tylko biezacych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (w tym na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe), aby korzysta¢ ze Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego (np. z zasitku chorobowego). Jego wptata pokryje najpierw zalegtosci z odsetkami, a dopiero
potem biezgce sktadki. Jesli przedsiebiorca nie moze sptaci¢ catego zadtuzenia a chce podlegac¢ dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu i otrzymywac z niego w razie potrzeby swiadczenia, to powinien skorzystac z
uktadu ratalnego. Gdy go podpisze ZUS rozliczy jego wptate zgodnie z terminem wymagalnosci raty i biezgcych
sktadek. Taka umowa zapewni mu objecie ubezpieczeniem chorobowym i prawo do $wiadczehn. W zawarciu
uktadu pomoga doradcy ZUS. Z ich pomocy mozna skorzysta¢ w kazdym oddziale Zaktadu. Ptatnik, ktéry
podpisze uktad ratalny bedzie sptacat raty na indywidualny numer rachunku sktadkowego odrebnym
przelewem (w terminie wyznaczonym dla kolejnych rat). Bedzie mdégt réwniez optacic¢ rate i biezaca sktadke
jedna wptata, jesli zrobi to przed terminem wyznaczonym dla obu tych naleznosci.

Wazne! Jesli ptatnik do koinca grudnia 2017 r. nie otrzyma informacji o numerze rachunku
sktadkowego powinien zgtosic¢ sie do ZUS albo zadzwoni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
(nr tel. 22 560 16 00). Wiecej informacji na temat e-Sktadki znajdziesz na stronie www.zus pl/eskladka



http://www.zus.pl/eskladka
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Nianie opiekujace sie matymi dzie¢mi moga spokojniej mysle¢ o swojej
emeryturze. W nowym roku budzet panstwa dalej optaci skltadki na
ubezpieczenia spoteczne za opiekunki - ale juz tylko w potowie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia. Pozostate 50 procent, lub wiecej bedzie trzeba
pokry¢ samemu.

Image not found or type uZgodnie z prawem opieka niani objete sg dzieci od 20 tyg. zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 lata. Wyjatkowo okres ten moze by¢ przediuzony do 4 lat gdy nie ma
mozliwosci objecia dziecka wychowaniem przedszkolnym. Nianig moze zosta¢ osoba nie spokrewniona z
rodzicami, ale réwniez spokrewniona np, ciocia, babcia, dziadek, czy petnoletnie rodzehstwo.

Niania nie moze zostac jedno z rodzicéw.

MINIMUM FORMALNOSCI. Rodzice, muszg zawrze¢ z nianig tzw. umowe uaktywniajgcg. Umowa okreéla m.in.
czas i miejsce sprawowania opieki nad pociecha, obowiazki niani, wysokos¢ wynagrodzenia i czas przez jaki
umowa ma obowigzywad. Po zawarciu takiej umowy jeden z rodzicéw zgtasza w ZUS na formularzu ZUS ZFA
siebie jako ptfatnika sktadek, a na formularzu ZUS ZUA - nianie jako ubezpieczong, jezeli niania bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Jezeli natomiast niania podlega juz
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu (np. pracuje juz w innym miejscu lub prowadzi pozarolniczg
dziatalnos$¢ gospodarcza) to nalezy jg zgtosi¢ jedynie do ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA.

JAK JEST TERAZ? Obecnie - sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) oraz na
ubezpieczenie zdrowotne za nianie, ktéra zarabia nie wiecej niz wynosi minimalne wynagrodzenie w kraju, (czyli
obecnie 2000 zt), pokrywa ZUS z budzetu pahstwa. Rodzice pokrywajg sktadki w przypadku gdy pensja niani
przekroczy minimalne wynagrodzenie. Jezeli wiec pensja opiekunki to 2, 300 tys. zt, to ZUS opfaci sktadki od
podstawy wynoszgcej 2000 zi, a rodzice od 300 zt. Na zyczenie niani mozna jg réwniez zgtosi¢ do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, ale sktadke na to ubezpieczenie sfinansuje niania z wtasnych $rodkéw, a rodzic
bedacy ptatnikiem sktadek bedzie jg optacat do ZUS.

WAZNA ZMIANA

Od 2018 r. ta zasada ulega zmianie bowiem sktadki za nianie budzet panstwa pokryje juz tylko w 50 procentach
minimalnego wynagrodzenia. Jesli rodzice chca w najblizszym czasie zawrze¢ umowe uaktywniajgca z niania, to
warto sie pospieszy¢ i zrobi¢ to cho¢by po Swietach Bozego Narodzenia, bo wszystkie umowy zawarte do konca
2017r. obowigzywad beda wg starych zasad.

ZUS POMAGA.

Rodzice, ktérzy beda mieli jakikolwiek problem ze zgtoszeniem, czy rozliczeniem sktadek za nianie zawsze
moga liczy¢ na pomoc pracownikéw ZUS, ktérzy pomogg wypetni¢ niezbedne formularzeZapraszamy réwniez na

strone internetowg ZUS: www.zus pl/nianie.
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