Kolejna elektroniczna ustuga w ZUS e-Akta.

Elektronizacja akt pracowniczych to kolejna ustuga, na ktérg wtasnie zostat ogtoszony przetarg. Chodzi tu o
modyfikacje Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS w zakresie gromadzenia danych z akt
pracowniczych.

Od 1 stycznia 2019 r. skraca sie okres przechowywania pracowniczych akt osobowych z 50 do 10 lat dla
wszystkich nowo zatrudnianych oséb. Pracodawcy beda mogli przechowywaé wskazane akta w formie
elektronicznej. To ograniczy koszty ich dziatalnosci. Modyfikacja ta jest spowodowana uchwalong 13 lutego
2018 r. ustawg o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacja.

Skrécenie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej moze takze dotyczy¢ oséb zatrudnionych miedzy
1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r. Warunkiem jest przekazanie przez pracodawce do ZUS o$wiadczenia o
zamiarze ztozenia raportu informacyjnego za osoby po raz pierwszy zgtoszone do ubezpieczeh w tym czasie
oraz przekaze raport zawierajgcy wszystkie niezbedne dane.

Przekazujac rozliczenie za styczen 2019 r. ptatnik w miesiecznych raportach imiennych (ZUS RCA) bedzie
zobowigzany zamieszczania dodatkowych informacji takich jak przede wszystkim kwot przychodu wyptaconego
w danym miesigcu a nawet wykonywania pracy nauczycielskiej. Ponadto w dokumencie wyrejestrowujgcym z
ubezpieczenia (ZUS ZWUA) pracodawcy beda podawali takze dodatkowe dane o rozwigzaniu/wygasnieciu
stosunku pracy: date oraz tryb jego rozwigzania, podstawe prawng oraz strone z ktérej inicjatywy nastgpito
rozwigzanie umowy. Te informacje na biezgco przekazywane do ZUS, pozwolg na zabezpieczenie wszelkich
praw pracownikéw dotyczacych swiadczen z ubezpieczen spotecznych.
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