ZUS informuje: Warto dopytac sie z czym wiaza sie
zwolnienia elektroniczne

E-zwolnienie natychmiast po wystawieniu zostaje zarejestrowane w bazie ZUS i Zaktad zawiadamia pracodawce
najpézniej dzien po wystawieniu e-ZLA. To pozytywna zmiana, gdyz dokument wystawiony w formie
elektronicznej, bez angazowania nas trafia do zaktadu pracy. Papierowe zwolnienie trzeba dostarczy¢ w ciggu
siedmiu dni. Pacjenci, ktérym juz wystawiono zaswiadczenie o niezdolno$ci do pracy przez Internet przekonali
sie jak bardzo jest to wygodne. Liczba lekarzy przychylajacych sie do tej modyfikacji w wojewddztwie podlaskim
wcigz roscie z dnia na dzieh. W ostatnim tygodniu na prawie 10 tys. wystawionych zwolnien, ponad 4 tysigce to
druki on-line. Liczba elektronicznych zaswiadczen w stosunku do wszystkich wydanych w miesigcu styczniu
wynosita 7 proc. Obecnie to prawie 42 proc.

Ale czy to znaczy, ze nie mamy zadnych pytan? Oczywiscie, ze beda pojawiaty sie zawsze i zapewne, kazdy
pacjent bedzie miat inne. To tylko kilka z nich, najczesciej zadawanych:

. Kied ient bedzi I I rul tawi lel lektroni
Inienia?

Na swoje zgdanie oraz w przypadku, gdy jego pfatnik sktadek nie posiada profilu na Platformie Ustug
Elektronicznych. W takich przypadkach lekarz bedzie przekazywat wydruk wystawionego zaswiadczenia
lekarskiego z systemu teleinformatycznego, opatrzony jego podpisem i pieczatka. Oznacza to, ze lekarz
najpierw bedzie wystawiat zwolnienie w formie elektronicznej, a nastepnie drukowat je, podpisywat i wreczat
pacjentowi

Wystawione zaswiadczenie lekarskie Swiadczy o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby albo o
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny. JesSli po wystawieniu e-ZLA
ubezpieczony stwierdzi, ze nie bedzie korzystat z tego zwolnienia lekarskiego to kwestia pozostaje w gestii
ustalen w tym zakresie miedzy pracownikiem a pracodawca.
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Jesli ptatnik sktadek ma profil na Platformie Ustug Elektronicznych, to ubezpieczony nie musi dostarcza¢ mu
zwolnienia lekarskiego wystawionego w formie elektronicznej. W dobrym tonie jest jedynie poinformowad
pracodawce.

Whniosek ZUS Z-15 jest dokumentem niezbednym do ustaleniu prawa do zasitku opiekuhczego, bez wzgledu na
to w jakiej formie zostanie wystawione zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce koniecznos$¢ sprawowania opieki,
tj. czy w formie dokumentu elektronicznego, czy w formie papierowej. Wniosek zawiera bowiem informacje,
ktére podaje pracownik i ktére sa niezbedne w celu ustalenia prawa i wyptaty zasitku, np. czy we
whnioskowanym okresie inny cztonek rodziny mégt zapewnié opieke, za jaki okres pobrat zasitek opiekuhczy
matzonek pracownika. W zwigzku z tym, taki wniosek jest wymagany réwniez wtedy, gdy zaswiadczenie
lekarskie zostanie wystawione w formie elektronicznej. Wniosku ZUS Z-15 pracownik nie musi przedktadac
ptatnikowi sktadek wyptacajagcemu zasitek opiekunczy w przypadku nieprzerwanych okreséw sprawowania
opieki nad tym samym dzieckiem lub cztonkiem rodziny.
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