ZUS informuje: Umowy zlecenia i umowy o dzieto
w ubezpieczeniach spotecznych- co warto wiedzieé
zanim podpiszemy umowe.

Umowa to podstawa, takze w przypadku pracy sezonowej czy tez wakacyjnej. Warto sprawdzi¢
czym rézni sie umowa zlecenia od umowy o dzieto i z ktérej z nich wynika obowiazek ubezpieczenia
spotecznego.

Wykonujac umowe zlecenia bgdZ umowe o Swiadczenie ustug zostaniemy objeci ubezpieczeniami:
emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i zdrowotnym. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Od tej reguty
sg wyjatki:

* zleceniobiorca moze nie by¢ objety obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi, jesli ma inny tytut do
ubezpieczen, np. pracuje na caty etat.

® nie zostanie objety ubezpieczeniami, jesli jest uczniem lub studentem i nie skohczyt 26 lat.

* jesli wykonuje umowe zlecenia dla firmy, ktérej jednoczesnie jest pracownikiem, zostanie objety
obowigzkowo ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, chorobowym, wypadkowym i zdrowotnym. W
takiej sytuacji dla celéw ubezpieczen taka osoba uwazana jest za pracownika.

Zawarta zostata umowe o dzieto. Takie osoby nie podlegaja ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem
zdrowotnym ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Jesli zawarta zostata umowe o dzieto z firmg, ktérej jednoczesnie jesteSmy pracownikiem albo w ramach tej
umowy wykonujemy prace na rzecz pracodawcy, taka osoba uwazana jest za pracownika. Dlatego objeta
zostanie obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, chorobowym, wypadkowym i zdrowotnym.

Umowa zlecenia czy umowa o dzieto

Zgodnie z zasada swobody umdéw to strony decyduja, jakg umowe zawieraja. Jednak gdy wybieraja rodzaj
umowy, powinni przestrzegac przepiséw, w szczegdlnosci odpowiednich przepiséw Kodeksu cywilnego.
Charakter umowy okresla bowiem nie tylko sama nazwa umowy, ale przede wszystkim jej tres¢, a
takze warunki i okolicznosci, ktére towarzysza jej wykonywaniu.

Elementy obu uméw na ktére warto zwréci¢ uwage:

o Przedmiot i cel umowy

Przedmiotem umowy o dzieto jest zobowigzanie do wykonania dzieta, czyli osiggniecia okreslonego,
indywidualnego rezultatu w postaci materialnej lub niematerialnej. Wykonanie dzieta najczesciej polega na:
wytworzeniu rzeczy, zmianie rzeczy juz istniejgcej, naprawieniu rzeczy, przerobieniu rzeczy, uzupetnieniu albo
rozbudowie rzeczy, potaczeniu rzeczy z innymi rzeczami, dodaniu czesci sktadowych. Rezultat umowy o dzieto
powinien mie¢ byt samoistny, obiektywnie osiggalny i pewny. Nie powinno by¢ uznane za dzieto cos, co nie



odréznia sie w zaden sposéb od innych wystepujacych na danym rynku rezultatéw pracy, gdyz wéwczas
zatracitoby swdj indywidualny charakter dzieta. Dzieto powinno by¢ wyrazem kreatywnosci i umiejetnosci autora.

W przypadku umowy zlecenia czy umowy o $wiadczenie ustug przedmiotem jest zobowigzanie do wykonywania
okreslonych czynnosci.

Umowa o dzieto rézni sie od umowy zlecenia tym, ze wykonawca umowy o dzieto zobowigzuje sie nie do
samego dziatania, lecz do uzyskania okreslonego dzieta jako rezultatu tego dziatania. Wykonywanie okreslonej
czynnosci bez wzgledu na jej rezultat jest wtasciwe dla uméw zlecenia.

Odpowiedzialnos¢

W umowie o dzieto osoba, ktéra wykonuje te umowe, odpowiada za osiggniecie rezultatu. Nie jest wazne, czy
dotozyta nalezytej starannosci przy wykonywaniu dzieta. Ryzyko obcigza wykonawce umowy.

W umowie zlecenia to zleceniobiorca odpowiada za brak nalezytej starannosci przy wykonywaniu czynnosci, a
nie za jej wynik. W umowie zlecenia ryzyko, ze rezultat nie zostanie osiggniety, obcigza zleceniodawce.
Zleceniobiorca nie odpowiada za brak rezultatu, do ktérego miaty doprowadzi¢ czynnosci, ktére wykonuje.
Zleceniobiorcy mozna przypisac brak nalezytej starannosci.

®* Pewnos¢ rezultatu

W umowie o dzieto osiggniecie rezultatu, przy spetnieniu okreslonych warunkéw, jest pewne. W umowie
zlecenia - brak jest pewnosci, czy czynnosci, do ktérych zobowigzat sie zleceniobiorca, doprowadza do
zamierzonego rezultatu.

®* Powtarzalnos¢é¢

Dla uméw zlecenia jest wtasciwe wykonywanie powtarzalnych, odtwérczych czynnosci badz wykonywanie tych
czynnosci w sposéb ciggty lub zespotowy.

®* Sprawdzian na istnienie wad fizycznych

W przypadku umowy o dzieto - mozna sprawdzi¢, czy rezultat umowy ma wady fizyczne.
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