ZUS: Co moze zrobic rodzic gdy ztobek,
przedszkole lub szkota naszej pociechy sa
zamknieta.

Rodzice, ktorzy zastana drzwi przedszkola zamkniete zastanawiaja sie jak zapewni¢ opieke
swojemu maluchowi. W sytuacji, gdy nie maja, z kim zostawi¢ dziecka moga zaja¢ sie nim sami i
wystapi¢ do pracodawcy o wyptate zasitku opiekunczego. Zasitek opiekunczy przystuguje, bowiem
rodzicom nie tylko wtedy, gdy ich dziecko zachoruje i wymaga opieki, ale takze w przypadku
nieprzewidzianego zamkniecia Zztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych
dziecko uczeszcza.

Woéwczas nalezy swojemu pracodawcy ztozy¢ wniosek o zasitek opiekunczy, do ktérego nalezy dotgczydé
oswiadczenie o nieprzewidzianym zamknieciu ztobka, przedszkola lub szkoty.

- Zamkniecie placéwek, do ktdrych uczeszcza dziecko jest traktowane, jako nieprzewidziane, jesli rodzicéw
zawiadomiono o tym w terminie krdtszym niz 7 dni przed zamknieciem - méwi Katarzyna Krupicka regionalny
rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego

Zasitek opiekunczy przystuguje osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym, zaréwno obowigzkowo, jak i
dobrowolnym - jak to jest w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przystuguje on na réwni tak
samo matce lub ojcu dziecka i jest wyptacany temu z rodzicéw, ktéry wystapi o jego wyptate. Zasitek wyptacany
jest - tak jak chorobowe, czyli w wysokosci 80 proc. wynagrodzenia. Mozna o niego wystapi¢ wtedy, gdy nie ma
innych cztonkéw rodziny, ktérzy moga dziecku zapewni¢ opieke.

- W ciaggu roku zasitek opiekuriczy zaréwno na zdrowe jak i chore dziecko do lat 14 przystuguje maksymalnie
przez 60 dni - dodaje Krupicka.

Na dziecko powyzej 14 roku zycia lub innego cztonka rodziny zasitek przystuguje tylko przez 14 dni. Na dziecko
niepetnosprawne przez miesiac, czyli 30 dni.

Jezeli rodzic jest zatrudniony to wniosek o wyptate dostarcza swojemu pracodawcy, ale jesli
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza przynosi go do najblizszego ZUS-u. To wszystko mozna takze
zrobi¢ online, jesli ktos ma zatozone swoje indywidualne konto na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS.

Dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ w swoim zaktadzie pracy niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku
opiekunczego to osSwiadczenie rodzica o nieprzewidzianym zamknieciu placoéwki oraz wniosek o wyptate zasitku
opiekunczego na druku ZUS Z-15.

W przypadku, gdy zasitek jest wyptacany przez ZUS (np. w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej),
ztozy¢ trzeba ZAS-36 czyli oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat i dodatkowo
zaswiadczenie ptfatnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3 - w przypadku pracownikéw albo ZUS Z-3a - w
przypadku pozostatych ubezpieczonych oraz ZAS-36.

Druk wniosku mozna pobrac ze strony internetowej ZUS albo w osobiscie w ZUS. Mozna takze go wydrukowac
po wypetnieniu - w formie elektronicznej na profilu PUE ZUS.
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