ZUN informuhe: Juz godziny dziela nas od
chorobowego bez papierka

Lekarz, pacjent, pracodawca wszyscy oni skorzystajag na tej dogodnej formie zaswiadczen o niezdolnosci do
pracy. To przede wszystkim szybszy przeptyw informacji. Nastepuje on juz w chwili wystawienia e-ZLA. Lekarz
podpisuje zaswiadczenie lekarskie przy wykorzystaniu certyfikatu z ZUS, kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego. Wiadomos¢ o wystawieniu e-zwolnienia pracodawca otrzyma na profilu PUE ZUS nie pdzZniej niz w
dniu nastepnym po otrzymaniu zaswiadczenia. Przekaz taki dotrze réwniez do ubezpieczonego, ktéry posiada
profil Swiadczeniobiorcy na Platformie Ustug Elektronicznych.

Kiedy papierowy wydruk e-ZLA

Od 1 grudnia zwolnienia lekarskie mogg by¢ drukowane tylko w uzasadnionych przypadkach. Zawsze na
Zzgdanie pacjenta oraz gdy ptatnik nie na profilu na PUE ZUS. Papierowe zwolnienie mozemy réwniez otrzymacd
podczas wizyty domowej w przypadku braku dostepu do Internetu lub braku mozliwosci podpisania
zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego, certyfikatu z ZUS Iub
podpisu zaufanego. W dniu badania pacjent otrzyma zaswiadczenie, ktére lekarz wystawi na formularzu
zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z PUE ZUS. Musi by¢ ono podpisane i z przystawiong pieczatka.
Medyk ma obowigzek ,zelektronizowac¢” papierowy dokument w ciggu 3 dni roboczych. Lekarze moga
upowazni¢ asystentéw medycznych do wystawiania elektronicznych zwolnieh lekarskich. Takim asystentem
moze by¢ kazda osoba, ktéra wykonuje zawdd medyczny lub choéby czynnosci pomocnicze przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych. Kluczowg kwestig jest to, ze asystent medyczny bedzie wykonywat w imieniu lekarza
jedynie techniczne czynnosci. O samym zwolnieniu i jego szczegétach nadal bedzie decydowat wytacznie lekarz.

Na czym skorzysta, a czego musi dopilnowad pacjent

Jezeli pracodawca ma zatozony profil PUE, pacjenci nie beda musieli dostarcza¢ zwolnienia do ptatnika. W
dobrym tonie jest poinformowanie naszego ptatnika o nieobecnosci. Bywato, ze bardzo chora osoba musiata i$¢
na poczte lub do zaktadu pracy, a czasami nawet prosi¢ osoby z najblizszego otoczenia aby dostarczyty
zwolnienie lekarskie. Znikajg rowniez sankcje za nieterminowe dostarczenie zwolnienia lekarskiego do pfatnika.
Juz nigdy nasz zasitek nie zostanie obnizony o 25 proc. za niedostarczenie L-4 w ciggu 7 dni. Po opuszczeniu
gabinetu lekarskiego mozemy is¢ do domu i spokojnie wraca¢ do zdrowia. Zaraz po wystawieniu takiego
zaswiadczenia ptatnik otrzyma informacje o czasowej niezdolnosci do pracy swojego pracownika.

Jezeli ptatnikiem zasitku jest ZUS, wéwczas jedynag formalnosciag jaka musimy dopetni¢ jest ztozenie wniosku o
wyptate zasitku chorobowego. W przypadku osdéb, ktére sa pracownikami jest to druk Z-3, ktéry skiada
pracodawca. Osoby pobierajgce zasitek po ustaniu zatrudnienia musza dostarczy¢ druk ZAS-53, a osoby
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza- Z-3b (jezeli jest to wniosek pierwszorazowy) lub ZAS-53 (jezeli jest to
kolejne zwolnienie lekarskie w ciggu).Pomimo tego, iz pacjent otrzymujacy e-ZLA jest zobowigzany do ztozenia
wniosku o wypfate zasitku, jest to ogromne utatwienie. Taki wniosek mozemy ztozy¢ w pdzniejszym czasie.

Ten pracodawca ma profity, ktéry ma konto na PUE ZUS

E-ZLA to réwniez przywileje dla pracodawcédw. Jedynym warunkiem korzystania z tych przywilejéw, jest
posiadanie konta na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Profil zaktadany jest bezptatnie. Korzystajgc z niego
réwniez nie ponosimy zadnych optat. Ptatnicy zatrudniajgcy powyzej pieciu oséb, majg obowigzek posiadad
profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Bez tego, nie otrzymajg informacji o chorobie swojego
pracownika, jedynie w przypadku dostarczenia papierowego wydruku e-ZLA. PUE mogg réwniez zatozy¢
pracodawcy, zatrudniajacy ponizej 5 pracownikéw. Jezeli skorzystajg z tej mozliwosci, to w ciggu siedmiu dni od
zatozenia profilu, musza w formie pisemnej poinformowac swoich pracownikéw o braku obowigzku dostarczania
wystawionych dla nich zwolnief lekarskich. Jesli tego jeszcze nie zrobili, powinni zatozy¢ profil jak najszybciej



aby korzysci z szeregu mozliwosci zwigzanych nie tylko z e-ZLA. Informacje o chorobie pracownika, pracodawca
otrzyma natychmiast, drogg elektronicznag. Utatwi to szybkie wyznaczenie zastepstwa do wykonywania zadan
pracobiorcy przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim. Powiadomienie o chorobie pracownika moze otrzymywac
SMS-em lub wiadomoscig e-mail. Pracodawca, dzieki posiadaniu PUE, natychmiast widzi zwolnienie lekarskie
swojego pracownika a co za tym idzie, moze sam skontrolowa¢ prawidtowos¢ wykorzystywania zwolnienia lub
wystapi¢ z wnioskiem o skontrolowanie prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy tego
pracownika przez Lekarza Orzecznika ZUS. Pracodawca ma wglad do wszystkich wystawionych zwolnien
lekarskich swoim pracownikom. Bedzie mégt je eksportowac oraz zapisa¢ na komputerze lub innym nosniku
zewnetrznym. Pracodawcy czesto korzystaja z pomocy biur rachunkowych, a dzieki takiemu eksportowi e-ZLA w
fatwy sposéb przekaza wszystkie dane do tych wtasnie biur, aby prawidtowo ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe.
Dzieki e-zwolnieniom komunikacja pomiedzy lekarzem, pacjentem i pracodawca nastepuje juz w chwili
wystawienia zwolnienia w formie elektroniczne;.
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