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Zatrudnianie mtodziezy w okresie wakacyjnym - obowigzki pracodawcy

Sezon wakacyjny to dla czes$ci mtodych ludzi okazja do zarobienia pierwszych pieniedzy. Prawo pozwala na
prace miodziezy, a nawet dzieci, ale nie kazdg prace moga one podjgé. Przepisy okreslajg, jakie warunki muszg
by¢ spetnione, by mtodzi ludzie mogli bezpiecznie i legalnie pracowad.

Powierzajac niepetnoletniemu wykonywanie pracy, pracodawca musi przeanalizowaé, jaki typ zatrudnienia
bedzie odpowiedni. Jezeli praca ma sie odbywa¢ w warunkach typowych dla stosunku pracy (podporzadkowanie,
wyznaczone godziny pracy), wéwczas nalezy zawrze¢ umowe o prace.

W innych przypadkach moze by¢ to umowa cywilnoprawna. W obu wypadkach konieczna jest zgoda
przedstawiciela ustawowego (zwykle rodzica) lub opiekuna dziecka. Niepetnoletni nie majg bowiem petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, a wiec takze do podpisywania umoéw.

Niezaleznie od tego, jaka umowa bedzie podstawa Swiadczenia pracy bardzo wazne jest sformalizowanie
zatrudnienia czyli podpisanie umowy. Jezeli pracodawca nie chce podpisa¢ umowy lub odwleka moment jej
podpisania, powinno to by¢ sygnatem ostrzegawczym. Nalezy wiec pamietaé, ze zgodnie z przepisami umowa o
prace ma by¢ zawarta na piSmie, podpisana przed dopuszczeniem pracownika do pracy i zawieraé¢ elementy
wymagane przez Kodeks pracy. Umowa na okres nawet krétkiej préby powinna by¢ podpisana przed
dopuszczeniem do pracy. Czesto osoby, ktére pracuja bez umowy majg ktopot z uzyskaniem naleznego
wynagrodzenia. Nie ma przeciez zadnego formalnego $ladu ich zatrudnienia.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Osoby w wieku od 16 do 18 lat (mtodociani), nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych, moga by¢ zatrudniane na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

W dokumentacji pracownika mtodocianego muszg sie znaleZz¢ m.in. zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace, ze
okres$lony w umowie rodzaj pracy nie zagraza jego zdrowiu. Pracodawca ma tez obowigzek opiekowa¢ sie i
pomagac miodocianemu pracownikowi.

Warunkiem zatrudniania mtodocianych jest ukohczenie gimnazjum. Do tego czasu trwa bowiem w Polsce
obowigzek szkolny. Istniejg jednak wyjatki, kiedy mozna zatrudni¢ osobe mtodociana, ktéra nie spetnia
kryterium wieku i ukofnczenia gimnazjum, okreslone przepisami rozporzgdzenia MPiPS.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego moze zosta¢ zawarta z osobg miodociang w formie: nauki
zawodu albo przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Nauka zawodu trwa nie krécej niz 24 miesigce i nie dtuzej niz 36 miesiecy, natomiast przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Pracodawca zawiera z mtfodocianym pracownikiem umowe o prace w celu przygotowania zawodowego na
piSmie na czas nieokres$lony, mimo ze czas trwania nauki zawodu jest scisle okreslony, co jest elementem
szczegdlnej ochrony zatrudnienia mtodocianego.

Pracownikowi mtodocianemu za wykonang prace przystuguje wynagrodzenie. Pracodawca ma obowigzek
wyptacad to wynagrodzenie i z tego tytutu odprowadza¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a
mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Ponadto, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w
pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczana do czasu pracy.

Istnieje bezwzgledny zakaz zatrudniania mtodocianych w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej



(pomiedzy godzinami 22.00. a 6.00). Przerwa w pracy miodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwacd
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

Ponadto, mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowa¢ niedziele.

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych, a z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni
roboczych. Zatem w pierwszym roku pracy mtodocianemu przystuguje 38 dni urlopu wypoczynkowego.
Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni
roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonhczeniem 18 lat.

Prace lekkie

Istnieje réwniez mozliwos¢ zatrudniania mtodocianego na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich
prac (art.2001 Kodeksu pracy), ktére nie moga powodowal zagrozenia dla zdrowia, zycia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

Sporzadzenie wykazu lekkich prac nalezy do pracodawcy. Tworzac go musi uwzgledni¢ wystepujace u niego
warunki pracy i stanowiska. Wykaz prac lekkich nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym (rozp. RM z
24.08.2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z
tych prac). Jego tres¢ musi zaakceptowad lekarz medycyny pracy, a zatwierdzi¢ inspektor pracy.

Mimo generalnego zakazu, mozna przy pracach lekkich zatrudni¢ osoby majace mniej niz 16 lat.

Rodzic mtodocianego powinien zainteresowa¢ sie, w jakich warunkach bedzie pracowato niepetnoletnie dziecko.
Dorosty z pewnym doswiadczeniem zyciowym po wizycie u pracodawcy lub analizie obowigzkéw, jakie dziecko
ma wykonywac jest w stanie ocenié, czy podejmowane zatrudnienie moze stanowi¢ jakie$ zagrozenie. Sam fakt,
Ze rodzic interesuje sie tym, co robi jego dziecko moze ostudzi¢ ewentualne nieuczciwe zamiary pracodawcy.
Oczywiscie, w przypadku ktopotéw z pracodawca, brakiem wyptacenia wynagrodzenia nalezy zgtosi¢ sie do PIP

(adresy i telefony: www. pip.gov.pl)
Umowy cywilnoprawne

Matoletni, czyli w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, osoba ktéra ukonczyta 13 lat, a nie ukonczyta 18-tu
moze skorzystaé z mozliwosci zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o
dzieto).

Na prace matoletniego, musi wyrazi¢ zgode jego przedstawiciel ustawowy, czyli zwykle jego rodzic.
Praca dzieci

Na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukohczenia przez nie 16 roku zycia
zezwala tez art. 304° k. p., ale tylko w niektérych dziedzinach i przy dopetnieniu okreslonych warunkdéw.

Praca dziecka jest dozwolona wytgcznie na rzecz ograniczonej liczby podmiotéw, bo jedynie tych, ktére
prowadzg dziatalno$¢ kulturalng, artystyczng, sportowa lub reklamowgq. Najczesciej o zezwolenie wystepujg
teatry i agencje reklamowe. Zazwyczaj chodzi o wystepowanie w przedstawieniach lub reklamach. Warto tez
zauwazy¢, ze przepis méwi o dzieciach, ktére nie ukonczyty 16 lat, a wiec nie okresla dolnej granicy wieku.

Aby zatrudni¢ dziecko, konieczna jest uprzednia zgoda rodzica (opiekuna) dziecka. Trzeba tez zwréci¢ sie o
zezwolenie do wtasciwego inspektora pracy.

Ubiegajac sie o nie nalezy zatgczy¢ do wniosku:
1) pisemng zgode na zarobkowanie dziecka przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka,

2) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o braku przeciwwskazah do wykonywania przez dziecko pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych,


http://www.pip.gov.pl/

4) opinie dyrektora szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza, dotyczacg mozliwosci wypetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych (dotyczy dzieci
uczacych sie).

Inspektor odméwi wydania zezwolenia, jezeli praca mogtaby spowodowad zagrozenie dla zycia, zdrowia i
rozwoju psychofizycznego dziecka albo dla wypetniania przez nie obowigzku szkolnego. W dwéch sytuacjach
inspektor moze cofnagé¢ zezwolenie: na wniosek rodzica lub opiekuna dziecka (bez wzgledu na jego zasadnos¢)
oraz z urzedu, jezeli stwierdzi, ze warunki pracy dziecka nie odpowiadaja warunkom okreslonym w wydanym
zezwoleniu.

Kto bez zezwolenia witasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000
zt.

W 2017 r. inspektorzy pracy wydali 3 613 zezwoleh na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dzieci. W 14 przypadkach odméwili wydania takiego zezwolenia.
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