Zatrudnianie mtodocianych moze by¢
problematyczne

Od 1 wrzesnia 2018 r. zostat obnizony wiek pracownikéw miodocianych. Za takiego pracownika uwazana jest
osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18. roku zycia. Nie zmieniono jednak przepiséw zakazujacych
prace dzieciom ponizej 16 lat. Z tego powodu nie wiadomo obecnie, czy mozna zatrudnia¢ mtodocianych, ktérzy
ukonczyli 15 lat.

Dotychczas pracownikiem miodocianym byta osoba, ktéra ukonczyta co najmniej 16 lat, a nie miata
skonczonych 18 lat. Obnizenie wieku pracownikéw mtodocianych miato na celu dostosowanie przepiséw do
istniejgcego systemu edukacji. Obnizenie wieku pracowniké4w mtodocianych z 16 do 15 lat zostato uchwalone w
2009 r. i miato wejs¢ w zycie dopiero od 1 wrzesnia 2018 r. Byto to zwigzane z reforma systemu edukacji.
Obnizenie wieku rozpoczynania nauki z 7 do 6 lat w 6-letniej szkole podstawowej miato skutkowac obnizeniem
wieku ukohczenia gimnazjum przez uczniéw (15 lat). Spowodowato to konieczno$¢ obnizenia wieku
mtodocianego oraz wprowadzenia wyjgtkowej dopuszczalnosci zatrudniania oséb, ktére ukonczyty gimnazjum,
nie majac 15 lat, oraz oséb niemajgcych 15 lat, ktére nie ukoficzyty gimnazjum. Poniewaz od 1 wrzesnia 2018 r.
na rynku pracy mieli znalez¢ sie pierwsi absolwenci gimnazjum, ktérzy rozpoczeli spetnianie obowiazku
szkolnego po zmianach, znowelizowane przepisy w zakresie obnizenia wieku mtodocianych miaty obowigzywad
od 1 wrzesnia 2018 r.

Od 1 wrzesdnia 2017 r. wprowadzono 8-letnig szkote podstawowg i zlikwidowano gimnazja. Podniesiono réwniez
z 6 do 7 lat wiek dziecka rozpoczynajgcego nauke w szkole. To wszystko spowodowato, ze obnizenie wieku
pracownika mtodocianego do 15 lat jest nadal uzasadnione, poniewaz taki wiek osiagng osoby konczace 8-letnig
szkote podstawowsg.

Jednak w zwigzku z obnizeniem wieku pracownikéw mitodocianych nie zmieniono innego przepisu (art. 304°
Kodeksu pracy), ktéry stanowi, ze co do zasady zabronione jest zatrudnianie oséb ponizej 16 roku zycia.
Zatrudnianie zatem mtodocianego w wieku 15 lat bedzie wiec problematyczne, bo oba przepisy - w zakresie
dopuszczania takich oséb do pracy - sg ze sobg sprzeczne. Sposéb postepowania pracodawcéw w tym zakresie
bedzie zalezny w duzej mierze od stanowiska PIP, ktéry jest organem kontrolnym w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa pracy.
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