Zasitki chorobowe i opiekuncze dla osdéb
wykonujacych zawody medyczne

5 wrzesnia 2020 r. przestaty obowigzywad preferencyjne zasady dotyczace wysokosci zasitku chorobowego oraz
mozliwosci Swiadczenia pracy w czasie zasitku chorobowego i dodatkowego zasitku opiekunczego przez osoby
wykonujgce zawéd medyczny.

- "Czas obowigzywania korzystniejszych regulacji dla medykdéw uptynat 4 wrzesnia. 5 wrzesnia 2020 r. stracit
moc obowigzujaca przepis, ktéry przyznawat osobom wykonujacym zawdéd medyczny czyli lekarzom,
pielegniarkom i ratownikom medycznym, zasitek chorobowy i dodatkowy zasitek opiekunczy w wysokosci 100
proc. wynagrodzenia" - informuje Katarzyna Krupicka regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa
podlaskiego.

Zasitek chorobowy

Od 5 wrzesnia 2020 r. ubezpieczony, ktéry jest zatrudniony w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza,
ktéry:

* byt niezdolny do pracy z powodu COVID-19, powstatg w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych
z zatrudnienia w podmiocie leczniczym lub

® przebywat na obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych, poniewaz pozostawat w
stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z
zatrudnienia w podmiocie leczniczym,

ma prawo do zasitku chorobowego na ogdélnych zasadach, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy, ktéry
dotyczy pracownikéw i w wysokosci odpowiednio 70 proc. lub 80 proc. podstawy wymiaru. Oznacza to, ze po
wyczerpaniu 33 lub 14 dni wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, nie
otrzyma Swiadczenia w wysokos$ci 100proc.

Swiadczenie pracy w czasie zasitku chorobowego i dodatkowego
zasitku opiekunczego przez osoby wykonujace zawéd medyczny

Za okres od 5 wrzesnia 2020 r. osoby ubezpieczone, ktére wykonuja zawdéd medyczny traca réwniez prawo do:

¢ zasitku chorobowego, jezeli w okresie objecia ich obowigzkowg kwarantanng lub izolacjg w warunkach
domowych, $wiadcza prace zdalna na rzecz podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg lub udzielajg
Swiadczen zdrowotnych za posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systeméw tacznosci,

* dodatkowego zasitku opiekuhczego, jezeli Swiadczag prace w podmiocie leczniczym w ramach dyzuru
medycznego w godzinach innych niz czas zwolnienia od wykonywania pracy w zwigzku z osobistym
sprawowaniem opieki nad:

1. dzieckiem w wieku do lat 8 lub

2. dzieckiem niepetnosprawnym w wieku do lat 16 lub

3. dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w
wieku do lat 18 lub

4. dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w wieku do lat 24 lub

5. dorostg osoba niepetnosprawna.
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