Zasitek dodatkowy dla rodzicow do konca roku
szkolnego

Do 25 czerwca, czyli do zakonczenia roku szkolnego, rodzice dzieci do lat oSmiu i dzieci
niepetnosprawnych moga korzystac z dodatkowego zasitku opiekunczego. Przystuguje on w
przypadku zamkniecia lub ograniczonego funkcjonowania ztobka, przedszkola, szkoty lub klubu
dzieciecego z powodu COVID-19.

Zgodnie z ostatnim rozporzadzeniem rzadu prawo do dodatkowego zasitku opiekuhczego zostato przedtuzone
na kolejny okres, tj. od 7 do 25 czerwca. Tak jak dotychczas mozna go otrzymad w sytuacji zamkniecia ztobka,
przedszkola, szkoty lub klubu dzieciecego z powodu COVID-19. Dodatkowy zasitek przystuguje takze, gdy
placéwka nie moze zapewnic opieki z powodu czasowego ograniczenia w jej funkcjonowaniu w zwigzku z
koronawirusem.

Dodatkowy zasitek opiekuniczy przeznaczony jest zaréwno na opieke nad dzie¢mi do 8 lat, jak i starszymi
dzie¢mi z odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Przystuguje ubezpieczonym rodzicom dzieci do 16
lat, ktére majg orzeczenie o niepetnosprawnosci; do 18 lat, ktére majg orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; i do 24 lat, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

- ,Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje osobie, ktéra podlega ubezpieczeniu chorobowemu, a nie
zdrowotnemu - co jest, niestety, czesto mylone przez klientéw” - przypomina Anna llukiewicz, regionalny
rzecznik prasowy w wojewddztwie warminsko-mazurskim

- ,Ubezpieczeniu chorobowemu podlegamy obowigzkowo pracujgc na umowe o prace. W przypadku
umowy zlecenia, czy prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne i
trzeba do niego sie zgtosi¢ oraz optacac terminowo sktadke” - wyjasnia rzeczniczka.

Dodatkowy zasitek opiekunczy nie nalezy sie w sytuacji, gdy w tym czasie w domu jest drugi z rodzicéw, ktéry
korzysta z urlopu rodzicielskiego, wychowawczego lub jest bezrobotny i moze zaja¢ sie dzieckiem.

Miesieczny zasitek opiekunczy - zaréwno dodatkowy z powodu COVID-19, jak i przyznawany na tzw. zasadach
ogdélnych - wynosi 80 proc. wynagrodzenia. Wyptaca sie go za kazdy dziefh, w ktérym sprawowana jest opieka,
réwniez za dni ustawowo wolne od pracy.
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