Wypadek przy pracy. | co dalej?

Wypadek przy pracy moze zdarzy¢ sie kazdemu i na kazdym stanowisku. Lato niestety sprzyja
wiekszej wypadkowosci, zwtaszcza w sezonie boomu budowniczo-remontowego. Niekiedy leczenie
oraz powrét do pracy zabiera dlugie miesiace. Jesli nie podlegamy ubezpieczeniom spotecznym
mozemy pozosta¢ bez srodkéw do zycia. Dlatego warto sprawdzi¢ legalnos¢ i forme swojego
zatrudnienia oraz to, czy jestesmy zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych. W zwiazku z wypadkiem
przy pracy mozemy liczy¢ na szereg sSwiadczen wyptacanych przez ZUS, jesli podlegamy
ubezpieczeniu wypadkowemu.

- O Swiadczenie z ZUS w zwiazku z wypadkiem przy pracy czy o chorobe zawodowg moze ubiegal sie kazda
osoba, ktéra podlega ubezpieczeniu wypadkowemu. Jest ono obowigzkowe dla 0séb zatrudnionych na umowe o
prace, umowe Zzlecenie, agencyjna, czy uaktywniajgca, a takze dla o0séb prowadzacych wiasng dziatalnos¢
gospodarcza - wyjasnia Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS w wojewddztwie podlaskiego.

Ubezpieczeniu wypadkowemu nie podlegamy w tytutu umowy o dzieto. Jezeli nie wiemy, czy pracodawca czy
zleceniobiorca zgtosit nas do ubezpieczen spotecznych warto to sprawdzi¢. Wystarczy mieé profil na PUE ZUS
lub wybra¢ sie do placéwki ZUS. Dzieki temu mamy pewnos$é, ze w razie nieszczescia mozemy liczy¢ na
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

Kiedy mamy do czynienia z wypadkiem przy pracy

Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, ktére nastgpito w zwigzku z
wykonywang pracg i spowodowato uraz lub $mier¢.

- Jesli doszto do takiego zdarzenia, wazne jest, aby postepowanie powypadkowe przebiegto w sposdb
przepisowy, a dokumentacja powypadkowa byta sporzgdzona rzetelnie. Od tego zalezy, czy ubezpieczony
bedzie miat prawo do swiadczen odszkodowawczych - przestrzega rzeczniczka.

W przypadku oséb zatrudnionych na umowe o prace zdarzenie to zgtaszamy pracodawcy. Jego obowigzkiem jest
przeprowadzi¢ postepowanie powypadkowe, a w ciggu 14 dni od daty wypadku sporzadzi¢ protokdt
powypadkowy. W przypadku oséb zatrudnionych na umowe zlecenie czy agencyjng przeprowadzenie
postepowania powypadkowego nalezy do obowigzkéw podmiotu, na rzecz ktérego wykonywana byta praca bez
nawigzanego stosunku pracy. Jesli poszkodowany jest osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ Ilub
wspétpracuje z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢, badz jeste$ zatrudniony na podstawie umowy
uaktywniajgcej, to postepowanie powypadkowe przeprowadzi, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe prowadzenia
dziatalnosci (lub miejsce sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3), ZUS. Po ustaleniu wszystkich okolicznosci
i przyczyn wypadku, nie pdézniej niz w ciggu 14 dni od zawiadomienia o wypadku, podmiot prowadzacy
postepowanie powypadkowe, zobowigzany jest sporzadzi¢ karte wypadku.

Swiadczenia dla poszkodowanego

Jak wazne sa ubezpieczenia spoteczne przekonujemy sie wéwczas, gdy z powodu choroby, niezdolnosci do
pracy, czy opieki nad chorym cztonkiem rodziny nie mozemy wréci¢ do pracy. W przypadku ubezpieczenia
wypadkowego w wyniku wypadku w pracy juz od pierwszego dnia podlegania takiemu ubezpieczeniu mozemy
liczy¢ na wyptate swiadczenia. Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje kilka rodzajéw
Swiadczen, w tym zasitek chorobowy, s$Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, jednorazowe
odszkodowanie, renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek



pielegnacyjny, dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej, pokrycie kosztéw leczenia z zakresu
stomatologii i szczepieh ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne.

100 procent zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego (takze za okres pobytu w szpitalu) jest wyzszy niz zazwyczaj
z ubezpieczenia chorobowego, bo wynosi 100% podstawy wymiaru (przecietnego wynagrodzenia lub przychodu
za ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych). Jesli choroba sie wydtuza to chory moze skorzysta¢ ze sSwiadczenia
rehabilitacyjnego przystugujgcego maksymalnie przez 12 miesiecy. Ono réwniez jest wyzsze niz zazwyczaj i
wynosi tez 100% naszego $redniego wynagrodzenia.

ZUS pokrywa koszty leczenia stomatologicznego

Niewiele oséb wie o tym, ze z funduszu wypadkowego pokrywane sg takze koszty leczenia stomatologicznego i
wykonania szczepieh ochronnych (nierefundowanych na podstawie odrebnych przepiséw), na ktére skierowat
ubezpieczonego lekarz orzecznik - na wniosek lekarza prowadzacego, a takze koszty zakupdéw wyrobdéw
medycznych poniesionych przez ubezpieczonego w wysokosci nierefundowanej przez NFZ, czy badan, na ktére
ubezpieczony zostat skierowany przez ptatnika sktadek, np. pracodawce, aby ustali¢ zawartos¢ alkoholu,
srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych w organizmie.

Po zakonczeniu leczenia - odszkodowanie za wypadek

Jesli osoba w wyniku wypadku czy choroby zawodowej doznata statego Ilub diugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu mozne stara¢ sie o jednorazowe odszkodowanie. Przystuguje ono réwniez uprawnionym cztonkom
rodziny osoby zmartej wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Wysokos$¢ jednorazowego
odszkodowania to 20% przecietnego wynagrodzenia za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu. Obecnie 1 proc. statego lub dlugotrwatego uszczerbku nazdrowiu wynosi 917 zi. Stopien tego
uszczerbku oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowg ocenia lekarz orzecznik ZUS lub
komisja lekarska ZUS, po zakonczeniu leczenia lub rehabilitacji. Wiecej informacji dotyczacych wysokosci kwot
jednorazowego odszkodowania mozna znalez¢ na stronie www.zus.pl

Kiedy nie otrzymamy swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

ZUS nie przyzna Swiadczeh z ubezpieczenia wypadkowego, jezeli osoba umysinie lub wskutek razgcego
niedbalstwa naruszyta przepisy o ochronie zycia i zdrowia i udowodniono, ze to byta jedyna przyczyna wypadku.
Réwniez w sytuacji, gdy pracownik przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku, poniewaz byt
nietrzezwy, pod wptywem s$rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych. Nie dotyczy to czionkéw
rodziny ubezpieczonego, ktérzy w takich przypadkach zachowujg prawo do Swiadczen.

Swiadczenia nie przystugujg ubezpieczonemu ani cztonkom jego rodziny, jesli prowadzit firme lub z taka osoba
wspétpracowat, badz jest duchownym, ktéry sam za siebie optaca sktadki i wystepuje zadtuzenie z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne na kwote wyzsza niz 6,60 zt - w dniu wypadku lub w dniu ztozenia wniosku
o przyznanie $wiadczeh w tytutu choroby zawodowej. Swiadczenia nie przystuguja do czasu, az sptacona
zostanie catos¢ zadtuzenia.
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https://www.zus.pl/swiadczenia/swiadczenia-z-tytulu-wypadkow-oraz-chorob-zawodowych/pojecie-wypadku-przy-pracy

