Umowy o prace po 22 listopada 2018 r. - obowiazki
pracodawcy

21 listopada 2018 r. zakonhczyt sie 33-miesieczny okres od wejscia w zycie przepiséw Kodeksu pracy
limitujgcych zawieranie uméw o prace na czas okreslony. W zwigzku z tym pracodawca powinien sprawdzié, czy
umowy pracownikéw zatrudnionych na podstawie takich uméw przeksztatcg sie w umowy na czas nieokreslony.

Po nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy, poczawszy od 22 lutego 2016 r., okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony (a takze faczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas
okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy) nie moze przekracza¢ 33 miesiecy.
taczna liczba tych uméw nie moze przekracza¢ trzech.

Kiedy nie obowiazuja limity
Limity czasowe nie dotyczg umdw o prace zawartych na czas okreslony:

1. w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2. w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3. w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4. w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

Najwiecej watpliwosci w zakresie dopuszczalnosci zawierania budzg umowy o prace na czas okreslony dtuzsze
niz 33 miesigce, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie. Co istotne, w przypadku
zawarcia takiej umowy pracodawca bedzie zobowigzany do zawiadomienia w terminie 5 dni roboczych od dnia
zawarcia takiej umowy wtasciwego okregowego inspektora pracy w formie pisemnej lub elektronicznej, wraz ze
wskazaniem przyczyn jej zawarcia. Sformuflowanie dotyczace nielimitowych uméw na czas okreslony
zawieranych z przyczyn obiektywnych jest bardzo ogdlne, zatem kazdy pracodawca bedzie dokonywat oceny,
czy istniejg takie obiektywne okolicznosci lezgce po jego stronie (np. koniecznos$¢ ukonczenia i oddania obiektu
budowlanego). W przypadku sporu okolicznosci te bedzie badat sad pracy.

Przyktad:

W styczniu 2016 r. pracownik zostat zatrudniony na zastepstwo za pracownice, ktdra urodzita dziecko i
korzystata z urlopu macierzyriskiego, a obecnie jest na urlopie wychowawczym. Okres zatrudnienia na umowe
na zastepstwo z uptywem 21 listopada 2018 r. bedzie wynosit 33 miesigce - liczgc od 22 lutego 2016 r. Jednakze
umowa ta nie przeksztatci sie w umowe o prace na czas nieokreslony, bowiem taka umowa nie podlega limitom
ze wzgledu na celowy charakter, tj. zastepowanie nieobecnego pracownika. Z istoty takiej umowy wynika
bowiem, Zze nigdy nie jest znany doktadny okres trwania takiej umowy.

Nalezy takze pamieta¢, ze 1 czerwca 2017 r. wprowadzono do Kodeksu pracy zmiane, zgodnie z ktérg
limitowanie terminowych uméw o prace nie dotyczy pracownic, z ktérymi zawarto umowy o prace na czas
okreslony albo na okres prébny przekraczajacy 1 miesigc, ktére ulegtyby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy. Umowy tych pracownic zostajg przedtuzone z mocy prawa tylko do dnia porodu.

Przyktad:

Pracownicy 33-miesieczny okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony u danego
pracodawcy uptynie 21 listopada 2018 r. Pracownica jest w czwartym miesigcu cigzy, wiec jej umowa o prace z
mocy prawa ulegnie przedtuzeniu do dnia porodu. Oznacza to, ze umowa ta wydfuzy sie o 5 miesiecy (czyli
tgcznie do 38 miesiecy), ale nie bedzie to skutkowato przeksztatceniem jej w umowe o prace zawartg na czas
nieokreslony.
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Polecamy: Kodeks pracy 2019. Praktyczny komentarz z przyktadami
Koniec okresu 33 miesiecy od wejscia w zycie przepisow

Z uptywem 21 listopada 2018 r. zakonczy sie 33-miesieczny okres od wejscia w zycie przepiséw Kodeksu pracy
limitujgcych zawieranie uméw o prace na czas okreslony (nie dotyczy to uméw o prace zawieranych z
pracownikami tymczasowymi).

Pracodawcy muszg zatem sprawdzié, ktérych pracownikéw dotyczg limity, tj. czyje umowy o prace na czas
okreslony przeksztatcg sie w umowy o prace na czas nieokreslony i jakie w zwigzku z tym beda mieli wobec nich
obowigzki.

Pracodawcy powinni tez ustali¢, ktérzy pracownicy nie sg objeci limitem 33 miesiecy i w konsekwencji ich
umowy terminowe beda trwaty nadal.

Czynnosci konieczne w zwiazku z zakonczeniem okresu 33 miesiecy

W zwigzku z uptywem 33-miesiecznego okresu liczonego od 22 lutego 2016 r., pracodawca zatrudniajacy
pracownikdw na podstawie uméw o prace zawartych na czas okreslony powinien zastosowad nastepujaca
procedure:

Krok 1. Ustalenie, ktéra umowa nie przeksztatci sie w umowe o prace na czas nieokreslony

Zasad dotyczacych przeksztatcania uméw na czas okreslony w umowy o prace na czas nieokreslony nie stosuje
sie do uméw o prace zawartych na czas okreslony przed 22 lutego 2016 r., jezeli rozwigzanie takiej umowy
przypada po uptywie 33 miesiecy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega szczegdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace w okresie od dnia wejscia w zycie nowelizacji dotyczacej
uméw terminowych do dnia uptywu okresu 33 miesiecy od dnia wejScia w zycie tej nowelizacji (tj. w okresie od
22 lutego 2016 r. do 21 listopada 2018 r.). W takim przypadku terminowa umowa 0 prace rozwigzuje sie z
uptywem okresu, na jaki zostata zawarta (art. 14 ust. 6 ustawy z 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks_
pracy oraz niektérych innych ustaw). Takiej szczegdlnej ochronie podlegajg przyktadowo pracownicy objeci

ochrong przedemerytalng, zwigzkowcy oraz pracownice w cigzy i korzystajace z ptatnych urlopéw zwigzanych z
urodzeniem dziecka.

Krok 2. Ustalenie grupy pracownikéw, ktérych terminowe umowy o prace przeksztatcg sie po uptywie 33
miesiecy w umowy na czas nieokreslony

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony byt dtuzszy niz okres 33 miesiecy lub
jezeli liczba zawartych uméw jest wieksza niz trzy, nalezy uznaé, ze pracownik, odpowiednio od dnia
nastepujacego po uptywie 33-miesiecznego okresu lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas
okredlony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokresSlony. Wystarczy, ze zostanie
spetniona jedna z tych przestanek, aby umowa o prace na czas okreslony ulegta przeksztatceniu.

Pierwsza umowa na czas okres$lony zawarta z pracownikiem, trwajgca 22 lutego 2016 r. jest pierwszg umowa
liczong po zmianach przepiséw Kodeksu pracy, a druga taka umowa trwajgca 22 lutego 2016 r. jest drugg
umowa ha czas okreslony w rozumieniu zmienionych przepiséw. Do 33-miesiecznego okresu zatrudnienia wlicza
sie jedynie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony przypadajacy od 22 lutego 2016
r., a trwajaca w tym dniu umowa o prace na czas okreslony jest uwazana za pierwszg umowe albo za drugg
umowe, jezeli zostata zawarta jako druga umowa (art. 14 ust. 4 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw). Zatem do 33-miesiecznego okresu zatrudnienia nie beda podlegaty
wliczeniu okresy wczesniejszego zatrudnienia na podstawie umowy (umoéw) o prace na czas okreslony, ktére
byty zawarte i rozwigzaty sie przed 22 Iutego 2016 r. Natomiast wliczeniu do 33-miesiecznego okresu
zatrudnienia bedzie podlega¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony trwajacej 22
lutego 2016 r., ale wytacznie w czasie przypadajacym od tego dnia (tj. od 22 lutego 2016 r.).

Przyktad:

Pracodawca zawart z pracownikiem umowe o prace na czas okreslony od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018
r.. Zatem od 22 listopada 2018 r. umowa taka z mocy prawa ulegnie przeksztatceniu w umowe o prace na czas
nieokreslony. Limit 33 miesiecy, na jaki mozna zawrze¢ maksymalnie takg umowe, minie bowiem 21 listopada
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2018 r. W tym przypadku liczymy go od 22 lutego 2016 r., czyli od dnia wejscia wzycie nowelizacji o umowach
terminowych.

Przyktad:

Pracownik miat z pracodawcag zawartg umowe o prace na czas okreslony od 1 stycznia 2014 r. do 30 wrzesnia
2016 r., ktéra byta pierwsza umowg o prace z tym pracodawca. Pracodawca i pracownik byli zainteresowani
dalszg wspdtpracg, wiec po zakornczeniu tej umowy zawarli kolejng umowe o prace na czas okreslony 3 lat,
poczawszy od 1 paZdziernika 2016 r. - zatem koniec umowy przypadatby po 21 listopada 2018 r., kiedy to
uptyna 33 miesigce od dnia wejscia w zZycie przepiséw Kodeksu pracy dotyczgcych umdw terminowych. W
zwigzku z tym umowa z mocy prawa przeksztatci sie od 22 listopada 2018 r. w umowe o0 prace na czas
nieokreslony. Tak samo jest w przypadku zawarcia (nawet jezeli nie uptynat jeszcze 33-miesieczny okres)
czwartej umowy o prace na czas okreslony - od dnia jej zawarcia pracownik jest zatrudniony na podstawie
bezterminowej umowy o prace.

Krok 3. Wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony pracownikom, ktérych pracodawca nie chce juz
zatrudniad

Jezeli pracodawca nie zamierza kontynuowaé wspétpracy z danym pracownikiem, to moze wypowiedzie¢ mu
umowe o prace. Nie ma potrzeby uzasadniania tego wypowiedzenia, jezeli jego ztozenie miato miejsce w takim
terminie, ze do rozwigzania stosunku pracy doszto jeszcze przed 22 listopada 2018 r., tj. przed dniem, w ktérym
umowa przeksztatcitaby sie w umowe o prace na czas nieokreslony. Decydujgce znaczenie ma moment
rozwigzania umowy o prace. Jezeli umowa rozwigzataby sie po 21 listopada br., to konieczne jest uzasadnienie
wypowiedzenia, nawet jesli zostato ono ztozone wczesniej.

Nie ma potrzeby uzasadniania wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony, jezeli jej
rozwigzanie nastapi przed 22 listopada 2018 r., czyli przed jej przeksztatlceniem w umowe na czas
nieokreslony.

Tak wiec po przeksztatceniu od 22 listopada 2018 r. uméw terminowych w umowy o prace na czas nieokreslony
najwazniejszym skutkiem dla pracodawcy i pracownika bedzie obowigzek uzasadnienia przez pracodawce
przyczyn wypowiedzenia takiej umowy.

Nie ma obowiazku informowania o przeksztatceniu umowy o prace

Z przepiséw Kodeksu pracy nie wynika obowigzek dla pracodawcy w zakresie informowania pracownika o
przeksztatceniu sie jego umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas nieokreslony. Jednakze z
uwagi na to, ze pracownicy nie zawsze sg zorientowani w przepisach, nie ma przeszkdd, aby taka informacja
zostata im przekazana.

Co istotne, samo przeksztatcenie umowy o prace na czas okreslony w umowe na czas nieokreslony nie skutkuje
wydtuzeniem okresu wypowiedzenia umowy o prace, a jedynie powoduje obowigzek dla pracodawcy w zakresie
przedstawiania uzasadnienia przy wypowiedzeniu. Dlatego tylko w przypadku, gdyby z chwilg przeksztatcenia
terminowej umowy o prace w umowe 0 prace na czas hieokreslony uptynat 3-letni okres zatrudnienia u tego
pracodawcy, to ma on obowigzek w ciggu 7 dni pisemnie poinformowac pracownika o zmianie w tym zakresie.

Podstawa prawna:

art. 251, art. 29 § 3, art. 177 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 917; ost.
zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 1629),

art. 14-15 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z_
2015 r poz. 1220).

za: infor.pl
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