Ulgi ZUS na rozkrecenie firmy

»,Ulga na start”, ZUS preferencyjny, ,maty ZUS” - przedsiebiorcom teraz nie jest tatwo samodzielnie ustali¢,
kiedy i z jakiej ulgi ZUS moga skorzysta¢. Tymczasem przez 5,5 roku korzystania ze wszystkich mozliwych ulg
mozna zaoszczedzi¢ nawet ponad 36 tys. zt. Jak w praktyce korzysta¢ z tych ulg?

W 2019 r. przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza standardowo zobligowany jest do
przelewania na przypisane do niego subkonto na rachunku ZUS 1246,92 zt lub 1316,97 zt miesiecznie razem z
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Ryczattowa kwota ustalana jest odgérnie, na caty rok. Biezace
dochody przedsiebiorcy nie majg w ustalaniu tej kwoty zadnego znaczenia.

Na dodatek ZUS trzeba optaca¢ nawet pomimo braku wygenerowania przez firme jakiegokolwiek przychodu. A
budzet wiekszosci tych, ktérzy ,przeszli na swoje”, przynajmniej na poczatku, najbardziej obcigza wiasnie
obowigzek odprowadzania sktadek na ZUS.

Pé6t roku ,ulgi na start”

Prawie rok temu pojawita sie ,ulga na start”. Wprowadzona w ramach tzw. Konstytucji Biznesu zwalnia nowych
przedsiebiorcéw z obowigzku optacania ubezpieczen spotecznych przez pierwsze 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Ulga dotyczy oséb fizycznych, ktére zaczynajg wtasng dziatalno$é gospodarczg po raz
pierwszy albo otwierajg firme ponownie po uptywie petnych 5 lat od dnia jej ostatniego zawieszenia Iub
zakonczenia dziatalnosci. - Ulga nie zwalnia z ptacenia sktadki zdrowotnej i nie dotyczy tzw. samozatrudnionych,
czyli wykonujacych dziatalno$¢ na rzecz bytego pracodawcy, dla ktérego pracowali w ramach stosunku pracy lub
spétdzielczego stosunku pracy przed dniem rozpoczecia dziatalnosci w roku rozpoczecia tej dziatalnosci lub w
roku poprzednim - méwi Magdalena Flis, doradca podatkowy, wspétpracujgcy z Tax Care.

Oznacza to, ze osoba, ktéra przed ,przejSciem na swoje” byta zatrudniona na umowe o prace w firmie, ktérej
chciataby dalej sprzedawa¢ swoje ustugi, stanie przed wyborem: zrezygnowaé ze zlecen od swojego
dotychczasowego pracodawcy, czy zrezygnowa¢ z ,ulgi na start”. - Nie ma znaczenia to, ze strumien
przychodéw ptynacych z firmy, w ktérej dotychczas pracowat przedsiebiorca, bedzie uzupetniany innymi
zleceniami pochodzacymi od innych klientéw. Jesli na liscie faktur wystawianych przez przedsiebiorce w
pierwszych 6 miesigcach dziatalnosci znajdzie sie faktura wystawiona na wczesniejszego pracodawce, ZUS
moze odméwic¢ prawa do ulgi i zazada¢ zaptaty petnej kwoty sktadek wraz z odsetkami i obtozy¢ karag - zauwaza
Magdalena Flis.

Pét roku trwania ,ulgi na start” pozostawi na firmowych koncie przedsiebiorcy prawie 6 tys. zt. Jednak przez ten
czas przedsiebiorca nie otrzyma $wiadczen w razie choroby albo wypadku. Nie powiekszy tez kapitatu na swoim
rachunku emerytalno-rentowym.

Dwa lata preferencyjnego ZUS

Po wykorzystaniu ,,ulgi na start” przedsiebiorca moze skorzysta¢ z obnizonych przez 2 lata sktadek na ZUS, co
przywréci jego prawo do wszystkich sSwiadczeh i znowu pozwoli na powiekszanie $rodkéw wptaconych na
Lpanstwowg” emeryture lub rente. To tzw. ZUS preferencyjny. Przez kolejne 24 miesigce kalendarzowe mozna
optacac sktadki od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2019 roku
to jest 2250 zt). Tu znowu korzys$¢ nie jest darmowa. Ulga obnizy bowiem wysokos¢ ewentualnych Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego (m.in. zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
macierzynskiego, zasitku opiekuficzego) i z ubezpieczenia wypadkowego (m.in. zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego).

- ZUS preferencyjny to réwniez ulga nie dla przedsiebiorcy, ktéry zamierza fakturowaé¢ swojego
dotychczasowego pracodawce. W ciggu dwéch lat na preferencyjnych warunkach mozna zaoszczedzi¢ az 18
265,92 ztotych - méwi Magdalena Flis. - Sumujac te kwote z juz uzyskana oszczednoscig wynikajgca z ,ulgi na
start” mtody biznesmen moze zaoszczedzi¢ na sktadkach na ZUS az 24 113,82 zt. Taki dochdd oczywiscie
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podlega opodatkowaniu, ale pozostata kwota moze by¢ istotna dla rozwoju poczatkujacej firmy - dodaje.

Stosunek pracy to tylko umowa o prace

Wykluczenie z ulg oséb samozatrudnionych, ktére Swiadczg ustugi na rzecz bytego pracodawcy, dla ktérego
wczesniej pracowali w ramach stosunku pracy, oznacza wiec dla nich spore straty finansowe.

Watpliwosci moze budzi¢ jednak ustalenie, kiedy de facto mamy do czynienia ze stosunkiem pracy. Czy np.
wspétpraca z jakas firma w oparciu o umowy cywilnoprawne oznacza, ze mozna jg juz traktowacd jako bytego
pracodawce? Z odpowiedzi, jakich ZUS udzielit przedsiebiorcom wspétpracujgcym z Tax Care wynika
jednoznacznie, ze nie. Przedsiebiorca, ktéry zawierat tylko umowy cywilnoprawne zachowuje prawo do ulgi na
start badz sktadek preferencyjnych.

»Maty ZUS” przez 3 lata

Od stycznia 2019 r. przedsiebiorcy majg mozliwos¢ wptaty sktadek ZUS proporcjonalnych do przychodéw
osiggnietych w poprzednim roku. Dotyczy to konkretnego grona przedsiebiorcéw. Aby skorzysta¢ z ,matego
ZUS"”, nalezy przez co najmniej 60 dni prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w poprzednim roku podatkowym, czyli
przynajmniej przez 60 dni podlegaé¢ ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
prowadzenia dziatalnosci. Oprécz tego, suma rocznych przychodéw nie moze przekroczy¢ 30-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Takze w tym przypadku po ulge nie moga siegna¢ samozatrudnieni, zwigzani wczesniej ze swoim klientem
umowag o prace. Ulga nie moze sie takze pokrywac z okresem korzystania z innych ulg. Przedsiebiorca ma prawo
stosowad obnizong podstawe wymiaru skltadek maksymalnie przez 3 lata w ciagu kolejnych 5 lat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ci, ktérzy spetnig wszystkie warunki stawiane przez ustawodawce i chca
odprowadzad sktadki proporcjonalnie do swojego przychodu, musza ztozy¢ stosowna deklaracje (ZUS ZUA) do 8
stycznia. Ekspertka Tax Care zwraca jednak uwage, ze istnieje wyjatek od tej reguty.

- Jesdli na koniec roku przedsiebiorca spetniat warunki do skorzystania w nowym roku z ,matego ZUS”,
rzeczywiscie musi ztozy¢ ZUS ZUA do 8 stycznia. Natomiast jesli na koniec roku te warunki nie byty spetnione,
ze wzgledu na to, ze przedsiebiorca np. optacat ZUS preferencyjny, ktéry kohczyt sie w trakcie roku czy tez miat
zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza, to czas na zgtoszenie ZUS ZUA jest inny - ma na to 7 dni od daty
odwieszenia dziatalnos$ci czy tez od ustania prawa do innej ulgi w optacaniu sktadek - méwi Magdalena Flis.

Kluczowy w tej uldze limit przychodéw wylicza sie jako 30-krotno$¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku kalendarzowego dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢
przez caty rok. Jesli dziatalno$¢ w poprzednim roku byta prowadzona przez niepetng czes¢ tego roku (chodby z
powodu zawieszenia), to limit przychodéw ustala sie dzielgc 30-krotnos$¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku przez liczbe dni kalendarzowych w poprzednim roku i mnozgc
przez liczbe dni prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym.

Jesli kwota przychodéw z dziatalnoSci gospodarczej osiggnietych w poprzednim roku przekroczy wyliczony
wczesniej limit, to wéwczas przedsiebiorca w kolejnym roku nie ma mozliwosci skorzystania z ,matego ZUS".
Dla przedsiebiorcéw, ktérzy dziatalnos¢ prowadzili przez caty 2018 r. maksymalna kwota przychodéw w 2019 r.
wynosi 63 tys. zt.

Przyjmujgc staty miesieczny przychéd na poziomie 4000 zt netto, ,maty ZUS” pozwoli zaoszczedzi¢ dodatkowo
w 3 lata 12 245,66 zt - méwi Magdalena Flis z Tax Care - OczywiScie przy zatozeniu, ze ptaca minimalna i
srednia krajowa utrzymaja sie na obecnym poziomie. tacznie z ulga na start i ZUS preferencyjnym w budzecie
przedsiebiorcy moze zosta¢ po 66 miesigcach prowadzenia dziatalnosci ponad 36 tys. zt. Czy te pienigdze
przyczynia sie do rozwoju firmy, zalezy tylko od niego - podsumowuje Magdalena Flis.
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