Terytorialsi - pozadana grupa na rynku pracy

Na jakie korzysci moga liczy¢ pracodawcy zatrudniajacy Terytorialsow? Szkolenia, zmotywowani do
pracy pracownicy, swiadczenia pieniezne - czyli jak potaczy¢ stuzbe w 1 Podlaskiej Brygadzie
Obrony Terytorialnej z praca cywilna - z perspektywy pracodawcy i zotnierza OT.

Kto stuzy w 1 Podlaskiej Brygadzie Obrony Terytorialnej?

Podlascy Terytorialsi to gtéwnie ludzie mtodzi i w Srednim wieku. Prawie 95% zotnierzy OT jest w przedziale
wieku od 18 do 45 lat. W szeregach 1PBOT stuzg pracownicy najwiekszych podlaskich firm, nauczyciele,
funkcjonariusze Izby Celno-Skarbowej, strazacy-ochotnicy, straznicy miejscy, medycy, informatycy, studenci.

W szeregach 1PBOT stuzy szer. Julita Bujalska, na co dzieh Kierownik Dziatu Personalnego w firmie AC S.A. Z
perspektywy zotnierza wymienia cechy charakteru i podejscie do zadan, ktére pozadane sg przez pracodawcéw,
a ktére mozna wyksztatci¢ i rozwing¢ w WOT:

Moim zdaniem najwiekszg wartoscig i jednoczesSnie korzyscig dla pracodawcy z posiadania pracownika
bedacego zotnierzem OT jest przede wszystkim energia Zyciowa, ktérg posiada taka osoba. Cztowiek, kté
ry pomimo catego tygodnia spedzonego w pracy jest w stanie poswieca¢ weekendy na szkolenia polegajace g
téwnie na wysitku fizycznym to naprawde bardzo wartosciowy pracownik, ktéry jest wytrzymaty oraz
zahartowany fizycznie, nie poddaje sie zmeczeniu i przede wszystkim jest osobg lubigcg wyzwania oraz majaca
w sobie silng potrzebe dziatania. Moim zdaniem to jest najwyzsza wartos¢ dodana. Poza tym wazng cechg, kté
ra wypracowuje wojsko jest punktualnosc, szacunek do przetozonego oraz przede wszystkim pokora wobec jego
polecen. Takie zachowanie z czasem wyrabia dobre nawyki, ktére przektadaja sie na wszystkie dziedziny Zycia.

W moim przypadku natomiast, wojsko jest idealnym resetem po tygodniu umystowej pracy i zmeczenia
psychicznego. Wysitek fizyczny regeneruje zmeczenie umystowe i wyzwala nowg energie. Polecam OT
wszystkim, ktdrzy czuja sie wypaleni zawodowo, lub tym, ktérzy potrzebuja nowych wyzwan. Kazdy weekend
szkoleniowy pozwala totalnie zapomniec¢ o pracy, przewietrzy¢ umyst i ze swiezym spojrzeniem na sprawy
zawodowe oraz pozytywnym nastawieniem do zycia i pracy, rozpoczac kolejny tydzie. Nieocenione sg ré
wniez poligony, ktdére pozwalajga pokonywac samego siebie i to wielokrotnie, utwierdzajac przy tym w

przekonaniu, ze nie ma rzeczy niemozliwych. Takie nastawienie oraz pewnosc¢ siebie to naprawde 80% sukcesu
na kazdym stanowisku pracy.

Wsréd pracodawcéw stuzba ich pracownikéw w WOT rodzi pewne pytania, ktére czesto wynikajg z braku petnej
wiedzy o Formacji. Liczba zotnierzy OT (obecnie to 18 tysiecy, w tym 15 tys. ochotnikéw) z roku na rok bedzie
wzrastad, z tej racji bardzo wazne jest zaznajomienie pracodawcéw z prawami i obowigzkami wynikajgcymi z
zatrudniania Terytorialséw.

Adam Byglewski Prezes firmy Adampol, ktéry zatrudnia Zotnierzy OT 1PBOT, taczenie stuzby i pracy przez
pracownikéw skomentowat:



Chciatbym zauwazy¢, ze firma Adampol zatrudnia przede wszystkim pracownikéw, ktdrzy wykonujg prace na
rzecz ustug swiadczonych przez naszg spdtke. Nasza dziatalnos¢ od poczatku istnienia firmy wiaze sie z
transportem samochodéw, a wiec naszymi pracownikami sg kierowcy, mechanicy, magazynierzy, ksiegowe,
kontrolerzy jakosci, brokerzy celni, sprzgtaczki, referenci, analitycy, dyspozytorzy, spedytorzy i wszyscy inni, kté
rych czynnosci wchodza w sktad obstugi logistycznej Klientéw. Jak Pani wie, logistyka bierze swdj poczatek z
wojska, a wiec zaktadam, zZe jesli kogos pasja jest stuzba wojskowa, to jest szansa, ze taki nasz wspdtpracownik
bedzie umiat wykorzystac¢ dobre praktyki logistyczne ze stuzby w pracy. Praktyki, o ktérych mdwie, to
umiejetnosc¢ planowania, doktadnos$¢, dyscyplina, organizacja czasu. Jesli nasi pracownicy, bedacy zotnierzami
OT, potrafia pogodzi¢ stuzbe i sa efektywni w pracy, to korzysci sa obopdlne. Z drugiej strony nalezy
potraktowac to jako warunek konieczny. Jesli stuzba wojskowa rozwija w kierunku efektywnosci wykonywania
zadan, to godzimy sie na to, ze nasz pracownik jest nieobecny w firmie wiecej niz to wynika z prawa pracy. Istotn
g kwestia jest czas. Na szczescie nasi pracownicy sg doktadni, kreatywni i zdyscyplinowani.

Podstawowe zadania Wojsk Obrony Terytorialnej

Terytorialsi dbaja o bezpieczenstwo rodzin, bliskich i lokalnej spotecznosci, w tym czesto zaktadéw pracy, w
ktérych sa zatrudnieni. Do podstawowych zdah WOT nalezy przede wszystkim utrzymanie powszechnej
gotowosci do obrony Rzeczypospolitej. W przypadku zdarzenia o charakterze kryzysowym, majg aktywnie
pomagad ludnosci wykorzystujgc doskonate rozpoznanie terenu, jakie nabywajg podczas szkolenia.

Proces szkolenia zotnierzy petniacych Terytorialna Stuzbe Wojskowa

Nowatorski program szkolenia zaktada mozliwos¢ potgczenia pracy zawodowej ze stuzbg dla Ojczyzny. Zotnierze
szkolg sie przez okres 3 lat, az do osiggniecia petnej gotowosci bojowej. Szkolenia nie koliduja z praca
Terytorialséw. Odbywaja sie zazwyczaj raz w miesigcu, w sobote i niedziele. Dodatkowo raz w roku realizowane
jest szkolenie 14-dniowe, podczas ktérego nastepuje podsumowanie wiedzy i sprawdzenie umiejetnosci
Terytorialsa. Pracodawca ma mozliwos¢ zapoznania sie z wykazem dni szkoleniowych swojego pracownika,
zaplanowanym na caty nadchodzacy rok kalendarzowy. Dodatkowo w przypadku zmiany terminéw szkolenia,
pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie swojego pracodawce.

Rozwijanie kompetencji miekkich Terytorialsow

Proces szkolenia rozwija cenione na rynku cywilnym tzw. kompetencje miekkie. Pracownicy stajg sie lepszymi
liderami i cztonkami zespotéw. Wsréd nabytych podczas szkolefh umiejetnosci wyrézni¢ mozna m.in. zdolnosci
organizacyjne, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz adekwatne ocenianie sytuacji. Zotnierzy petnigcych
terytorialng stuzbe wojskg cechujg réwniez odpowiedzialnos¢ oraz zdyscyplinowanie.

Kursy dla Terytorialsa. Nowe mozliwosci - podwéjne korzysci

Zarzadzanie kompetencjami i potencjatem jest kluczowe w procesie ksztattowania zotnierzy. WOT nie
nastawiajg sie jedynie na rozwdj kompetencji miekkich - Terytorialsi podczas szkolenia majg mozliwos¢
uczestniczenia w profesjonalnych kursach i szkoleniach. Formacja nastawiona jest na rozwdj i odpowiednie
wykorzystanie ,umiejetnosci podwdjnego zastosowania”, ktére stuzg pracodawcy, wojsku oraz spotecznosci
lokalnej. Przyktadem grupy zawodowej, do ktérej WOT skierowato swojg szczegdlnie rozbudowang oferte, jest



personel medyczny, w tym pielegniarki. Z jednej strony pielegniarki wnosza do stuzby swoje cenne umiejetnosci
i dosSwiadczenie, z drugiej za$ Formacja inwestuje w ich rozwdj poprzez oferte kurséw i szkolen skierowanych
bezposrednio do nich. Kolejng grupa zawodowa, do ktérej skierowana bedzie szeroka oferta WOT, sg eksperci z
dziedziny cyberbezpieczenstwa.

Swiadczenia pieniezne na rzecz pracodawcy

Po szkoleniu pozostajg umiejetnosci i wiedza nabyte przez Terytorialséw, jednak wiadomym jest, ze w zwigzku z
nieobecnoscia pracownika, pracodawca narazony jest na koszty. Pracodawcy przystuguje rekompensata za
wydatki poniesione z tytutu zatrudnienia nowego pracownika na zastepstwo Terytorialsa. Wydatki te obejmuja
m.in. przeszkolenie zastepujacego pracownika, opfaty wynikajace z badan oraz zapewnienie koniecznych
ubezpieczen. Dodatkowo pracodawca moze ubiegal¢ sie réwniez o zwrot kosztéw odprawy wypfacanej
jednorazowo Terytorialsowi bedgcemu zothierzem rezerwy w momencie powotania do petnienia stuzby.

W WOT budowane sa partnerskie relacje z pracodawcami, dlatego tez koszyk korzysci finansowych i
pozafinansowych dla pracodawcéw, ktérzy zatrudniajg Terytorialséw, bedzie sie rozszerzat. Przed Formacjg jest
jeszcze szereg wyzwan, szczegdlnie w sferze legislacyjnej. WOT zalezy na wypracowaniu systemu motywacji dla
pracodawcéw zatrudniajgcych Terytorialséw. Z drugiej strony w krajach takich jak Stany Zjednoczone czy
Wielka Brytania, gdzie od lat funkcjonujg formacje podobne do WOT, wspieranie wysitku obronnego przez biznes
jest norma, a przedsiebiorcy sg z takiej aktywnosci dumni. WOT chce dazy¢ do tego by w Polsce byto podobnie.

By wypracowaé najkorzystniejsze rozwigzania potrzebna jest jednak stata wymiana doswiadczeh z
pracodawcami. W zwigzku z tym, w przypadku jakichkolwiek sugestii i propozycji rozwigzan pracodawcy mogg

je przesytad na adres dwot.sekretariat@mon.gov.pl.

Wiecej informacji mozna znaleZ¢ na stronie terytorialsi.mil.pl.
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Kontakt dla mediéw:
Beata Leszczynhska
Rzecznik Prasowy

1 Podlaska Brygada Obrony Terytorialnej
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