Szukasz pracownika? Skorzystaj z pomocy Urzedu
Pracy

Zgtaszenie oferty pracy przez Internet

Powiatowy Urzad Pracy w Hajnéwce udostepnit Pracodawcom mozliwos¢ wystania oferty pracy przez Internet.
Rozwigzanie takie pozwala szybko wygodnie i bezbtednie wypetni¢ formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy
bez potrzeby wychodzenia z firmy.

Zgodnie z art. 36 ust.5e i 5f ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pézZn. zm.) oraz § 8 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193) Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ do
realizacji oferty pracy, o ile pracodawca:

1. zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowad kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

2. w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy,

3. w tym samym czasie zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Pracodawca sktadajac oferte pracy powinien ztozy¢ oswiadczenie o tym, iz w ofercie nie zawart wymagah
naruszajgcych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo
nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy, a takze nie zgtosit w tym samym
czasie tej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Kliknij ponizszy banner i sprawdzZ jak wygodne jest zgtaszanie oferty pracy przez Internet

Wypetniony formularz zgtoszenia oferty pracy prosze przesta¢ na adres poczty elektronicznej Powiatowego
Urzedu Pracy w Hajndéwce: biha@praca.gov.pl

Zgodnie z art. 36 ust.5e i 5f ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pézn. zm.) oraz § 8 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z2010r., Nr 177, poz. 1193) Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac
do realizacji oferty pracy, o ile pracodawca:


http://puphajnowka.pl/firma/dodaj-oferte

1. zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisdéw prawa pracy, i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

2. w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy;

3. w tym samym czasie zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Pracodawca sktadajac oferte pracy powinien ztozy¢ oswiadczenie o tym, iz w ofercie nie zawart wymaganh
naruszajgcych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo
nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy, a takze nie zgtosit w tym samym
czasie tej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Zgtaszanie oferty pracy w sposdéb tradycyjny

Zgtoszenie krajowej oferty pracy odbywa sie w kontakcie bezposrednim pracodawcy z posrednikiem pracy w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce w pokoju nr 3.

Zgodnie z art. 36 ust.5e i 5f ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pézZn. zm.) oraz § 8 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193) Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ do
realizacji oferty pracy, o ile pracodawca:

1. zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy, i moga dyskryminowad kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

2. w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepiséw prawa pracy,

3. w tym samym czasie zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Pracodawca sktadajac oferte pracy powinien ztozy¢ oswiadczenie o tym, iz w ofercie nie zawart wymagah
naruszajgcych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo
nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy, a takze nie zgtosit w tym samym
czasie tej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Zgtoszenie oferty pracy powinno zawiera¢ m.in.:

®* Nazwe i adres pracodawcy

¢ forme prawna

® liczbe zatrudnionych pracownikéw

®* numer REGON, PKD 2007, NIP

® nazwe stanowiska pracy

®* wymagania - oczekiwania wobec kandydatéw (wyksztatcenie, staz pracy, uprawnienia i umiejetnosci,
znajomos< jez. obcych)

* charakterystyke pracy/ zakres obowigzkéw

* wysokos¢ wynagrodzenia brutto

® miejsce wykonywania pracy



Jesli pracodawca zamierza zatrudni¢ kandydatéw z panstw UE/EOG zgtoszenie powinno ponadto zawierad
informacje:

* okreslenie poziomu znajomosci jez. polskiego oraz wskazanie w jakim jezyku powinny by¢ sktadane
dokumenty aplikacyjne

* mozliwos$ci zakwaterowania, wyzywienia itp.

Informacje szczegétowe: Powiatowy Urzad Pracy w Hajnéwce ul. Pitsudskiego 10A, pok. 3 lub pod numerem
telefonu 85 682 96 23, 85 682 96 25, 85 682 96 26.

Sposoby realizacji oferty pracy:

® oferta otwarta -zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy (za zgoda pracodawcy)
¢ oferta zamknieta - nie zawiera w/w danych

Ponadto na Panstwa zyczenie organizujemy gietdy pracy (spotkanie pracodawcy z uzgodniona liczbg
kandydatéw w siedzibie Urzedu lub firmy)

za: http://puphajnowka.pl


http://puphajnowka.pl

