Student i senior dorabia jako niania - zasady,
wynagrodzenie

Rodzic, ktéry chce zatrudni¢ nianie do opieki na swoim dzieckiem musi najpierw zawrze¢ z nianig tzw. umowe
uaktywniajaca. Czyli - najprosciej méwigc - umowe zlecenia z osobg fizyczng sprawujgca opieke nad dzieckiem.
Do umowy tej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, dlatego musi ona okresla¢ takie elementy jak :

¢ strony umowy (rodzic/opiekun dziecka i niania),

¢ cel i przedmiot umowy,

® czas i miejsce sprawowania opieki,

¢ liczbe dzieci powierzonych opiece,

® obowigzki niani,

* wysokos$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wypftaty,
® czas, na jaki umowa zostata zawarta,

® warunki i sposéb zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Umowe z nianig, od ktérej sktadki beda ptacone z budzetu panstwa rodzic moze podpisa¢ wtedy, gdy dziecko,
ktérym niania bedzie sie opiekowaé, ma od 20 tygodni do 3 lat (ewentualnie do 4 lat, jezeli nie ma mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki przedszkolnej). Nianig nie moze by¢ osoba niepetnoletnia ani zaden z rodzicéw.
Moze natomiast by¢ to student, senior, babcia, dziadek lub inna osoba spokrewniona.

Po zawarciu takiej umowy jeden z rodzicéw zgtasza w ZUS na formularzu ZUS ZFA siebie jako ptatnika skfadek.
Zgtoszenie to nalezy ztozy¢ tylko w przypadku, gdy rodzic nie jest juz wczesniej zarejestrowany jako ptatnik
sktadek np. z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nastepnie, w ciggu siedmiu dni od dnia powstania
obowigzku ubezpieczen, rodzic zgtasza na formularzu ZUS ZUA - nianie jako ubezpieczong, jezeli niania bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Jezeli natomiast niania podlega juz
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu (np. pracuje juz w innym miejscu lub prowadzi pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza) to nalezy jg zgtosi¢ jedynie do ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA.

Jakimi ubezpieczeniami jest objeta niania?
Niezaleznie od tego czy niania jest studentem, emerytem czy inng osobg spokrewniong objeta jest
obowigzkowymi:

® ubezpieczeniami spotecznymi (emerytalnym, rentowymi i wypadkowym) i ubezpieczeniem zdrowotnym -
jezeli np. opieka nad pani dzieckiem jest jej jedyng praca,
* tylko ubezpieczeniem zdrowotnym - np. gdy pracuje jednoczes$nie na caty etat.

Ubezpieczenie chorobowe jest dla niani dobrowolne. Sktadke na nie finansuje sama niania. Rodzic potraca jej te
sktadke z pens;ji i odprowadza do ZUS.

Kiedy budzet panstwa sfinansuje za nianie sktadki? W jakiej wysokosci?

Trzeba pamietaé, ze budzet panstwa sfinansuje tylko sktadki obliczone od wynagrodzenia niani
nieprzekraczajgcego kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia (aktualnie 1125zt). Jesli niania zarabia wiecej,
nadwyzke rozlicza i optaca rodzic. Budzet panstwa sfinansuje sktadki pod warunkiem, ze :



® niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego,

® rodzice (rodzic samotnie wychowujgcy dziecko) sg zatrudnieni, $wiadczg ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych, prowadza pozarolnicza dziatalnos¢ lub
dziatalnos$¢ rolniczg, oraz

® dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym a takze nie zostato objete opieka sprawowang
przez dziennego opiekuna

*® dziecko ukonczyto 20 tygodni,

® niania jest osoba petnoletnig

® niania nie jest rodzicem dziecka

W przypadku uméw uaktywniajgcych zawartych przed 1 stycznia 2018 roku budzet panstwa finansuje sktadki na
ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne za nianie tylko od tej czesci jej pensji, ktéra nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia.

Rodzice dziecka optacajg sktadki w przypadku gdy pensja niani przekroczy potowe minimalnego wynagrodzenia
(aktualnie to kwota 1125zt). Optaca jednak sktadki tylko od kwoty, o ktérg pensja opiekunki przekracza potowe
minimalnego wynagrodzenia. Jezeli wiec opiekunka w umowie miataby okreslong pensje na poziomie 2250 zi, to
budzet panstwa finansuje sktadki od podstawy wynoszacej 1125 zt, a rodzic optaca sktadki od podstawy 1125 zi.
przy czym:

® sktadke na ubezpieczenie emerytalne od kwoty nadwyzki finansujg w potowie rodzice dziecka i w potowie
opiekunka (po 9,76%)

® sktadke na ubezpieczenie rentowe 1,5 % podstawy wymiaru opiekunka, a 6,5% rodzice,

* sktadke na ubezpieczenie wypadkowe od nadwyzki w catosci finansuja rodzice dziecka (1,67%)

* sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od nadwyzki w catosci finansuje niania (9%)

Na zyczenie niani mozna jg réwniez zgtosi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, ale sktadke na to
ubezpieczenie sfinansuje niania z wtasnych srodkéw, a jeden z rodzicéw bedacy ptatnikiem skitadek bedzie ja
optacat do ZUS (2,45%)

Co zrobié, gdy niania zachoruje?

Jesli niania wyrazita che¢ podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu i zostata przez rodzica
zgtoszona do tego ubezpieczenia, moze uzyskad zasitek chorobowy lub Swiadczenie rehabilitacyjne. Nalezy
jednak pamietad o tym, ze prawo do zasitku chorobowego ma po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego. Niania, ktéra zachorowata otrzyma od lekarza zaswiadczenie lekarskie, a rodzic zatrudniajacy
nianie, powinien wypetni¢ druk ZUS Z-3a i ztozy¢ w placéwce ZUS.

Rodzice, ktérzy beda mieli jakikolwiek problem ze zgtoszeniem, czy rozliczeniem sktadek za nianie zawsze moga
liczy¢ na pomoc pracownikéw ZUS, ktérzy pomoga wypetni¢ niezbedne formularze. Zapraszamy réwniez na

strone internetowg ZUS: http://www.zus pl/pracujacy/nianie
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