Skorzystaj z bezptatnych szkolen ZUS i PIP

Od stycznia 2019 r. weszty w zycie przepisy, ktére utatwia przechowywanie akt pracowniczych

i obniza koszty z tym zwiagzane. Pracodawcy beda mogli prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje
w formie elektronicznej. Co wiecej, za nowozatrudnionych pracownikéw bedzie ona przechowywana
tylko przez 10 lat. O zmianach dotyczacych e-akt, a tez Kodeksu Pracy wiecej mozna dowiedzie¢ sie
na bezptatnych szkoleniach organizowanych przez ZUS w Biatymstoku.

Dotychczas w Polsce obowigzywat jeden z najdtuzszych okreséw przechowywania akt kadrowo-ptacowych, czyli
50 lat. Dla poréwnania w Finlandii jest to 10 lat, a w Danii 5. Od stycznia tego roku skrécit sie czas
przechowywania tej dokumentacji. Jednak nie dla kazdego pracownika jest taki sam i zalezy od daty
zatrudnienia u danego pracodawcy.

Dla wszystkich nowo zatrudnianych oséb w 2019 r. akta pracownicze osoby zatrudnionej na umowe o prace lub
zlecenie beda przechowywane przez 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy lub
zakonczyta sie umowa.

Dla pracownikéw, ktérzy zatrudnieni zostali po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r.
pracodawca moze skréci¢ okres przechowywania akt z 50 do 10 lat, ale tylko wéwczas, gdy przekaze do ZUS
o$wiadczenie o zamiarze przekazywania raportéw informacyjnych (ZUS OSW) oraz raport informacyjny (ZUS
RIA). Natomiast akta pracownikéw/zleceniobiorcéw zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. przedsiebiorca nadal
przechowuje przez okres 50 lat. Tak bedzie réwniez, gdy w dokumentacji pracownika sg dane o okresach
zwigzanych z praca gérnicza.

- W zwigzku nowymi przepisami dotyczgcymi przechowywania dokumentacji w postaci elektronicznej dociera do
nas wiele pytan ze strony pracodawcéw, ktére dotycza samych regulacji, ale takze stosownego
oprogramowania, czy formularzy i danych, jakie trzeba bedzie sktada¢ w ZUS. Stuzac pomoca naszym klientom
Oddziat ZUS w Biatymstoku organizuje bezptatne szkolenia dla ptatnikow sktadek z zakresu e-akt i Kodeksu
Pracy. Oprdécz specjalisty ZUS szkolenie poprowadzi tez ekspert z Okregowej Inspekcji Pracy. Dzieki temu
uczestnicy spotkan uzyskaja petng wiedze z zagadnien ich interesujacych, a dotyczgcych zmian wprowadzonych
w 2019 r. - méwi Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztw podlaskiego.

Bezptatne szkolenia z zakresu ,e-akt” prowadzone przez pracownikéw ZUS oraz ,Zmian w Kodeksie pracy”
prowadzone przez przedstawiciela Okregowej Inspekcji Pracy odbedga sie w:

Oddziale ZUS w Biatymstoku, ul. Mtynowa 29,budynek B,lll pietro, sala 302, w dniach 21 luty, 27
marzec, 11 kwiecief, 28 maj, 12 czerwiec 2019 r.

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc na szkolenie prosimy zapisywac sie telefonicznie. Osoba wskazang do
udzielania wyjasnieh w sprawie szkolen jest Ewa Nowak, tel. 85 7486 698.

Najblizsze szkolenia prowadzone przez pracownikéw ZUS w styczniu odbeda sie w siedzibie Inspektoratu ZUS w
Augustowie przy ul. Hozej 8 w sali 312 na Il pietrze o godzinie 10.00 - kontakt Jagoda Wierzbicka, tel. 87 643 91
00 oraz w siedzibie Inspektoratu ZUS w Suwatkach przy ul. 1 Maja 33 w sali 208 na Il pietrze o godzinie 10.00 -
kontakt Aneta Klekowiecka, tel. 87 5652 770.

Serdecznie zapraszamy.
Katarzyna Krupicka

regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego



