Renta szkoleniowa daje nowa szanse

Orzeczenie o niezdolnosci do pracy nie musi by¢ wyrokiem oznaczajacym koniec kariery zawodowej. Renta
szkoleniowa daje mozliwos¢ uzyskania nowych kwalifikacji i kontynuowania aktywnosci zawodowe;j.

Wiekszos¢ oséb wie czym jest renta z tytutu niezdolnosci do pracy i w jakich sytuacjach przystuguje. Zdaje sobie
sprawe, ze nie wystarczy mieé orzeczenia o niezdolnosSci do pracy wydanego przez lekarza orzecznika, ale
niezbedny jest tez staz ubezpieczeniowy okreslony w przepisach, a takze moment, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy, tj. czy w okresie ubezpieczenia, czy tez innym.

- Dla wielu oséb, dotknietych choroba, orzeczenie o niezdolnosci do pracy oznacza ludzki dramat. Nie mozna
bowiem obojetnie zareagowa¢ na stwierdzenie lekarza ,jest Pan/Pani niezdolny do pracy”, zwtaszcza gdy
choroba spadfa na nas niespodziewanie. Jednak diagnoza ta nie musi oznacza¢ zakonczenia zyciowej
aktywnosci. Wcigz niewiele oséb wie, ze pobierajac swiadczenie z ZUS mozna jednocze$nie kohczy¢ kursy
przekwalifikowania zawodowego, ktére umozliwig kontynuowanie kariery zawodowej - méwi Anna llukiewicz,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Szkolenia i kursy dla rencisty

Mozliwo$¢ podjecia dodatkowych kwalifikacji daje nam renta szkoleniowa. Moze otrzymad jg osoba, ktéra
utracita zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, a lekarz orzecznik (komisja lekarska)
orzekt o celowosci przekwalifikowania zawodowego, co oznacza, ze rencista moze uzyskac¢ takie kwalifikacje
zawodowe, ktére przy jego stanie zdrowia pozwola mu na wykonywanie pracy. Oczywiscie, tak jak przy rencie z
tytutu niezdolnosci do pracy, nalezy posiada¢ stosowny do wieku, w ktérym utracono zdolnos¢ do pracy, okres
sktadkowy i niesktadkowy.

- Specyfika tego $wiadczenia wynika stad, ze przy okazji orzeczenia o niezdolnosci do pracy lekarz orzeka o
mozliwosci przekwalifikowania zawodowego, ktére w perspektywie czasu pozwoli powréci¢ do aktywnosci
zawodowej. Poza fizycznymi mozliwoSciami organizmu, lekarz bierze w tym przypadku pod uwage takze
predyspozycje psychiczne osoby ubiegajacej sie o rente. Liczy sie motywacja chorego do nauki nowego fachu i
ched kontynuowania aktywnosci zawodowej - dodaje rzeczniczka.

Czas na zdobycie nowego zawodu

Pozytywna decyzja o przyznaniu renty szkoleniowej otwiera mozliwos¢ odbycia kurséw przeszkalajgcych. W tym
celu Zaktad kieruje renciste do powiatowego urzedu pracy. Jego zadaniem jest znalezienie odpowiedniego dla
danej osoby szkolenia przygotowujgcego do pracy w nowym zawodzie. Czas na odbycie kursu, a tym samym
okres na ktéry przyznawana jest renta szkoleniowa to sze$¢ miesiecy. Nie sg to jednak sztywne terminy. Na
wniosek starosty Zaktad moze wydtuzy¢ okres pobierania renty nawet do 36 miesiecy.

Renta szkoleniowa stanowi 75 proc. podstawy wymiaru renty, jednak nie moze by¢ mniejsza niz najnizsza renta
z tytutu czesSciowej niezdolnosci do pracy, ktéra od marca tego roku wynosi 825 zt. Jezeli natomiast przyznanie
renty szkoleniowej zwigzane jest z wypadkiem przy pracy jej wysoko$¢ wynosi 100 proc. podstawy wymiaru.
Nalezy pamietaé, ze podczas pobierania renty szkoleniowej nie mozna podja¢ pracy. Zadaniem renty
szkoleniowej jest bowiem zapewnienie Srodkéw utrzymania osobom, ktére chcag zdoby¢ nowe kwalifikacje w celu
powrotu do aktywnosci zawodowej. Podjecie pracy oznacza, ze dana osoba odzyskata zdolno$¢ do pracy i
Swiadczenie jej sie nie nalezy.
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