Prawo pracy: Jak pracowac¢ w upale?

Gdy stupek rteci pnie sie coraz wyzej, wydajnos¢ pracy moze maled. Jak temu zapobiec? Wskazéwki znajdziemy
W przepisach prawa pracy. Pamietajmy - w czasie upatéw na pracodawcy spoczywajg dodatkowe obowigzki.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pracodawca ma obowigzek organizowania pracy w sposéb zmniejszajacy
jej uciazliwos¢. Dotyczy to takze pracy wykonywanej w trakcie upatéw. Warto widzie¢, ze najwieksza
efektywnos¢ i wydajnos$¢ pracy osigga sie przy temperaturze w granicach 17-20 stopni.

Wysokosc¢ temperatury

Jakkolwiek istniejgce regulacje naktadajag na pracodawce obowigzek zapewnienia w pomieszczeniach
odpowiedniej temperatury, wymiany powietrza oraz zabezpieczenia przed wilgocia oraz niekorzystnymi
warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, to jednak - co do zasady - nie okreslaja maksymalnej temperatury
powietrza, w jakiej praca moze by¢ wykonywana w pomieszczeniach. Méwig jedynie o temperaturze minimalnej
- ta nie moze by¢ nizsza niz 14 stopni Celsjusza, a w pomieszczeniach biurowych i takich, w ktérych
wykonywana jest lekka praca fizyczna, 18 stopni Celsjusza.

Wieksza ochrona mtodocianych

O ile - jak wspomniano - w odniesieniu do wiekszos$ci pracownikéw maksymalna temperatura, w jakiej moze by¢
wykonywana praca w pomieszczeniach, nie zostata okresSlona, o tyle takie uregulowanie wprowadzono w
stosunku do pracownikéw miodocianych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych i
warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac, pracownicy z tej grupy nie mogag pracowaé w
pomieszczeniach, w ktérym temperatura przekracza 30 stopni Celsjusza, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza -
65%.

Klimatyzacja i zimne napoje

Zmniejszenie zwigzanych z upatami uciazliwosci pracy w pomieszczeniach jest mozliwe miedzy innymi dzieki
wentylacji i klimatyzacji. Stosowanie takich rozwigzan zwalnia pracodawce z obowigzku zapewnienia napojéw
pracownikom wykonujacym prace

w pomieszczeniach zamknietych, o ile temperatura w takich pomieszczeniach nie przekracza 28 stopni
Celsjusza. W razie, gdy w pomieszczeniu temperatura wynosi co najmniej 29 stopni, pracodawca musi zapewnié
napoje. W takiej sytuacji nie ma znaczenia to, czy stanowisko pracy jest wyposazone w klimatyzacje czy tez nie.

W odniesieniu do osdb pracujgcych na otwartej powierzchni obowigzek zapewnienia napojéw przez pracodawce
ma miejsce wtedy, gdy temperatura przekracza 25 stopni. W tym przypadku napoje musza by¢ wzbogacone o
sole mineralne i witaminy. Niezaleznie od tego, czy praca jest wykonywana w pomieszczeniu czy na otwartej
powierzchni, napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikédw w ciggu catej zmiany roboczej. Co wazne,
nierespektowanie przez pracodawce tego obowigzku stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny od 1 do 30
tys. ztotych.

Skrocenie czasu pracy

Zgodnie z przepisami prawa pracy, pracodawca moze w upalne dni wprowadzi¢ dodatkowe przerwy albo
pozwoli¢ pracownikowi na wczesniejsze wyjscie z pracy. Warto przy tym pamietaé, ze zalezy to wytgcznie od
dobrej woli pracodawcy. Jednoczesnie nie moze to powodowac obnizenia wynagrodzenia pracownika.

Przerwy regeneracyjne

W ostatnich latach ros$nie popularnos$¢ oferowanych przez niektérych pracodawcéw tzw. przerw regeneracyjnych
w pokojach relaksu.
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