Pracownicze programy emerytalne (PPE) - zmiany
od 7 czerwca 2018 r.

Ustawa o pracowniczych programach emerytalnych zostata dostosowana do wymogdéw unijnych. Zmiany sa
korzystne dla uczestnikéw PPE - nowelizacja wprowadza maksymalny okres zatrudnienia bedacy warunkiem
uczestnictwa w PPE. Naktada takze na pracodawce nowe obowiagzki informacyjne wzgledem uczestnikéw
programu.

Zmiana, uchwalona na mocy ustawy z 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1091) stanowi realizacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie minimalnych wymogdéw stuzacych zwiekszeniu mobilnosci pracownikéw miedzy panstwami
cztonkowskimi dzieki tatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnieh do dodatkowych emerytur (Dz. Urz.
UE L 128 z 30 kwietnia 2014, str. 1). Dyrektywa ta okresla przepisy, ktére maja utatwia¢ korzystanie z prawa do
swobodnego przemieszczania sie pracownikdw miedzy panstwami cztonkowskimi UE i ogranicza¢ przeszkody w
zakresie niektérych zasad regulujagcych dodatkowe programy emerytalne, powigzane ze stosunkiem pracy.
Termin na wdrozenie dyrektywy uptynat 21 maja 2018 r.

Na mocy nowej ustawy zostata okreslona maksymalna dopuszczalna dtugos¢ okresu oczekiwania na nabycie
prawa do uczestnictwa w PPE. Przed zmiang przepisy ustawy o pracowniczych programach emerytalnych
okreslaty jedynie minimalny - nie krétszy niz 3 miesigce - okres stazu pracy u danego pracodawcy,
umozliwiajacy nabycie przez pracownika prawa do przystgpienia do programu (art. 5 ust. 1 ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych). Ustawa w znowelizowanym brzmieniu okreslita takze maksymalny
czas oczekiwania na to prawo - na poziomie 3 lat (art. 5 ust. 1c ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych).

Umowy zaktadowe, ktére przed omawiang zmiang przepiséw przewidywaty ponad 3-letni staz pracy u danego
pracodawcy uprawniajacy do uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym, muszg zosta¢ do kofica
2018 r. dostosowane do znowelizowanych regulacji. Zmiana uméw zakfadowych, dostosowujgca je do nowego
stanu prawnego, powinna zosta¢ przeprowadzona z inicjatywy pracodawcy i nie wymaga wydania decyzji
administracyjnej przez organ nadzoru, czyli Komisje Nadzoru Finansowego. Pracodawca jest natomiast
zobowigzany zgtosi¢ do KNF informacje o zmianie w zakladowej umowie PPE, w terminie 30 dni od dnia jej
dokonania. O dokonaniu rejestracji zmian KNF poinformuje pracodawce w terminie 30 dni od dnia ww.
zgtoszenia.

Przyktad:

Zaktadowa umowa o pracowniczym programie emerytalnym w spdéfce z o.o. przewidywata, ze zatrudniony
pracownik moze przystapi¢ do PPE po 48-miesiecznym wymaganym okresie stazu pracy u tego pracodawcy. W
stanie prawnym obowigzujagcym od 7 czerwca 2018 r. taki zapis jest niedopuszczalny i powinien zostac
zmieniony. Umowa zaktadowa o PPE nie moze obecnie przewidywac dtuzszego niz 3 lata stazu pracy u danego
pracodawcy, uprawniajgcego do uczestnictwa w programie. Zatézmy, ze 1 paZdziernika 2018 r. pracodawca
dostosuje zaktadowa umowe PPE do nowych przepiséw. W terminie do 31 paZdziernika 2018 r. spétka ma
obowigzek zgtosi¢ w KNF dokonanie zmian dostosowujacych. KNF zarejestruje zmiane i poinformuje o tym
pracodawce - réwniez w 30-dniowym terminie, liczac od 31 paZdziernika 2018 r. Postepowanie pracodawcy jest
prawidtowe.

Od 1 stycznia 2019 r. postanowienia umoéw zaktadowych PPE sprzeczne z nowymi przepisami sg niewazne. W
miejsce dtuzszych niz 3-letnie okreséw stazu uprawniajacego do udziatu w PPE z mocy prawa stosowane beda
maksymalne terminy okreslone w omawianej nowelizacji, a zatem okresy 3-letnie.

W nowelizacji przepiséw o PPE okreslone zostaty takze nowe obowigzki informacyjne pracodawcéw wzgledem
uczestnikéw programu, bytych pracownikéw oraz oséb uprawnionych do otrzymania srodkéw zgromadzonych
przez uczestnika programu w przypadku jego $mierci. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania
pracownikom w sposOb zrozumiaty, na piSmie, w postaci papierowej lub elektronicznej, informacji o warunkach



funkcjonowania programu (art. 22 ust. 1 ustawy o pracowniczych programach emerytalnych). Na wniosek
pracownika, aktualnego uczestnika programu (ale nie czesciej niz raz w roku), pracodawca ma obowigzek
niezwtocznie udzieli¢ na piSmie, w postaci papierowej lub elektronicznej, informacji o skutkach prawnych
ustania zatrudnienia uczestnika w zakresie jego uczestnictwa w PPE oraz Srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku w czasie uczestnictwa w programie. Informacja ta powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwieztego i zrozumiatego jezyka oraz powinna zawiera¢ m.in.:

® warunki nabycia prawa do wyptaty, wypfaty transferowej i zwrotu Srodkéw zgromadzonych na rachunku
uczestnika,
* wartos$¢ zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkéw, na dzieh sporzadzenia informacji,

® informacje o tym, ze w przypadku ustania zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego program lub likwidacji
programu srodki zgromadzone na rachunku pozostajg na rachunku i sg inwestowane w instytucji finansowej,
na zasadach analogicznych jak w przypadku pozostatych uczestnikéw programu,

® pouczenie, ze w przypadku dokonania zwrotu uczestnik powinien rozwazy¢ zasiegniecie porady w sprawie
zainwestowania $rodkéw zgromadzonych na rachunku w celu uzyskania dodatkowego s$Swiadczenia

emerytalnego.

Informacji obowigzkowo nalezy udziela¢ takze bytym pracownikom oraz osobom uprawnionym do otrzymania
srodkéw zgromadzonych przez uczestnika programu w przypadku jego $mierci, ktére zamierzaja otrzymacd
wyptate srodkéw. Informacji udziela sie na wniosek ww. 0sdb, jednak nie czesciej niz raz w roku. Informacja dla
tej grupy uprawnionych powinna zawiera¢ dane na temat:

* wartosci srodkéw zgromadzonych na rachunku PPE,
* stosowania takich samych zasad co do $rodkéw zgromadzonych na rachunku wobec wszystkich uczestnikéw
programu.

Pracowniczy program emerytalny jest forma zorganizowanego, grupowego, systematycznego gromadzenia
srodkédw na okres emerytalny, poza powszechnie obowigzujacym, panstwowym systemem zabezpieczenia
emerytalnego (ZUS, KRUS, emerytalne systemy branzowe). Pracowniczy program emerytalny jest umowa
okreslajagca wzajemne zobowigzania pracodawcy i pracownikéw w zwigzku z prowadzeniem przez pracodawce
PPE. Umowa zaktadowa nie moze jednak przewidywad dla uczestnictwa pracownikéw w programie zadnych
innych warunkdéw poza okreslonymi ustawg o pracowniczych programach emerytalnych (art. 5 ust. 6 ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych). Pracodawca moze prowadzi¢ tylko jeden pracowniczy program
emerytalny, ale pracownik, jezeli jest zatrudniony w kilku miejscach pracy, moze przynaleze¢ do wielu
pracowniczych programéw emerytalnych organizowanych przez te zaktady.

PPE nie upowszechnity sie dotychczas jako forma grupowego oszczedzania na przysztag emeryture - ta sytuacja,
zdaniem ekspertéw, moze jednak ulec zmianie. Tworzenie PPE nie jest obowigzkowe dla pracodawcéw
(podobnie jak przystgpienie do programu dla pracownikdéw). Zachetg do tworzenia nowych pracowniczych
programéw emerytalnych moze jednak okazaé sie zwolnienie z obowigzku tworzenia pracowniczego planu
kapitatowego (PPK) tych pracodawcéw, ktérzy prowadzg pracowniczy program emerytalny. Takie rozwigzanie
zostato przewidziane w projekcie ustawy, ktéra w 2019 r. ma wprowadzi¢ obowigzkowe PPK.



