Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) - sktadki,
kiedy ptatnosc

Oszczedzanie w PPK bedzie dobrowolne. Juz od 1 lipca 2019 r. do PPK majg przystapi¢ pracodawcy zatrudniajacy
powyzej 250 pracownikéw.

PPK wejdzie w zycie juz 1 stycznia 2019 roku, ale pracodawcy beda mieli czas na przygotowanie sie. PPK beda
wprowadzane etapami. Najwczesniej, bo 1 lipca 2019 roku, majg przystapi¢ najwieksi pracodawcy,
zatrudniajacy powyzej 250 pracownikéw. Najpdzniej, bo w 2021 r., mate firmy oraz jednostki sektora finanséw
publicznych. Jak majg wygladac¢ sktadki i kiedy ptatnos¢ emerytury z PPK?

Kazdy pracownik ponizej 55. roku zycia lat zostanie poczatkowo dopisany do programu niejako "z automatu",
osoby starsze za$ bedg mogty przystapi¢ do niego z wtasnej inicjatywy.

Na PPK ptaci¢ majg pracodawcy i uczestnicy programu. Wptata podstawowa do PPK wyniesie 2 proc.
wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od uczestnika
programu i 1,5 proc. wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe od pracodawcy.

est ciekawe rozwigzanie dla 0s6b najmniej zarabiajgcych. Pracownik, ktérego miesieczne wynagrodzenie
uzyskiwane z réznych zrédet, bedzie réwne lub nizsze niz 120 proc. minimalnego wynagrodzenia w danym roku
- bedzie mégt dokonywad wptaty podstawowej nizszej niz 2 proc., ale nie mniejszej niz 0,5 proc.

Poza tym w umowie o zarzadzanie PPK pracodawca bedzie mdégt zadeklarowac¢ dokonywanie wptaty dodatkowej
w wysokosci do 2,5 proc. Oznacza to, ze pracodawca kazdemu pracownikowi bedzie dodawat przynajmniej 1,5
proc. ale nie wiecej niz 4 proc.

Uczestnik PPK bedzie moégt takze zadeklarowac wptate dodatkowa do 2 proc., co daje tgcznie maksymalnie 4
proc. (wptata podstawowa i dodatkowa).

W efekcie na konto pracownika w PPK bedzie mogta wptywac tgczna wptata od 3,5 do 8 proc. wynagrodzenia.
Kwota ta bedzie odejmowana od pensji po opodatkowaniu i odktadana przez pracodawce. Dodatkowo pracownik
moze liczy¢ na sktadke powitalng w wysokosci 250 zt wyptacang z budzetu panstwa (z funduszu ptacowego)
oraz doptate roczng w wysokosci 240 zt.

Pienigdze zgromadzone przez uczestnika PPK zostang mu wyptacone po osiggnieciu 60. roku zycia. Jest to ten
sam wiek dla kobiet i mezczyzn. Srodki zgromadzone w PPK beda stanowi¢ prywatng wtasnos¢ uczestnikéw.

Pracownik zgromadzone oszczednosci bedzie moégt wyptaci¢ w ratach. Po osiggnieciu wieku emerytalnego
bedzie mdégt swobodnie korzysta¢ z 25 proc. zaoszczedzonej kwoty. 75 proc. srodkéw w PPK wyptacanych ma
by¢ w 120 ratach miesiecznych.
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