Pracownicze Plany Kapitatowe od potowy 2019 r.

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to program dodatkowego i dobrowolnego gromadzenia dtugoterminowych
oszczednosci, wyptacanych po zakonczeniu aktywnosci zawodowej. W ramach programu PPK pierwsze grupy
pracownikéw moga zaczaé oszczedzad juz w potowie 2019 r.

W 2017 r. rzad przyjat Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktérej kluczowym elementem jest
Program Budowy Kapitatu, stuzacy budowaniu oszczednosci Polakéw. Ma on na celu w szczegdlnosci
zwiekszenie bezpieczehstwa finansowego obywateli i stabilnosci systemu finanséw publicznych, rozwdj
lokalnego rynku kapitalowego oraz podniesienie mozliwosci rozwoju gospodarki. Jednym z jego filaréw beda
PPK, ktére beda tworzone w celu systematycznego gromadzenia ditugoterminowych oszczednosci przez ich
uczestnikéw z przeznaczeniem na wyptate po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;.

L,Pracownicze Plany Kapitalowe sg pierwszym programem oszczednos$ciowym skierowanym do 11,5 miliona
obywateli, ktéry ma szanse stac sie prawdziwie powszechnym, dzieki wptatom zaréwno po stronie pracodawcy,

pracownika jak i budzetu pafhstwa" - powiedziata minister finanséw prof. Teresa Czerwifska. ,Srodki
zgromadzone w PPK podniosg bezpieczenstwo finansowe Polakéw, a po zakohczeniu okresu aktywnosci
zawodowej, bedg uzupetnieniem $wiadczen z systemu powszechnego. Srodki te zasilg réwniez polski rynek
kapitatowy, a wzrost udziatu oszczednosci dtugoterminowych obnizy koszty finansowania inwestycji w Polsce i
bedzie sprzyjac polskiej gospodarce" - dodata minister.

Dlaczego PPK sa potrzebne

Wprowadzenie powszechnego, diugoterminowego oszczedzania jest konieczne, bo jak wynika z Zielonej Ksiegi
Przegladu Emerytalnego 2016 r. - 3/4 Polakéw nie odktada pieniedzy na staros¢, podajgc jako powdd brak
wystarczajgcych Srodkéw na ten cel lub ich brak. Opracowujgc system dodatkowego oszczedzania wzieto pod
uwage, ze w przysztosci wysokos¢ Swiadczeh emerytalnych dla wielu Polakéw moze by¢ niewystarczajgca,
dlatego konieczne jest dywersyfikowanie dochodéw, aby zapewni¢ obywatelom godne zycie na emeryturze.
Uwzgledniono réwniez procesy demograficzne i ich oddziatywanie na stabilno$¢ finansowa Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (z jednej strony maleje liczba urodzen, z drugiej - wydtuza sie $rednie trwanie zycia,
co wptywa na sytuacje FUS).

JProjekt byt szeroko konsultowany, a wiekszos$¢ zgtaszanych postulatéw zostata przyjeta. Reprezentatywne
organizacje pracodawcéw oraz zwigzkéw zawodowych wyrazity pozytywne stanowisko wobec projektu" -
przypomniata minister Teresa Czerwinska.

PPK ruszaja w potowie 2019 r.

Od potowy 2019 r. gromadzenie oszczednos$ci w ramach PPK bedg mogty rozpoczaé pierwsze grupy
pracownikéw. Srodki zgromadzone w tym programie przez uczestnika PPK zostana wyptacone mu po
osiagnieciu przez niego 60. roku zycia (ten sam wiek dla kobiet i mezczyzn wprowadzono zgodnie z
zasadami réwnego traktowania w odniesieniu do dobrowolnych systeméw zabezpieczenia emerytalnego
pracownikéw). Srodki zgromadzone w PPK beda stanowi¢ prywatna wiasnosé uczestnikéw.

W ramach projektowanych rozwigzah przewidziano zawieranie dwéch rodzajéow umow:

®* umowy o zarzadzanie PPK (stronami beda podmiot zatrudniajacy i instytucja finansowa),

* umowy o prowadzenie PPK (stronami beda osoba zatrudniona i instytucja finansowa). Instytucje finansowe
to: fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, fundusz emerytalny
zarzadzany przed Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE) albo pracownicze towarzystwo emerytalne lub
zaktad ubezpieczenh.

Powszechnos¢ PPK
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Powszechno$¢ systemu PPK naktada na podmioty zatrudniajace (pracodawcédw) obowigzek zawierania z
instytucja finansowg umowy o zarzadzanie PPK, jezeli zatrudniaja co najmniej jedng osobe (w imieniu tej osoby
pracodawca bedzie musiat zawrze¢ umowe z instytucjg finansowa o prowadzenie PPK). Umowa o zarzgdzanie
PPK bedzie zawierana z instytucja finansowa w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na
trwatym nosniku. Umowa o prowadzenie PPK bedzie zawierana z instytucjg finansowg, z ktérg podmiot
zatrudniajgcy zawart umowe o zarzadzanie PPK. Umowa o zarzadzanie PPK bedzie wpisywana do ewidencji PPK
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju SA.

Wszystkie podmioty zatrudniajace (pracodawcy) beda tworzy¢ PPK dla wszystkich oséb zatrudnionych (np.
pracownikéw na etacie i zatrudnionych na umowie-zleceniu). Obowigzek zawierania uméw o zarzadzanie PPK
bedzie wprowadzany stopniowo: od 1 lipca 2019 r. dla podmiotéw, ktére zatrudniajg co najmniej 250 oséb; od 1
stycznia 2020 r. dla podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb; od 1 lipca 2020 r. dla podmiotéw
zatrudniajacych co najmniej 20 oséb, od 1 stycznia 2021 r. dla pozostatych podmiotéw oraz oséb zatrudnionych
w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Dobrowolnosé¢ PPK

Kazdy zatrudniony zostanie zapisany do programu automatycznie, ale bedzie mdégt sie z niego
wycofaé, czyli oszczedzanie w PPK bedzie dobrowolne. Oznacza to, ze uczestnik PPK bedzie mogt
zrezygnowa¢ z dokonywania wptat do PPK na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej podmiotowi
zatrudniajgcemu. Zatozono jednak mozliwo$s¢ ponownego powrotu do programu - co cztery lata podmiot
zatrudniajgcy bedzie informowat uczestnika PPK, ktéry ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK, o ponownym dokonywaniu wptat. Oznacza to, ze jesli uczestnik PPK bedzie chciat zrezygnowad z
dokonywania wptat do PPK, to co 4 lata bedzie musiat sktada¢ stosowng deklaracje.

Polecamy: Podstawa wymiaru sktadek ZUS. Praktyczne problemy

Jednoczesnie uczestnik PPK, ktory zrezygnowat z udziatu w programie, w kazdym momencie bedzie
maégt ponownie do niego przystapic.

Wptaty do PPK

Whptaty do PPK beda dokonywane przez podmiot zatrudniajacy i uczestnika programu. Wptata podstawowa do
PPK wyniesie 2 proc. wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe od uczestnika programu i 1,5 proc. wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe od podmiotu zatrudniajgcego. Uczestnik PPK, ktérego miesieczne
wynagrodzenie uzyskiwane z réznych Zrédet, bedzie réwne Iub nizsze niz 120 proc. minimalnego wynagrodzenia
w danym roku - bedzie mégt dokonywaé wptaty podstawowej nizszej niz 2 proc., ale nie mniejszej niz 0,5 proc.
To propozycja dla oséb najmniej zarabiajgcych.

Podmiot zatrudniajgcy bedzie mégt zadeklarowa¢ w umowie o zarzgdzanie PPK dokonywanie wptaty dodatkowe;j
w wysokosci do 2,5 proc. Oznacza to, ze pracodawca kazdemu pracownikowi bedzie dodawat przynajmniej 1,5
proc. ale nie wiecej niz 4 proc. (wptata podstawowa idodatkowa). Uczestnik PPK bedzie mégt takze
zadeklarowa¢ wptate dodatkowg do 2 proc., co daje tacznie maksymalnie 4 proc. (wptata podstawowa i
dodatkowa).

W efekcie na konto pracownika w PPK bedzie mogta wptywad tgczna wptata od 3,5 do 8 proc. wynagrodzenia.
Podmiot zatrudniajgcy za niewywigzanie sie z obowigzku dokonywania wptat do PPK bedzie podlegat grzywnie w
wysokosci od 1000 do 1 000 000 zt. Realizacja obowigzku tworzenia i prowadzenia PPK bedzie kontrolowana
przez Pahstwowa Inspekcje Pracy.

Wsparcie panstwa dla PPK

Przewidziano takze specjalne wsparcie ze strony panstwa dla uczestnikéw PPK. Zachetg do rozpoczecia i
kontynuowania oszczedzania ma by¢ jednorazowa ,wptata powitalna" w wysokosci 250 zt dla kazdego
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uczestnika PPK, ktéra bedzie finansowana z Funduszu Pracy. Zachetg do systematycznego oszczedzania beda
takze coroczne doptaty do rachunku uczestnika w PPK. W praktyce bedzie to ,doptata roczna" w wysokosci 240
zt (wyptacona po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie), ktéra réwniez zostanie sfinansowana z Funduszu
Pracy.

Racjonalne inwestowanie srodkow

Kazda instytucja finansowa bedzie musiata zadba¢ o to, aby zarzadzane przez nig $rodki mogty by¢ lokowane w
tzw. funduszach zdefiniowanej daty stosujacych odmienne zasady polityki inwestycyjnej, uwzgledniajgce rézny
wiek uczestnikéw PPK, w liczbie odpowiadajgcej co najmniej liczbie ogranicze poziomu ryzyka inwestycyjnego
w zaleznosci od wieku uczestnika. W uproszczeniu: fundusze zdefiniowanej daty beda swego rodzaju
funduszami cyklu zycia, pozwalajagcymi na zapewnienie racjonalnego inwestowania zgromadzonych srodkow,
tak aby s$rodki gromadzone w ramach PPK przez uczestnikéw zblizajacych sie do 60. roku zycia byty
inwestowane w sposdb coraz bardziej bezpieczny. Fundusze inwestycyjne lub fundusze emerytalne, w ktérych
beda gromadzone S$rodki PPK, moga inwestowa¢ do 30 proc. zgromadzonych aktywéw w aktywach
denominowanych w walutach obcych.

Przyjeto, ze wynagrodzenie za =zarzadzanie funduszem inwestycyjnym, funduszem emerytalnym Ilub
subfunduszem, bedgcymi funduszami zdefiniowanej daty, w ktérych lokowane beda $rodki gromadzone w PPK,
nie bedzie mogto by¢ wieksze niz 0,5 proc. wartosci aktywédw netto w skali roku. Catkowity limit optat
pobieranych przez instytucje finansowe okreslono na poziomie do 0,6 proc. wartosci aktywéw netto takiej
instytucji (nie wiecej niz 0,1 proc. bedzie stanowita tzw. optata za osiagniecie okreslonego wyniku
inwestycyjnego).

Pozostate rozwigzania

Waznym elementem nowego systemu oszczedno$ciowego bedzie takze ewidencja Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, prowadzona przez Polski Fundusz Rozwoju SA w systemie teleinformatycznym. Bedzie ona
obejmowad ewidencje:

* towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw emerytalnych i zaktadéw ubezpieczenh
spetniajacych wymogi okreslone w ustawie,

® podmiotéw zatrudniajgcych, ktére zawarty umowy o zarzadzanie PPK,

®* uméw o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudniajace,

® uczestnikéw PPK.

Powstanie takze portal PPK, ktéry bedzie miat funkcje informacyjna dla uczestnikéw PPK, bedzie
stuzyt do prezentacji ofert instytucji finansowych adresowanych do podmiotéw zatrudniajacych, a w przysztosci
réowniez do informowania uczestnikédw PPK o wartosci zgromadzonych przez nich srodkéw.Bedzie on prowadzony
przez spétke zalezng od Polskiego Funduszu Rozwoju SA (,,operatora portalu").

Uregulowano takze kwestie podziatu $rodkéw w sytuacji rozwodu lub uniewaznienia matzehstwa oraz w
przypadku $mierci uczestnika PPK (dziedziczenie). Wprowadzono takze regulacje obejmujace takie zagadnienia,
jak rozporzadzanie Srodkami zgromadzonymi w PPK, wyptaty, wyptaty transferowe i zwrot.

Jesli uczestnik PPK po osiggnieciu 60. roku zycia zdecyduje o wyptacie zgromadzonych srodkéw, to 25 proc.
zostanie mu wyptaconych jednorazowo, a pozostate 75 proc. zostanie wyptaconych w co najmniej 120
miesiecznych ratach (10 lat).

Uczestnik programu, po osiggnieciu 60 roku zycia, bedzie mdgt takze wnioskowaé o wyptate Srodkéw
zgromadzonych w PPK w formie Swiadczenia matzenskiego. Bedzie to mozliwe, gdy matzonek uczestnika PPK
réwniez osiggnie 60. rok zycia, a matzonkowie wspdlnie oswiadcza, ze chca skorzysta¢ w wyptaty w formie
$wiadczenia matzenskiego. Swiadczenie to bedzie wyptacane przez 120 miesiecy (ma by¢ wyptacane
matzonkom wspdlnie az do wyczerpania srodkéw). Jednak w przypadku $mierci jednego z nich, Swiadczenie to
bedzie wyptacane drugiemu w dotychczasowej wysokosci, az do wyczerpania zasobdw.



Ponadto - przed osiggnieciem 60 roku zycia - bedzie mozna wnioskowad¢ o wyptate do 25 proc. srodkéw w
przypadku powaznego zachorowania pracownika, jego matzonka lub dziecka. Powazne zachorowanie obejmie
trwata niezdolno$¢ do pracy uprawniajacg do otrzymania renty z tytutu niezdolnosci do pracy (na podstawie
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS) oraz wymienione w ustawie powazne stany
chorobowe. W takich przypadkach wyptata, w zaleznoSci od wniosku uczestnika, bedzie dokonywana
jednorazowo albo w ratach. Nie bedzie konieczny zwrot tych srodkéw.

Mozliwe bedzie takze jednorazowe, wczesniejsze wyptacenie srodkéw z PPK na sfinansowanie
wktadu witasnego do kredytu np. przy zakupie mieszkania lub domu - z obowigzkiem zwrotu w ciggu 15
lat.

Rada Ministrow bedzie dokonywad przegladu funkcjonowania PPK po wejsSciu w zycie ustawy i ma przedktadad
Sejmowi informacje o skutkach jej obowigzywania wraz z propozycjami zmian nie rzadziej niz co 4 lata. Ustawa
ma wejs¢ w zycie z 1 stycznia 2019 r., z wyjatkiem czesci regulacji, ktére zaczng obowigzywaé w innych
terminach.
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