Praca zdalna dla chorych na COVID-19 w izolacji
domowej

Pracownicy a takze inne osoby zatrudnione chorujace na COVID-19w okresie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ktérzy zostali poddani obowiazkowej izolacji w
warunkach domowych, moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego, swiadczy¢ w trybie
zdalnym prace okreslona w umowie. Otrzymaja wéwczas z tego tytutu wynagrodzenie.

"Przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego do osoby odbywajacej izolacje w warunkach domowych stosuje
sie zasady ogdlne okresdlone w ustawie zasitkowej. Jedng z nich jest pozbawienie prawa do zasitku chorobowego
w przypadku wykonywania pracy zarobkowej w okresie niezdolnosci do pracy. Zatem réwniez wykonywanie
pracy zdalnej w czasie takiej izolacji domowej stanowi okolicznos$¢ pozbawiajgca prawa do zasitku chorobowego"
- informuje Katarzyna Krupicka regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewdédztwa podlaskiego.

Oznacza to, ze w przypadku, gdy pracownik w zwigzku z izolacjg w warunkach domowych nie wystgpi o zasitek
chorobowy oraz w uzgodnieniu ze swoim pracodawca bedzie wykonywat prace zdalng, prawo do zasitku
chorobowego nie bedzie mu przystugiwato. Za Swiadczong prace zachowa natomiast prawa do petnego
wynagrodzenia.

Przyjete rozwigzanie skierowane jest do 0séb objete izolacjag domowa, ktére przechodza chorobe bezobjawowo
lub stosunkowo tagodnie i bedg mogty Swiadczy¢ prace w trybie pracy zdalnej. W zwigzku z tym otrzymaja
wynagrodzenie. Jesli choremu w trakcie izolacji sie pogorszy, bedzie oczywiscie mégt przerwaé prace zdalng i
przejs¢ na zasitek chorobowy.

Ustawa weszta w zycie z dniem 5 grudnia 2020 r.
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