PPK - od kiedy, nowe obowiazki pracodawcy

Ustawa o PPK weszta w zycie 1 stycznia 2019 r., jednak pierwsi pracodawcy utworza PPK dla swoich
pracownikéw 1 lipca 2019 r. Date wprowadzenia programu dodatkowego oszczedzania na emeryture uzaleznia
sie od wielkosci podmiotu zatrudniajacego. SprawdZ, od kiedy bedzie mozna gromadzi¢ dodatkowe
oszczednosci w twojej firmie.

Wejscie w zycie PPK

Po wejsciu w zycie ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych kazda firma lub instytucja zatrudniajgca co

najmniej jedng osobe, podlegajgacag obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, musi utworzy¢
PPK dla swoich pracownikéw - poza wyjatkami okreslonymi Ustawa (por. art.13 ust. 1 oraz art. 133 ust. 1).
Bedzie to obligatoryjny element pakietu s$wiadczen dla pracownikéw.

Aby kazdy pracodawca mogt dobrze przygotowaé sie do nowych obowigzkéw, przewidziano dwuletni okres
przygotowawczy. Termin, w ktérym dane przedsiebiorstwo musi utworzy¢ PPK, zalezy od wielkosci danej firmy
(tj. od liczby 0s6b w niej zatrudnionych).

Ustawe zobowigzane sg stosowac:

® od 1 lipca 2019 r. - firmy zatrudniajgce co najmniej 250 oséb wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.;

*® od 1 stycznia 2020 r. - firmy zatrudniajgce co najmniej 50 oséb wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r.;
® od 1 lipca 2020 r. - firmy zatrudniajgce co najmniej 20 oséb wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2019 r.;

® od 1 stycznia 2021 r. - pozostate podmioty, w tym jednostki sektora finanséw publicznych.

Wyjatek stanowig podmioty nalezace do jednej grupy kapitatowej. Moga one przystapi¢ do PPK w terminie, ktéry
obowigzuje najwiekszy podmiot zatrudniajacy z grupy (czyli z najwiekszg liczbg oséb zatrudnionych).

Utworzenie PPK dla pracownikéw

W obowigzujacym pracodawce terminie musi on utworzy¢ PPK dla pracownikéw. Aby tego dokonaé, zawiera:

® umowe o zarzadzanie PPKz instytucjg finansowg wybrang w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowg;
®* umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz os6b zatrudnionych.

Jezeli w danej firmie nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, to pracodawca wybiera instytucje finansowg w
porozumieniu z reprezentacjg oséb zatrudnionych. Wylonienie takiej reprezentacji odbywa sie na zasadach
przyjetych w danym przedsiebiorstwie.

Pracodawca moze wybra¢ jedng z nastepujgcych instytucji finansowych:

® Fundusz Inwestycyjny, zarzadzany przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych;

® Fundusz Emerytalny, zarzadzany przez Powszechne Towarzystwo Emerytalne lub Pracownicze Towarzystwo
Emerytalne;

® Zaktad Ubezpieczen.

Automatyczny zapis - mozliwosc rezygnacji w kazdym czasie

Do systemu witaczani sg automatycznie wszyscy pracownicy, ktérzy ukonczyli 18 lat, a nie ukonczyli 55. roku
zycia. Pracodawca musi wiec w ich imieniu zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK. Pracownicy w wieku od 55 do 70
lat muszg samodzielnie zwréci¢ sie do pracodawcy z wnioskiem o zawarcie w ich imieniu takiej umowy.

Uczestnictwo w systemie PPK jest dobrowolne. Pracownik moze w kazdym momencie zrezygnowaé z
dokonywania wptat do PPK. W tym celu musi podpisa¢ odpowiednia deklaracje rezygnacji.


https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2018.230.0002215,ustawa-o-pracowniczych-planach-kapitalowych.html

Wptaty pracodawcy

Whptaty pracodawcy do PPK wyliczane sg procentowo od wynagrodzenia brutto pracownika. Oprécz
obowigzkowe] wptaty podstawowej na rachunek PPK danego pracownika pracodawca moze zdecydowad o
dodatkowej wptacie, jednak nie wyzszej niz 2,5% wynagrodzenia brutto.

Wysokos$¢ wptat finansowanych przez pracodawce:

* wptata podstawowa (obowigzkowa): 1,5% wynagrodzenia brutto;
® wptata dodatkowa (dobrowolna): do 2,5% wynagrodzenia brutto.

Nalezy pamieta¢ o tym, Zze wptaty finansowane przez pracodawce nie sg wliczane do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia wysokosSci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Nowe obowiazki pracodawcy

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych okresla nastepujgce obowigzki pracodawcy:

* wybdér instytucji finansowej, w ktérej zostana utworzone rachunki PPK dla pracownikéw;

® podpisanie z wybrang instytucja finansowg umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzanie PPK w imieniu
i na rzecz oséb zatrudnionych,

* prawidtowe obliczanie wysokosci wptat oraz terminowe przekazywanie ich do wybranej instytucji finansowej;

® gromadzenie i archiwizacja dokumentacji dotyczacej PPK;

® przekazywanie pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej informacji zwigzanych z utworzonym PPK.

Dzieki systemowi PPK firmy beda miaty wymierny wkiad w dtugoterminowe budowanie prywatnych
oszczednosci pracownikédw. Aby obcigzenie dla pracodawcéw byto jak najmniejsze, sposéb tworzenia PPK zostat
dla nich mozliwie uproszczony. Wiekszos¢ obowigzkéw administracyjnych oraz dotyczacych obstugi uczestnikéw
PPK spocznie na wybranych instytucjach finansowych.
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