Pobierasz rente lub emeryture? Sprawdz jak
mozesz podwyzszyc¢ swoje swiadczenie.

Jestes emerytem, rencista lub osoba majaca ustalony kapitat poczatkowy a w dniu skiadania
whniosku na swiadczenie nie posiadates dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ wszystkich twoich
zarobkow za okresy wczesniejsze, teraz mozesz wystapi¢ do nas o ponowne przeliczenie. Wniosek o
doliczenie do stazu okreséw sprzed przyznania emerytury lub renty mozesz ztozy¢ w kazdym
momencie. W uzasadnionych przypadkach zrobimy to 2z uwzglednieniem minimalnego
wynagrodzenia zamiast kwot zerowych. Przeliczenie nic nie kosztuje a moze mie¢ znaczacy wptyw
na wysokos¢ twojego swiadczenia.Emeryture lub rente przeliczymy od miesiaca, w ktérym zostat
ztozony wniosek. Jezeli nowe przeliczenie okaze sie mniej korzystne od poprzedniego, wyptacimy ci
w wysokosci dotychczasowej. Renta lub emerytura nigdy nie zostanie obnizona na skutek
ponownego przeliczenia.

- Osoby, ktére przechodzity na emeryture na starych jak i na nowych zasadach moga ztozy¢ wniosek o
przeliczenie, ale tylko wtedy kiedy sa ku temu podstawy np. dodatkowy staz pracy czy dodatkowe zarobki, ktére
uzyskaty przed lub po przyznaniu emerytury. Jesli po przyznaniu Swiadczenia pracowaty jeszcze, po przeliczeniu
moze byc¢ ono wyzsze - méwi Anna llukiewicz, regionalny rzecznik ZUS wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Do podstawy wymiaru, od ktérej ustalana jest wysoko$¢ swiadczenia lub kapitatu poczgtkowego, wliczamy
okresy twojego ubezpieczenia. Muszg one by¢ potwierdzone dokumentami ztozonymi razem z wnioskiem o
emeryture, rente lub kapitat poczatkowy. W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych zarobki z danego
okresu, ZUS do wyliczenia podstawy Swiadczenia przyjat wynagrodzenie zerowe. Wéwczas $wiadczenie to jest
nizsze. Nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek o ponowne przeliczenie. Jest to mozliwe, jesli przy sktadaniu wniosku
kto$ nie mégt udokumentowaé zarobkéw z pewnego okresu zatrudnienie, poniewaz zaktad pracy zostat
zlikwidowany, nie mégt odnalez¢ archiwum przechowujacego dokumentacjg z danego zaktadu pracy lub zostata
ona zniszczona. Po ztozeniu wniosku, sprawdzimy, czy w tym przypadku mozemy przyjagé wynagrodzenie
minimalne za konkretne okresy oraz czy mozemy ponownie przeliczy¢ swiadczenie.

Minimalne wynagrodzenie bedzie ustalone proporcjonalnie do wysokosci etatu za okresy, za ktére wczesniej nie
mieliSmy dokumentéw potwierdzajgcych nasze wynagrodzenie. Jesli pracownik miat wéwczas pét etatu,
uwzgledniona zostanie potowa obowigzujagcego w danym momencie minimalnego wynagrodzenia. Po
przeliczeniu $Swiadczenia lub kapitatu poczatkowego, Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych zawsze wyda decyzje.
Mozemy takze przeliczy¢ Twoje Swiadczenie, jesli po jego przyznaniu nadal pracujesz i osiggasz wynagrodzenie,
ktére bedzie miato wptyw na wysokos¢ podstawy wymiaru Twojej emerytury lub renty. Na wydanie decyzji o
zmianie wysokosci $wiadczenia ZUS ma 60 dni. Wysokos$¢ swiadczenia ulegnie zmianie od miesigca, w ktérym
zostat ztozony wniosek. Jest to wniosek o ponowne obliczenie $wiadczenia emerytalno-rentowego ERPO. W
przypadku ponownego przeliczenia kapitatu poczatkowego, musimy ztozy¢ wniosek EKP. Formularze dostepne
sg we wszystkich placéwkach ZUS oraz na stronie internetowej www.zus pl.

Wazne jest, ze Swiadczenie po przeliczeniu nigdy nie bedzie nizsze niz dotychczasowe. Mozemy jedynie zyskad
troche wiecej pieniedzy w naszym portfelu.

Anna llukiewicz
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