Ptaca minimalna wzrosnie od 2019 r. 0 120 zt - do
2220 zt

Ptaca minimalna - 2220 zt, minimalna stawka godzinowa - 14,5 zt - takie kwoty wynagrodzei od 2019 r.
przewiduje rzad w opublikowanym projekcie rozporzadzenia.

Wedtug rzadowych szacunkéw, wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace zwiekszy dochody ok. 1,5 min
os6b. Tylu zatrudniowych - na podstawie danych GUS - otrzymuje wynagrodzenie nieprzekraczajgce
minimalnego. Regulacja wptynie tez na ok. 2,3 min podmiotéw gospodarczych, w tym ok. 2 min mikrofirm, dla
ktérych zwieksza sie koszty zatrudnienia.

Ptaca minimalna oraz stawka godzinowa wzrosng na mocy rzadowego rozporzadzenia, bo wczesniej nie udato
sie uzgodni¢ tych stawek w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Na rzadowg propozycje nie zgadzaty sie NSZZ
"Solidarnos¢" - zwigzek proponowat podniesienie ptacy minimalnej do co najmniej 2278,5 zt i OPZZ, ktére
chciato, by wynosita ona nie mniej niz 2383 zt.

Zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w
terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw cywilnoprawnych w roku nastepnym - Rada Ministréw
zobowigzana jest do ustalenia tych wysokosci, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia. Projekt
tego rozporzadzenia trafit wtasnie do konsultacji.

W 2018 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 2100 zt brutto czyli ok. 1500 zt "na reke". Stanowi to 47,3
proc. prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na 2018 r. Minimalna stawka
godzinowa wynosi zas$ 13,70 zt. Proponowana na 2019 r. w projekcie rozporzadzenia stawka minimalnego
wynagrodzenia za prace na poziomie 2 220 zt oznacza wzrost w stosunku do wysokosci obowigzujgcej w roku
biezgcym o 5,7 proc. oraz relacje do prognozowanego na 2019 r. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na poziomie 46,6 proc.

Wydatki zwigzane z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w
panstwowych i samorzadowych jednostkach budzetowych zostang sfinansowane w ramach S$rodkéw na
wynagrodzenia pozostajgcych w dyspozycji pracodawcow.
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