Optacanie sktadek ZUS

Jakie sktadki rozlicza i optaca przedsiebiorca

Jako przedsiebiorca rozliczasz i optacasz do ZUS sktadki na:

® ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe - dobrowolnie
i wypadkowe),

® ubezpieczenie zdrowotne,

® Fundusz Pracy (FP) i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Qséb Niepetnosprawnych (SWQON). Te sktadki cie
nie obowiazuja, jesli optacasz sktadki od preferencyjnej podstawy, tj. od 30% minimalnego wynagrodzenia,
i jest to dla ciebie jedyny tytut do obowigzkowych ubezpieczeh emerytalnego i rentowych.

Jesli zatrudniasz pracownikéw ptacisz réwniez sktadki na:

® Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP),
® Fundusz Emerytur Pomostowych - jesli zatrudniasz pracownikéw w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdblnym charakterze, ktérzy urodzili sie po 31 grudnia 1948 r.

Wazne! Jesli prowadzisz pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniasz osoby wytgcznie na umowe
zlecenia, to nie musisz optaca¢ za nie sktadek na Fundusz Pracy, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Przedsiebiorcy, ktérzy zaczynajg dziatalnos¢ lub osiggaja niewielkie przychody, majg tez prawo do ulg, dzieki
ktérym sktadka optacana do ZUS moze by¢ nizsza od standardowe;.

Jesli jednak nie jeste$ uprawniony do ulg, optacasz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od podstawy nie
nizszej niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Zobacz z jakich ulg na ZUS moga korzysta¢ nowi i mali przedsiebiorcy.

Wysokosc¢ sktadek przedsiebiorcy bez prawa do ulg

Wysokos¢ twoich sktadek zalezy od zadeklarowanej podstawy, czyli kwoty, od ktérej obliczasz odpowiedni
procent sktadki. Minimalna podstawa to 60% prognozowanego przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego.

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe wyrazone sg w formie stopy
procentowej i wynosza:

® na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,

® na ubezpieczenia rentowe - 8,00% podstawy wymiaru,

® na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

®* na ubezpieczenie wypadkowe - stopa procentowa skfadki jest zréznicowana i zalezy od liczby oséb
ubezpieczonych oraz branzy, w ktérej dziata firma.
0Od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 r. stopa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi od 0,67 do
3,33%.

Ponizej znajdziesz standardowe stawki, jakie mozesz ptaci¢ jako przedsiebiorca,
dla minimalnej podstawy, czyli 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Mozesz tez ptaci¢ wyzsze sktadki, dzieki czemu bedziesz mie¢ wyzsze Swiadczenia
w przysztosci.

Tabela: Standardowe (minimalne) sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Sktadniki wynagrodzenia finansowane przez pracodawce "2019 "2020



https://www.zus.pl/pracujacy/fundusze-pozaubezpieczeniowe/solidarnosciowy-fundusz-wsparcia-osob-niepelnosprawnych
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zus/chce-rozliczac-zus/oplacanie-skladek-zus?utm_source=facebook&fbclid=IwAR3FoDnM3or4_bhnZWLDVcDAzbXaFecz8ssARC-IJnvtrYtaSvS2T0AXNdQ#3

Podstawa wymiaru sktadki
(minimalna - 60% prognozowanego przecietnego 2859,00 zt 3136,20 zt
wynagrodzenia miesiecznego)
Skitadka emerytalna (19,52%) 558,08 zt 612,19 zt
Sktadka rentowa (8,00%) 228,72 zt 250,90 zt
Sktadka chorobowa (dobrowolna) (2,45%) 70,05 zt 76,84 zt
Sktadka wypadkowa od 1.04.2019 r. (1,67%) 47,75 zt 52,37 zt
Sktadka na Fundusz Pracy
i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb 70,05 zt 76,84 zt
Niepetnosprawnych (2,45%)
974,65 1069,14 zt
Razem (bez skiadki (bez skiadki
zdrowotnej) zdrowotnej)

* W tabeli ,Standardowe (minimalne) sktadki na ubezpieczenia spoteczne” kwota sktadki jest wyliczona
dla stopy procentowej réwnej 1,67. Taka sktadke wypadkowg optacaja firmy, ktére zgtosity w poprzednim
roku kalendarzowym do ubezpieczenia wypadkowego przecietnie (miesiecznie) nie wiecej niz 9 0sdb.

Do powyzszych kwot musisz doliczy¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Podstawe wymiaru tej sktadki
réwniez stanowi kwota przez ciebie zadeklarowana, nie nizsza jednak niz 75% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego. W 2020 r. ta kwota to
4026,01 zt.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne stanowi 9% podstawy wymiaru sktadki i w 2020 r., przy najnizszej
podstawie, wynosi 362,34 zi.

Ulgi dla nowych i matych przedsiebiorcow

Ulga na Start

Ulga na start zwalnia cie przez szes¢ peinych miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci
z ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe)
oraz sktadek na Fundusz Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

Korzystajac z Ulgi na start bedziesz ptaci¢ przez 6 miesiecy wytacznie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
W 2020 r. jest to 362,34 zi/miesiac.

Jesli chcesz skorzysta¢ z Ulgi na start, zarejestruj swoja dziatalnos¢ w CEIDG i zgtos sie do
ubezpieczenia zdrowotnego. Zgtoszenie mozesz ztozy¢ jednoczesnie
z wnioskiem CEIDG-1. Wystarczy, ze do wniosku o wpis do CEIDG dotgczysz dokument ZUS ZZA.

Pamietaj jednak, ze skorzystanie z Ulgi na start oznacza, ze nie odktadasz sktadek na emeryture lub rente. Nie
otrzymasz takze Swiadczen w razie choroby albo wypadku,
bo nie jestes objety ubezpieczeniami spotecznymi.

Zobacz wiecej o Uldze na start.

Jesli wiasnie zaczynasz dziatalno$¢, ale chcesz zapewnié sobie prawo do Swiadczen
np. chorobowych, mozesz zrezygnowac¢ z Ulgi na start i optaca¢ przez 2 lata obnizone sktadki, od
preferencyjnej podstawy.

Skiadki od preferencyjnej podstawy przez 24 miesiace

Jesli skorzystasz z tej ulgi, przez petne 24 miesigce optacasz sktadki od zadeklarowanej przez ciebie
kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia. Obowigzkowo zgtaszasz sie do


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/publisher/details/1/formularz-zus-zza/305061
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ubezpieczenia zdrowotnego i optacasz sktadke na to ubezpieczenie.

Jesli korzystasz ze sktadek od preferencyjnej, 30% podstawy, to - w odréznieniu od Ulgi na start - jestes
ubezpieczony (tylko ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne).

Pamietaj! Nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne beda miaty wptyw m.in. na wysokos$¢ przystugujacych ci
Swiadczen z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego (zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego, zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego).

Tabela: Sktadki od preferencyjnej podstawy

2019 2020

p . .

odstavya. wymiaru sktadki . 675,00 2t 780,00 2t

(30% minimalnego wynagrodzenia brutto)

Sktadka emerytalna (19,52%) 131,76 zt

Sktadka rentowa (8,00%) 54,00 zt 62,40 zt

Sktadka (dobrowolna) chorobowa (2,45%) 16,54 zt 19,11 zt

Sktadka wypadkowa od 1.04.2019 r. (1,67%)|11,27 zt 13,03 zt
213,57 246,80 zt

Razem . . . .
(bez sktadki zdrowotnej) |(bez sktadki zdrowotnej)

* W tabeli ,Sktadki od preferencyjnej podstawy” kwota skfadki jest wyliczona dla stopy procentowej réownej
1,67. Taka skiadke wypadkowa optacaja firmy, ktére zgtosity w poprzednim roku kalendarzowym do
ubezpieczenia wypadkowego przecietnie (miesiecznie) nie wiecej niz 9 oséb.

Do powyzszych kwot musisz doliczy¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Podstawe wymiaru tej sktadki réwniez stanowi kwota przez ciebie zadeklarowana, nie nizsza jednak niz 75%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego.

W 2020 r., sktadka zdrowotna, przy najnizszej podstawie, wynosi 362,34 zi.
»Maty ZUS"” i ,Maty ZUS Plus”

Do 31 stycznia 2020 r. mozesz korzysta¢ z "Matego ZUS". To ulga w optacaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, dla przedsiebiorcow dziatajgcych na niewielka skale,

czyli takich, ktérych przychody za ubiegty rok z dziatalnosci gospodarczej,

nie przekrocza trzydziestokrotnosci minimalnego wynagrodzenia. Za 2019 r. jest to 67500 zt.

Od 1 lutego 2020 r. ,Maty ZUS"” zastepuje ,Maty ZUS Plus”. Przedsiebiorcy moga
z niego skorzysta¢, pod warunkiem, ze ich przychody w 2019 r. z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
prowadzonej przez caty ten rok, nie przekroczyty 120 tys. zt.

Zeby méc skorzystac z "Matego ZUS" lub "Matego ZUS Plus" musisz prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
w poprzednim roku kalendarzowym przez nie mniej niz 60 dni kalendarzowych.

Przy "Matym ZUS" i "Matym ZUS Plus" podstawa wymiaru skiadek:

* nie moze by¢ nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia i;
* nie moze by¢ wyzsza niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Sktadki ZUS za pracownika


https://www.eskladka.pl/Calculator
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Wysokos$¢ sktadek, ktére optacasz za pracownika, zalezy od wysokosci jego wynagrodzenia, przy czym niektére
sktadniki wynagrodzenia sa wytaczone z podstawy wymiaru sktadek.

Wysokos$¢ sktadek w procentach optacanych za pracownika, to:

® na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy
® na ubezpieczenia rentowe - 8,00% podstawy

® na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy
®* na ubezpieczenie wypadkowe - stopa procentowa sktadki jest zréznicowana i zalezy od

ubezpieczonych oraz branzy, w ktérej dziata firma.

Zobacz jak ustala sie podstawe wymiaru skiadek za pracownikdéw.

Kto finansuje sktadki za pracownikéw

Tabela: Zasady finansowania sktadek

liczby o0s6b

Rodzaj sktadki|[Finansowana przez pracownikal[Finansowana przez pracodawce|Razem
Emerytalna 9,76% 9,76% 19,52%
Rentowa 1,50% 6,50% 8%
Zdrowotna 9% - 9%
Chorobowa 2,45% - 2,45%
Wypadkowa |- od 0,67% do 3,33% 0d 0,67% do 3,33%
Fundusz Pracylf- 2,45% 2,45%
FGSP - 0,10% 0,10%
Tabela: Przyktadowe rozliczenie sktadek pracownika
I. |Obciazenia z tytutu sktadek finansowane przez pracownika
zgodnie
1 ||Wynagrodzenie zasadnicze (brutto) Z umowa 3 000,00 zt
0 prace
2 ||Czes¢ sktadki emerytalnej finansowanej przez pracownika 9,76% x 3000 zt 292,80 zt
3 Czes¢ sktadki rentowej finansowanej przez pracownika 1,5% x 3000 zt 45,00 zt
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe finansowana prze
4 na ubezpieczent We finansowana preez 2,45% x 3000 zt 73,50 zt
pracownika
5 Podstawa wynagrodzenia do podatku dochodowego poz. 1 - poz.2 - poz.3 - 5 588.70 2t
i wyliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne poz.4 '
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ptacona przez pracownika
6 , P P przezp 9% x 2588,70 zt 232,98 2t
(pobierana przez pracodawce)
Il. [|[Obciazenia z tytutu sktadek finansowane przez pracodawce
zgodnie
1 ||Wynagrodzenie zasadnicze (brutto) Z Uumowag 3 000,00 zt
0 prace
2 ||Czes¢ sktadki emerytalnej finansowanej przez pracodawce 9,76% x 3000 zt 292,80 zt
3 ||Czes¢ sktadki rentowej finansowanej przez pracodawce 6,50% x 3000 zt 195,00 zt
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe finansowana przez
4 1,67% x 3000 zt 50,10 zt
pracodawce
5 | Sktadka na Fundusz Pracy finansowana przez pracodawce 2,45% x 3000 zt 73,50 zt



https://www.zus.pl/pracujacy/system-ubezpieczen-spolecznych-w-polsce/ustalanie-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne

Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
6 | unausz LW wanych swiadez whiczy 0,10% x 3000 zt 3,00 zt
finansowana przez pracodawce

Jezeli twdéj pracownik jest na urlopie wychowawczym albo pobiera zasitek macierzynski, to skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansuje w catosci budzet panstwa.

W jakim terminie trzeba optacic sktadki ZUS

Sktadki optacasz w tym samym terminie, w jakim sktadasz deklaracje rozliczeniowa:

® do 10. dnia nastepnego miesigca - jesli optacasz sktadki wytgcznie za siebie,

* do 15. dnia nastepnego miesiagca - jesli optacasz sktadki za siebie oraz za osobe wspétpracujaca lub za
zatrudnionych pracownikéw,

* do 15. dnia nastepnego miesigca - jestes wspdinikiem spétki cywilnej, jawnej, komandytowej, partnerskiej,
jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
i optacasz sktadki wylgcznie za siebie(spétka zatrudnia pracownikéw lub inne osoby, podlegajace z tego
tytutu ubezpieczeniom).

Jezeli 10 lub 15 dzieh miesigca przypada w sobote, niedziele lub swieto, to ostatnim dniem terminu optacenia
sktadek i przekazania dokumentéw jest nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Gdzie wptacac sktadki ZUS

Skfadki za siebie i wszystkich ubezpieczonych ptacisz jednym przelewem na swéj indywidualny numer
rachunku sktadkowego - NRS. NRS zawiera numer ZUS - 60000002026, a takze twdj identyfikator, tj. NIP
lub, jesli konto zostato zatozone bez tego numeru, numer twojego konta w systemie ZUS (ostatnie 10 cyfr). Na
podstawie NRS, ZUS bedzie zapisywac i rozlicza¢ wptaty na twoim koncie.

Struktura numeru
rachunku sktadkowego

D =220
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Liczba Staty Liczba Twaj NIP
kontrolna numer uzupetniajaca

Twdj numer NRS:

® otrzymujesz z ZUS poczty, po zatozeniu konta ptatnika sktadek, na adres siedziby firmy albo na adres do
korespondencji. Dlatego sprawdzZ czy ZUS ma twoje aktualne dane adresowe,

®* mozesz sprawdzi¢ w dowolnym momencie, w Wyszukiwarce numeru rachunku sktadkowego,

® otrzymasz w kazdej placéwce ZUS lub w Centrum Obstugi Telefonicznej pod numerem 022 560 16 00.

Sktadki optacasz przelewem. Banki udostepniaja specjalne formularze elektroniczne do wptat do ZUS. Za termin
zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego ptatnika sktadek. Jesli jestes mikroprzedsiebiorcg, czyli
zatrudniasz mniej niz 10 pracownikdéw i masz roczny obrét ponizej 2 min euro, mozesz optacac sktadki réwniez
w formie przekazu pocztowego.

Na przelewie nie podajesz dodatkowych informacji, m.in.: NIP, REGON czy PESEL,


https://www.eskladka.pl/Home

czy jakiego okresu dotyczy wptata. Wpisujesz jedynie kwote sktadek, nadawce i odbiorce ptatnosci oraz numer
rachunku sktadkowego.

Wysytasz jeden taczny przelew na:

® ubezpieczenia spoteczne

® ubezpieczenie zdrowotne

® Fundusz Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
* Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

® Fundusz Emerytur Pomostowych

Whptacajac pienigdze na swéj rachunek NRS, nie okreslasz jaki rodzaj sktadki chcesz optaci¢ i w jakiej
wysokosci. To ZUS podzieli twojg wptate na poszczegdlne ubezpieczenia i fundusze. Zrobi to na podstawie
sktadek za ostatni miesiac, ktére wpisates do deklaracji rozliczeniowej, albo tych, ktére wpisat ZUS (jesli jestes
zwolniony z przekazywania deklaracji). W pierwszej kolejnosci beda pokryte zalegtosci, dopiero potem sktadki
biezace.

Jesli przystapisz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a nie zostanie pokryta sktadka za biezacy
miesiac, to ubezpieczenie chorobowe ustaje.

Szczego6towych informacji na temat rachunku sktadkowego udzieli ci doradca ptatnika skiadek. Znajdziesz je tez
w poradniku ZUS nt_prostych ptatnosci.

Zobacz réwniez pytania i odpowiedzi ZUS dotyczgce e-sktadki.
Pamietaj! Jesli masz dtugi skladkowe, mozesz skorzysta¢ z ulg lub umorzen sktadek ZUS. Zobacz jak
uz¥sk-a—c—ul~g~e—lub—unlo-[ze—nle—s—k—‘l’ad—e—k—zus’ i 0

Co zrobi¢ z nadptata

Jesli ZUS stwierdzi przekroczenie lub inng nadpfate, ktéra przekracza wysokos¢ kosztédw upomnienia w
postepowaniu egzekucyjnym, wysle ci zawiadomienie. Jedli nadptata jest mniejsza - nie otrzymasz
zawiadomienia.

Stan swoich rozliczen z ZUS mozesz sprawdzi¢ na portalu Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, a jesli nie jestes
pewien, czy nie przekroczyte$ putapu, po ktérym nie musisz optacac sktadek (zasada 30-krotnosci), lub czy
masz nadptate, mozesz ztozy¢ do ZUS wniosek o ustalenie czy przekroczenie wystgpito. Wniosek przekazujesz

do ZUS w formie papierowej lub elektronicznie, za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Jesli

faktycznie masz nadptate, dostaniesz potwierdzenie z ZUS.

Jesli zaptacites wyzsze sktadki niz powinienes to:

* nadptata pomniejszy zalegtosci, o ile je masz,
® ZUS doliczy nadptate do biezacych lub przysztych sktadek, o ile nie masz zalegtosci w ZUS.

Jesli chcesz, zeby ZUS zwrdécit nadptate - zt6z wniosek o jej zwrot. Mozesz to zrobi¢ za pomoca Platformy Ustug-
Elektronicznych ZUS, na poczcie lub w placéwce ZUS. ZUS zwraca nadptate w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym:

* wptynie twéj wniosek,
® otrzyma imienny raport korygujacy za ubezpieczonego, ktérego dotyczy nadptata oraz deklaracje

rozliczeniowa korygujaca.

Jezeli nie otrzymasz zwrotu nadptaty w ciggu 30 dni - nalezg ci sie odsetki.

Co sie stanie, jesli nie zaptacisz sktadek w terminie

Pamietaj o terminowym optacaniu skfadek. Jesli bedziesz mie¢ zalegtosci:

* stracisz dobrowolne ubezpieczenie chorobowe (jesli z niego korzystasz), a tym samym nie bedziesz


https://www.zus.pl/firmy/pozostale/doradca-platnika-skladek
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miec prawa do zasitku chorobowego, macierzynskiego i opiekuhczego oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego,

* od nieoptaconych w terminie sktadek, jako ptatnik sktadek, bedziesz ptaci¢ odsetki za zwtoke,

®* ZUS moze ci wymierzy¢ jako ptatnikowi sktadek dodatkowa optate - do wysokosci 100% nieoptaconych
sktadek.

® ZUS moze rozpoczgé postepowanie egzekucyjne, co moze dla ciebie oznacza¢ dodatkowe koszty, ktére bedg
wynikaty z tego postepowania.

Kwote odsetek za zwtoke na okreslony dzien naliczysz przez:

® przemnozenie kwoty zalegtej sktadki za dany miesigc przez liczbe dni zwtoki w jej optaceniu i przez
obowigzujgcg roczng stawke procentowa odsetek za zwtoke oraz
® podzielenie otrzymanego iloczynu przez 365 x 100.

Wyliczona kwota odsetek podlega zaokragleniu do petnych ziotych. Odsetek za zwtoke nie nalicza sie, jesli ich
wysokos$¢ nie przekracza 6,60 zt.

Zobacz jak wyliczy¢ odsetki ZUS.

Ulgi i umorzenia w optacaniu sktadek

Jesli z uzasadnionych powodéw masz problem z regulowaniem naleznosci z tytutu sktadek, mozesz ztozy¢ w ZUS
whniosek o:

* odroczenie terminu ptatnosci sktadek
Odroczenie moze dotyczy¢ tylko sktadek biezgcych lub przysztych, ktérych termin ptatnosci jeszcze nie
uptynat.
® roztozenie sptaty naleznosci z tytutu sktadek na raty
Jesli nadal prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza, musisz optacaé biezace sktadki, a jesli masz zadtuzenie w
ZUS z tytutu kosztéw egzekucyjnych, to musisz je zaptaci¢ lub wystgpi¢ z wnioskiem o roztozenie ich na raty.
® umorzenie naleznosci z tytutu sktadek
Przepisy prawa zabraniaja umarzania czesci sktadek, ktére finansuja ubezpieczeni niebedacy ptatnikami
sktadek. ZUS moze umorzy¢ naleznosci z tytutu sktadek:
° w przypadku ich catkowitej niesciggalnosci,
© ze wzgledu na stan majatkowy i sytuacje rodzinng zobowigzanego - na tej podstawie moga by¢
umarzane wytacznie sktadki nalezne za osoby optacajgce sktadki na wtasne ubezpieczenia.

Samo ztozenie wniosku o odroczenie, roziozenie na raty lub umorzenie naleznosci z tytutu sktadek nie
gwarantuje udzielenia tych ulg ani umorzenia. Nie stanowi tez ustawowej przestanki do zawieszenia
postepowania egzekucyjnego.

Zanim ztozysz wniosek o udzielenie ulgi (odroczenie terminu ptatnosci sktadek, roztozenia sptaty zadtuzenia na
raty albo o umorzenie zadtuzenia), mozesz skontaktowac sie z doradcg do spraw ulg i umorzen. Doradca:

* wyjasni ci, o jaka ulge mozesz sie ubiegad,
®* pomoze ci skompletowacé i wypetni¢ dokumenty niezbedne do rozpatrzenia wniosku o ulge lub umorzenie

naleznosci z tytutu sktadek, pomoze ci jego rozpatrzenia. Z doradcg mozesz porozmawiaé telefonicznie lub
uméwic sie na spotkanie. Wykaz numeréw telefonéw znajdziesz na www.zus.pl

Zobacz tez na stronach ZUS:

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji o zasadach optacania sktadek, skontaktuj sie z ZUS


http://zus.pl/kalkulator
http://www.zus.pl/firmy/ulgi/umorzenia/doradca-w-sprawie-ulg-i-umorzen
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/firmy/ulgi/umorzenia/opis-spraw/-/publisher/details/1/jak-uzyskac-odroczenie-terminu-platnosci-skladki/113873
http://www.zus.pl/firmy/ulgi/umorzenia/opis-spraw/-/publisher/details/1/jak-uzyskac-rozlozenie-splaty-zadluzenia-na-raty/113909
http://www.zus.pl/firmy/ulgi/umorzenia/opis-spraw/-/publisher/details/1/jak-uzyskac-umorzenie-naleznosci/113925
http://www.zus.pl/firmy/ulgi/umorzenia/opis-spraw/-/publisher/details/1/jak-uzyskac-ulgi-w-ramach-postepowania-egzekucyjnego/66904

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS (tel.: 22 560 16 00)
za posrednictwem formularza

Skype: zus_centrum_obslugi_tel

e-mail: cot@zus.pl

w kazdej placéwce ZUS (wykaz placdwek)

za: biznes.gov.pl


http://www.zus.pl/o-zus/kontakt/zadaj-pytanie-zus
http://www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe

