Opieka nad chorym rodzicem

Zasitek opiekunczy przystuguje nie tylko na chore dziecko, ale mozna z niego skorzystac¢ takze w
sytuacji, gdy naszego wsparcia i pomocy w chorobie potrzebuje rodzic. W ciagu roku
kalendarzowego przystuguje 14 dni zasitku z tytutu sprawowania opieki nad chorym rodzicem.

- Z zasitku opiekunczego moga korzysta¢ osoby optacajgce obowigzkowe badZz dobrowolne sktadki na
ubezpieczenie chorobowe. Zasitek opiekunczy na chorego rodzica przystuguje nawet wtedy, gdy z nim nie
mieszkamy, ale przez ten czas faktycznie bedziemy sprawowacé nad nim opieke. Co wiecej, mozemy skorzystac
z zasitku opiekuhczego takze woéwczas, gdy rodzic mieszka z kims innym, ale domownicy chorego rodzica sa
réwniez osobami chorymi, niezdolnymi fizycznie lub psychicznie, do zapewnienia opieki na czas choroby
rodzica. - wyjasnia Anna llukiewicz, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Aby mdc zajac sie chorym rodzicem lekarz musi wystawi¢ zaswiadczenie lekarskie, zawierajace dane osoby
chorej, osoby opiekujgcej sie oraz okres w ktérym bedziemy sprawowac opieke. Zaswiadczenie lekarskie razem
z drukiem Z-15 B, nalezy dostarczy¢ do pracodawcy. Warunkiem do uzyskania wyptaty zasitku opiekunczego
jest wspélne prowadzenie gospodarstwa domowego razem z chorg osobg w okresie na jaki zostato wystawione
zwolnienie lekarskie. Miejsce sprawowania opieki moze by¢ w miejscu zamieszkania osoby chorej lub w miejscu
zamieszkania pracownika. Swiadczenie zostanie wyptacone, gdy poza pracownikiem w gospodarstwie
domowym nie ma innych czionkéw rodziny, ktérzy moga zapewnié¢ opieke choremu. Jesli rodzice osoby
ubezpieczonej mieszkajg razem, ale jeden z nich jest schorowany lub wiek nie pozwala mu na opieke nad
potrzebujgcym wspétmatzonkiem, pracownik moze otrzyma¢ zasitek opiekunczy.

Okres na jaki przystuguje zasitek opiekunczy to 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, niezaleznie od liczby oséb
uprawnionych do tego zasitku i cztonkéw rodziny wymagajacych opieki. Ten okres jest wliczany do 60 dniowego
limitu zasitku opiekunczego przystugujacego na dziecko do ukonczenia 14 lat. Zasitek wyptacany jest w
wysokosci 80% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi za okres 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata koniecznos$¢ sprawowania opieki. Zasitek opiekuiczy przystuguje
za kazdy dzieh na jaki wystawione jest zwolnienie lekarskie, nawet jesli sg to dni ustawowo wolne od pracy.

- Warto wiedzie¢, ze zasitek opiekunczy przystuguje nie tylko na chore dziecko do 14 roku zycia, czy chorych
rodzicéw, ale tez na innych cztonkéw rodziny. Wedtug przepiséw o ubezpieczeniu chorobowym za cztonkdéw
rodziny uwaza sie matzonka, rodzicéw, tesciéw, dziadkéw, wnuki, rodzehstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat -
jezeli pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki -
wyjasnia rzeczniczka.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje:
 za okresy, w ktérych ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie przepiséw szczegdlnych,
* w okresie przebywania na urlopie bezptatnym lub urlopu wychowawczym,

« w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem przypadkéw, w
ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonujgcych odptatnie prace na
podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

» za okres objety zaswiadczeniem lekarskim, w przypadku wykonywania w czasie zwolnienia lekarskiego pracy
zarobkowej albo wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy niezgodnie z celem tego zwolnienia, co
zostato stwierdzone w trakcie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
przeprowadzanej przez ptatnika zasitku.
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