Minimalne wynagrodzenie w 2019 r. - wysokos¢,
koszty pracodawcy

Od 1 stycznia 2019 roku obowigzuje wyzsza ptaca minimalna i stawka godzinowa. Minimalne wynagrodzenie za
prace od 1 stycznia 2019 r. wynosi 2250 zt. Wzrosna réwniez wydatki pracodawcéw.

Mlnlmalne wynagrodzenle za prace w 2019 r. zostato ustanowione w Rozporza[dzemu_Rad;u\_/umsthAszmaJ,L

Jego wysokos¢ w 2019 roku ustalona zostata na kwote 2 250 zt brutto. To wzrost o 150 zt w poréwnaniu z
rokiem 2018. Natomiast minimalna stawka godzinowa dla oséb pracujacych na okreslonych umowach
cywilnoprawnych wzrosnie o ztotéwke, z 13,7 do 14,7 zt brutto.

Ptace minimalng stosuje sie wytgcznie do oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Nie dotyczy ona
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych (umowy zlecenie czy o dzieto).

Podwyzka ptacy minimalnej spowoduje wzrost niektérych swiadczen ze stosunku pracy, do ktérych
naleza:

¢ dodatek za prace w porze nocnej - wiecej na ten temat ->>>

®* wynagrodzenie za przestéj (niezawiniony przez pracownika) - nie nizsze niz 2250 zt za petny miesiac dla
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,

®* odprawa pieniezna w ramach grupowego zwol-nienia - nie wyzsza niz 15-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. 33 750 zt (15 x 2250 z),

®* odszkodowanie z tytutu naruszenia réwnego traktowania w zatrudnieniu - nie nizsze niz 2250 zi,

* Swiadczenie pieniezne dla praktykanta - nie wyzsze niz 4500 zt (2-krotnos$¢ ptacy minimalnej).

W sktad minimalnego wynagrodzenia wchodzi:

* wynagrodzenie zasadnicze (ktére moze by¢ okredlane w stawce miesiecznej, godzinowej, akordowej lub jako
wynagrodzenie prowizyjne);

® dodatki do wynagrodzenia zasadniczego: za staz pracy, za petnione funkcje, warunki pracy, itd.;

®* nagrody i premie zgodne z regulaminem, ale tylko wyptacane jako element wynagrodzenia, a nie
wyréznienia;

® wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy;

* dodatek wyréwnawczy, ktéry wyptacany jest za obnizenie ptacy z powodu wypadku w pracy albo choroby
zawodowej.

Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie mozna wlicza¢:

® nagrody jubileuszowej;

* odprawy pienieznej wyptacanej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy;

® dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych;

® wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

* ekwiwalentéw, np. za pranie odziezy;

* Swiadczen urlopowych oraz Swiadczen, ktére sg finansowane z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.
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Wyzsze koszty ptacy

Wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace wptynie réwniez na podwyzke kosztéw zatrudniania oséb z ptaca
minimalna.

Koszt ptacy pracodawcy:

Rodzaj sktadki Placa minimalna w 2018 r. Placa minimalna w 2019 r.
- emerytalna 9,76 % 204,96 zt 219,60 zt

- rentowa 6,5 % 136,50 zt 146,25

- wypadkowa 1,67 % 35,07 zt 37,58zt

- fundusz pracy 2,45 % 51,45 55,13 zt

- fundusz gwarantowanych 2,10 = 2,25 zt

swiadczen pienieznych 0,1 %

suma skladek 430,08 zt 460,81 2t

Catkowity koszt zatrudnienia 2530,08 zi brutto 2710,81 zt brutto

* Wysokos¢ skfadki wypadkowej - 1,67 % - liczona dla nie wiecej niz 9 oséb zgtoszonych do ubezpieczenia
wypadkowego w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego.

W sytuacji gdy do ubezpieczenia zgtoszono co najmniej 10 ubezpieczonych, sktadke ustala Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na podstawie ztozonych informacji ZUS IWA za ostatnie 3 lata kalendarzowe.

Podstawa prawna:

za: infor.pl
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